
หนังสอืรับรองการประเมนิผลการควบคุมภายใน 

เรยีน   ผูอํานวยการสํานักงานการตรวจเงนิแผนดนิจังหวัดลําปาง/ ผูวาราชการจังหวัดลําปาง/

นายอําเภอแมเมาะ 

เทศบาลตําบลแมเมาะ ไดประเมนิผลการควบคุมภายใน  สําหรับปสิ้นสุดวันที่ ๓๐ 

เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕ ๙ ดวยวธิีการทีเ่ทศบาลตําบลแมเมาะกําหนด โดยมวีัตถุประสงคเพื่อ

สรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนนิงาน จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน

ดานประสทิธผิลและประสทิธภิาพของการดําเนนิงานและการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถงึการดูแลรักษา

ทรัพยสนิ การปองกันหรอืลดความผิดพลาด ความเสยีหาย การร่ัวไหล การสิ้นเปลอืงหรอืการทุจรติ

ดานความเช่ือถอืไดของรายงานทางการเงนิและการดําเนนิงาน และดานการปฏบิัตติามกฎหมาย  

ระเบยีบขอบังคับ  มตคิณะรัฐมนตรแีละนโยบาย  ซึ่งรวมถงึระเบยีบปฏบิัตขิองฝายบรหิาร 

จากผลการประเมนิดังกลาวเห็นวาการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลแมเมาะ 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕ ๙ เปนไปตามระบบการควบคุมภายใน                               

ที่กําหนดไวมคีวามเพยีงพอ และบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในตามที่กลาวในวรรคแรก 

  อนึ่ง  การควบคุมภายในยังคงมจุีดออนที่มนัียสําคัญ  ดังนี้  

๑. สํานักปลัด   พบวา ยังคงมจุีดออน คอื 

  1) กิจกรรมการพัฒนาระบบงานสารบรรณอเิลคทรอนกิส  พบวา มคีวามเสีย่ง

ในการลงบันทกึขอมูลในระบบสารบรรณอเิลคทรอนกิสไมเปนปจจุบันและไมครอบคลุมทัง้องคกร,  

มกีารบันทกึเฉพาะการรับเอกสาร และเครื่องคอมพวิเตอรที่ใชงานสารบรรณมหีนวยความจํานอย 

ทําใหการดําเนนิการลาชา 

  2) กจิกรรมจัดระเบยีบเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลเปนระบบสารสนเทศ  

พบวา เจาหนาที่ผูไดรับมอบหมายใหปฏบิัตงิานดานงานบุคคลในเรื่องที่ไมไดรวบรวมระเบยีบ

หลักเกณฑไวใหเปนปจจุบัน อาจปฏบิัตงิานลาชากวาที่ระยะเวลากําหนดหรอือาจปฏบิัตงิาน 

บกพรองได 

   3) กจิกรรมการใหความชวยเหลอืประชาชนเมื่อเกดิสาธารณภัย  พบวา . 

การเขาถงึจุดเกดิเหตุที่อยูหางจากศูนยปฏบิัตกิารปองกันฯ ทําใหลาชา ซึ่งเมื่อมกีารแจงเหตุและ            

ชุดปฏบิัตกิารจะออกเดนิทางและเขาถงึจุดเกดิเหตุ เชน ไฟไหม หรืออุบัตเิหตุทางถนน บางครัง้                 

ไมสามารถไปทันการณหรอืชวยเหลอืชีวติผูประสบภัยได ทําใหเกดิความสูญเสยีขึ้น , การปฏบิัตงิาน

ดานปองกนัฯ ปจจุบันไดมกีารมอบหมายภารกจิจากสวนกลางลงมาหรอืขอใหทาง อปท.ไดสนับสนุน

หรอืเปนหนวยหลักในพื้นที่ในการทํางาน ทําใหมภีารกจิเพิ่มขึ้นเปนประจําทุกป ทําใหชุดปฏบิัตงิาน

ตองรับภารกจิหลายดาน และการขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกยังไมเกดิประสทิธภิาพดี 

แบบ ปอ. ๑ 
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รวมถงึการขอสนับสนุนชุดปฏบิัตงิาน  ซึ่งเกดิความลาชาในการเดนิทางที่มรีะยะทางที่ไกล ทําใหการ

ชวยเหลอืผูประสบภัยไมทันทวงท ี

   4) กจิกรรมการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนา ๓ ป 

ไปสูการปฏบิัติ  พบวา การขับเคลื่อนแผน พัฒนาที่มโีครงการจํานวนมาก  ซึ่งไมสอดคลองกับ

งบประมาณที่ อปท. สามารถดําเนนิการได และการพจิารณาการจัดลําดบัความสําคัญ ความจําเปน

เรงดวนของโครงการเพื่อบรรจุในแผน ของคณะกรรมการแผนฯ ยังไมมปีระสทิธภิาพ 

   5.)  กจิกรรมการจัดทําเทศบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําป  พบวา        

การตัง้งบประมาณในป 2560 ของสวนราชการไดมกีารประมาณการการใชจายที่สูง ซึ่งกระทบตอ               

งบบรหิารและงบประมาณทําใหมีการตัดงบประมาณ ทําใหการพจิารณาจัดทํารางรายจาย

งบประมาณลาชาไป  และรายละเอยีดของโครงการประเภทงบลงทุนขาดการประมาณการที่ชัดเจน

ทําใหวงเงินงบประมาณไมแนนอนจงึยากตอการพจิารณางบประมาณ 

   ๖) กิจกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของสํานักปลัด  พบวา เจาหนาที่ไม

ใสใจในกระบวนการจัดวางระบบควบคุมภายใน และการจัดสงเอกสารการจัดวางระบบควบคุม

ภายในไมเปนไปตามหวงระยะเวลาที่ไดกําหนดไว 

   ๗) กิจกรรมดานการสอบสวน  พบวา เจาหนาที่ผูรับผิดชอบสํานวนการ

สอบสวนไดรับมอบหมายใหปฏบิัตภิารกจิดานอื่นอกีจํานวนมาก ทําใหการสอบสวนขาดความ

ตอเนื่องและเกดิความลาชา และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบสํานวนมเีพยีง 1 อัตรา ซึ่งไมเพยีงพอตอ

ภารกจิทไีดรับมอบหมาย 

๒. กองคลัง   พบวา ยังคงมจุีดออน คอื 

    ๘) กจิกรรมการสํารวจงานแผนที่และทะเบยีนทรัพยสนิ  พบวา การ

ปฏบิัตงิานดานสํารวจงานแผนที่ภาษฯี ยังขาดความตอเนื่องและเปนประจํา ทําใหขอมูลที่ไดลาชา             

ไมทันกาล, อยูชวงเปลี่ยนถายการใช โปรแกรมแผนที่ภาษฯี ของกรมฯ และพบขอมูลในระบบ GIS                           

เดมิไมไดมกีารปรับฐานขอมูลแปลงแบงแยก จึงเกดิความลาชาไมทันกาล , มกีารเปลี่ยนผูถอืครอง

ที่ดนิ และการแบงแยกแปลงที่ดนิจํานวนมาก และขาดความรูและเทคนิคการใชโปรแกรมสารสนเทศ

ภูมศิาสตร GIS ที่จะนํามาใชกับโปรแกรม (Ltaxgis) ซึ่งจะทําใหงานรวดเร็วขึ้น 

   ๙) กจิกรรมดานงานพัฒนาและจัดเก็บรายได  พบวา มลีูกหนี้คางชําระภาษี

ทุกป, ฐานขอมูลภาษโีรงเรอืนและที่ดนิ ภาษปีาย ยังไมเปนปจจุบัน  และเจาหนาที่ไมไดรับการ

สนับสนุนใหเขารับการฝกอบรมเนื่องจากโครงการอบรมเปนของหนวยงานอื่นจัด ผูบรหิารจงึสั่งให

ชะลอไมใหสงเจาหนาที่เขารวมการฝกอบรม 

    ๑๐) กจิกรรมการจัดหาพัสดุครุภัณฑ  พบวา ไมไดดําเนนิกจิกรรมตาม

แผนการจัดหาพัสดุ ที่จัดทําไว, เลื่อนระยะเวลาในการจัดทําโครงการ, จัดทําโครงการกระช้ันชิดใกล

สิ้นปงบประมาณจนเกนิไปไมสามารถดาํเนนิการไดทัน  และ ไมบอกรายละเอยีดความตองการ                      

ของ วัสดุ อุปกรณที่จะใหดําเนนิการจัดหา 
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   ๑๑) กจิกรรมรับจดทะเบยีนเกี่ยวกับทะเบยีนพาณชิย  พบวา  เจาหนาที่ขาด

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานดานทะเบยีนพาณชิยเนื่องจากตองปฏบิัตงิานดานจัดเก็บรายไดซึ่งเปน

งานหลัก จึงไมมเีวลาที่จะศกึษาหาความรูดานงานทะเบยีนพาณชิยอยางเต็มที่ ,  การปรับปรุง

ฐานขอมูลผูจดทะเบยีนพาณชิย ยังไมเปนปจจุบัน เนื่องจากยังไมไดบันทกึขอมูลผูประกอบการ

พาณชิยที่ทําระบบมอืกอนป 2554 ที่ อบจ.โอนภารกจิ ใหเขาระบบออนไลน   และมคีวามไมชัดเจน

ของแผนงานในการปฏบิัตงิาน ภารกจิงานทะเบยีนพาณชิยวาหนวยงานไหนเปนผูรับผิดชอบ 

   ๑๒) กจิกรรมการควบคุมพัสดุ  พบวา  วัสดุ ครุภัณฑที่อยูในความดูแลของ

หนวยงานผูใชอยูไมเปนที่ กระจัดกระจายยากแกการตรวจสอบประจําปเสี่ยงตอการสูญหาย ,  

ตดิตามหาพัสดุไมพบไมมผูีรับผิดชอบ (อยูตามหมูบาน)   และผูรับผิดชอบ (ผูใหญบาน) ไมยอมลงช่ือ

ในใบยมืพัสดุ โดยอางวาไดรับพัสดุมาจากผูรับผิดชอบคนเดมิไมครบตามจํานวนในบัญชี      

   13) กจิกรรมการตรวจสอบพสัดุประจําป  พบวา หนวยงานที่รับผิดชอบ           

บางหนวยไมไดใหความรวมมอืในการนําตรวจ ทําใหคณะกรรมการฯ ไม สามารถตามหาพัสดุ                            

บางรายการได จงึทําใหหาพัสดุไมพบเปนจํานวนมาก  และพัสดุบางรายการสามารถซอมและ               

นํากลับมาใชงานไดแตแทงชํารุดและจําหนาย 

   14) กจิกรรมการจําหนายพัสดุ  พบวา ไมมสีถานที่จัดเก็บพัสดุที่อยูใน

ระหวางการรอจําหนายเสี่ยงตอการสูญหาย 

  3.กองชาง  พบวา ยังคงมจุีดออน คอื 

   15) กจิกรรมงานกอสราง   พบวา  สาธารณสมบัตทิี่เปนโครงสรางพื้นฐาน 

สิ่งกอสรางตางๆ ไมไดรับการดูแลรักษาและไมไดใชประโยชนใหเกดิความคุมคาปลอยใหรกรางและ

ทรุดโทรม 

   16) กจิกร รมการคํานวณประมาณการชาง พบวา ผลการคํานวณประมาณการ             

มคีวามผิดพลาด เปนบางครัง้ที่แตละรายการไมตรงกับยอดรวมของงบประมาณ 

   17) กจิกรรมการจัดเก็บเอกสาร  พบวา หนังสอืราชการหรอืเอกสาร               

มจํีานวนมากคนหาเอกสารไดยาก เนื่องจากแฟมเอกสารที่จัดเก็บมมีากเกนิไป  

  4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม พบวา ยังคงมจุีดออนคอื 

   18) กจิกรรมงานรักษาความสะอาด  พบวา นักทองเที่ยวยังทิ้งขยะมูลฝอย

ในที่สาธารณะทําใหเกดิความสกปรก 

   ๑๙) กจิกรรมงานปองกันและควบคุมโรคตดิตอ  พบวา เปนโรคที่ตดิตอ

แพรกระจายไดงายประชาชนยังไมตระหนักถงึความรุนแรงของโรคและยังละเลยในการทําลายแหลง

เพาะพันธุในบานของตนเอง 

   20 ) กจิกรรมงานสัตวแพทย  พบวา ปรมิาณวัคซนีและยาคุมกําเนิดที่ใชไป

ไมตรงกับบัญชีรายช่ือผูมาขอรับบรกิาร , บางครัง้สุนัข/แมวดิ้น ทําใหฉดีพลาด แตไมไดทําการบันทกึ

ไว ทําใหเมื่อเสร็จสิ้นการออกหนวย จํานวนยาที่ใชไมตรงกับรายช่ือที่มาขอรับบรกิาร , จํานวนผูมารอ
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รับบรกิารมจํีานวนมากทําใหผูมารับบรกิารไมรอลงทะเบยีนรายช่ือสุนัข/แมว แตนําสุนัข/แมวไปฉดี

วัคซนีกอน  และองคกรไดรับความเสยีหายในทางใดทางหนึ่งจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมายและ

ระเบยีบ 

   21) กจิกรรมการแพทยแผนไทย  พบวา เกดิการสูญหายของ OPD Care 

และรายละเอยีดไมชัดเจนเนื่องจากรบีเรงในการบันทกึขอมูล  และบุคลากรของหนวยงานไมเพยีงพอ

ตอการใหบรกิารและยังไมผานการอบรมหลักสูตรผูชวยแพทยแผนไทย 

   22) กจิกรรมงานดานพัสดุและทรัพยสนิ พบวา สถานที่จัดเก็บพัสดุ

ครุภัณฑมไีมเพยีงพอ ทําใหการจัดเก็บไมเปนระเบยีบเรยีบรอย ทําใหการดูแลครุภัณฑไมมี

ประสทิธภิาพเทาที่ควร  

   23) กจิกรรมการเกษยีนหนังสือราชการ การเสนอแฟมและการจัดเก็บ

เอกสาร  พบวา การเสนอแฟมเอกสารยังไมเปนระบบเนื่องจากเจาหนาที่ยังขาดทักษะและ

ประสบการณในการทํางานที่ทําอยู 

  5.กองกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม พบวา ยังคงมจุีดออนคอื 

   ฝายบรหิารการศึกษา 

   1 .งานโรงเรยีนสถานศึกษา  

1.1กลุมงานบรหิารวชิาการ 

24) กจิกรรมการสงเสรมิพัฒนาผูเรยีนเต็มตามศักยภาพทางดานรางกาย  

พบวา มพีื้นที่ที่กําหนดใหเปนสนามเด็กเลน เพื่อใหนักเรยีนไดใชในกจิกรรมกลางแจงและออกกําลัง

เพื่อพัฒนาการของเด็ก และมกีารใชสนามเด็กเลนและลานหนาอาคารเรยีนเปนพื้นที่ในการจัด

กจิกรรมใหแกนักเรยีน 

   25) กจิกรรมปรับปรุงหลักสูตร  พบวา ผูปกครองไมเขาใจหลักการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย  และบุคลากรครูยังขาดความม่ันใจในการพูด

ภาษาอังกฤษและจําคําศัพทภาษาอังกฤษบางคํายังไมได 

1.2 กลุมงานบรหิารท่ัวไป 

26) กจิกรรมงานรักษาความปลอดภัย พบวา ผูที่ไดรับคําสั่งใหปฏบิัตหินาที่

เวรยาม ยังขาดความระมัดระวังในการดูแลพื้นที่บรเิวณโรงเรยีน  และโรงเรยีนมพีื้นที่กวาง มอีาคาร

เรยีนและอาคารประกอบจํานวนหลายอาคาร ยังขาดระบบรักษาความปลอดภัยที่ดี 

1.3 กลุมงานบรหิารงบประมาณ 

   27) กจิกรรมการจัดทําทะเบยีนครุภัณฑ  พบวา เจาหนาที่มปีระสบการณ

ในการจัดทําทะเบยีนคุมพัสดุและครุภัณฑในระดับที่นอย ซึ่งตองใชระยะเวลาในการสั่งสม

ประสบการณเพิ่มเตมิ , การจัดทําทะเบยีนคุมพัสดุและครุภัณฑยังมบีางสวนไมเปนระบบซึ่งเสี่ยงตอ

การสูญหาย และการตดิตามพัสดุครุภัณฑที่ถูกยมืไปใชงานอาจมกีารลมืบันทกึลงในสมุดยมืซึ่งยาก

ตอการตดิตามตรวจสอบ 
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1.4 กลุมงานบรหิารบุคลากร 

28) กจิกรรมการสงเสรมิพัฒนาบุคลากรครูใหมคีุณภาพ  พบวา  บุคลากร

ครูบางคนเรยีนจบไมตรงตามสาขาการจัดการศกึษาปฐมวัย , บุคลากรครูบางคนไมมโีอกาสไดศกึษา

ตอเพราะสถาบันการจัดการศกึษาหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยไมเปดทําการสอนในภาคพเิศษ  และ

บุคลากรครูบางคนไมไดเขารับการอบรมในเรื่องงานที่ไดรับมอบหมายพเิศษ 

1.5 งานการเงินและบัญช ี

29) กจิกรรมพัฒนาดานการจัดทําบัญชีแกเจาหนาที่การเงนิและบัญชี  

พบวา เจาหนาที่มกีารจัดทําเอกสารการเงินและบัญชีแตอาจยังไมถูกตองตามระเบยีบการเงินและ

บัญชี และเจาหนาที่ยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําเอกสารการเงนิและบัญชีในบางเรื่อง 

    2.งานการศึกษาปฐมวัย 

    30 ) กจิกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็กงานอาคารสถานที่การพัฒนาและ

สิ่งแวดลอม พบวา สัดสวนพื้นที่ของหองเรยีนตอจํานวนเด็กไมไดมาตรฐานเนื่องจากมจํีานวนเด็กตอ

หองมากเกนิไป  และในปงบประมาณ พ.ศ.2560 มกีารประกาศรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

เทศบาลตําบลแมเมาะทําใหมนัีกเรยีนเพิ่มขึ้น 

31) กจิกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็กงานเทศบาลตําบลแมเมาะ งานอาคาร

สถานที่การพัฒนาพื้นที่และสิ่งแวดลอม  พบวา การจัดกิจกรรมแตละครัง้จะมผูีปกครองใหความ

รวมมอืเขารวมกจิกรรมเปนจํานวนมาก การใช พัดลมจงึไมสามารถระบายความรอนไดดพีอ อาจจะ

ใหเกดิความไมปลอดภัยตอเด็กและผูรวมกจิกรรมและทําใหกจิกรรมไมบรรลุวัตถุที่วางไวอยาง

สมบูรณ 

   32) กจิกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็กงานเทศบาลตําบลแมเมาะ งานอาคาร

สถานที่การพัฒนาพื้นที่และสิ่งแวดลอม  พบวา หองน้ําไมเพยีงพอเนื่องจากหองน้ําบางหองชักโครก

ชํารุด ฝารองน่ังแตก ชักโครกบางตัวไมสามารถกดได  และในการใ ชหองน้ําในชวงเวลาพักเที่ยง          

ตอนเลกิเรยีนจะเกดิปญหาในการใชงานพรอมกัน 

   33) กจิกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็กงานเทศบาลตําบลแมเมาะ งานอาคาร

สถานที่การพัฒนาพื้นที่และสิ่งแวดลอม  พบวา หองน้ําไมไดมาตรฐานตามมาตรฐานศูนยเด็กเล็ก 

และไมสามารถรองรับและอํานวยความสะดวกในดานการบรกิารหองน้ําในชวงที่มกีารจัดกจิกรรม

ตางๆ ภายในศูนยรวมกบัผูปกครองและชุมชน 

   34) กจิกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็กงานเทศบาลตําบลแมเมาะ งานอาคาร

สถานที่การพัฒนาพื้นทีแ่ละสิ่งแวดลอมความปลอดภัยในอาคารและทรัพยสนิ  พบวา ชวงเวลา

กลางคนืไมมเีจาหนาที่รักษาความปลอดภัย  

   35) กจิกรรมงานการเงินและบัญชีศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบล              

แมเมาะ  พบวา เจาหนาที่ขาดความรูความเขาใจและไมไดรับการอบรมเกี่ยวกับงานการเงนิและบัญชี 

และเกดิความลาชาในการจัดทําเกี่ยวกับงานการเงนิและบัญชีเนื่องจากขาดความรูความเขาใจ 
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   6. กองสวสัดกิารสังคม พบวา ยังคงมจุีดออน คอื 

36) กจิกรรมการอุดหนุนงบประมาณใหสภาเด็กและเยาวชน  พบวา การ

สนับสนุนงบประมาณในรูปแบบเงนิอุดหนุนที่ไมสามารถทําไดเนื่องจากสภาเด็กและเยาวชนระดับ

ตําบลไมไดถูกจัดตัง้ขึ้นตามกฎหมาย 

37) กจิกรรมการสงเสรมิและพัฒนากลุมอาชีพ  พบวา กลุมไมสามารถ

ขยายกจิการและพัฒนาคุณภาพสนิคาไดเนื่องจากไมไดรับการสนับสนุนปจจัยอยางพอเพยีงและ

ตอเนื่อง , กลุมยังไมมเีครอืขายที่เขมแข็งเพื่อสรางอํานาจตอรองทําใหการจําหนายผลผลติไดนอย

และราคาถูก  และระบบการบรหิารจัดการกลุมยังไมดพีอซึ่งจะสงผลใหกลุมมคีวามคดิขัดแยง

แตกแยกจนอาจนําไปสูการยุบยกเลกิกลุมได 

   38) กจิกรรมการจายเบี้ยยังชีพการจัดทําฐานขอมูลผูมสีทิธรัิบเงิน             

เบี้ยยังชีพ พบวา การตรวจสอบรายช่ือผูมสีทิธิ์ รับเงินที่เสยีชีวติแลวไมไดตัดออก , ความไมครบถวน

ของเอกสารประกอบการลงทะเบยีนรวมทัง้ขอมูลรายละเอยีดกรอกไมครบถวน  และไมไดจัดทํา

ทะเบยีนจายเงินผูมสีทิธมิกีารจายเบี้ยยังชีพซ้ําซอน/จายใหผูเสยีชีวติ 

   39) กจิกรรมงานสารบรรณการลงรับหนังสอืและเสนอผูบังคับบัญชา  

พบวา การจัดการระบบแฟมขอมูลยังไมเปนระเบียบยากตอการคนหาและเนื่องจากการปฏบิัตงิาน

ของกองสวัสดกิารมกีารแบงออกเปน 2 ฝาย และมสีถานที่ปฏบิัตงิานอยูคนละหองทาํใหเอกสาร

กระจัดกระจายไมเปนหมวดหมู 

   7.หนวยตรวจสอบภายใน พบวา ยังคงมจุีดออนคอื  

   40) กจิกรรมการตดิตามผลการตรวจสอบ พบวา สวนใหญหนวยรับตรวจ

ยังไมไดรายงานผลการดําเนนิการตามขอแสนะใหผูบรหิารทราบภายในระยะเวลาที่กําหนด และ 

หนวยรับตรวจไมดําเนนิการตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบ 

   41) กจิกรรมการปฏบิัติงานตรวจสอบ   พบวา  ไมสามารถเขาถงึขอมูล            

ที่ตองใชในการปฏบิัตงิานตรวจสอบได  

  ซึ่งเทศบาลตําบลแมเมาะจะดําเนนิการปรับปรุงการควบคุมโดยกําหนดไวใน

แผนปฏบิัตงิานประจําปตอไป 

 

             ลายมอืช่ือ.........................................................  

             (นายชูชีพ  บุนนาค) 

                    นายกเทศมนตรตํีาบลแมเมาะ  

       วันที่       เดอืน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ 


