
 

 

๑
๐ 

เทศบาลตําบลแมเมาะ 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี   ๓๐   เดอืน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

สํานักปลัด 

ฝายอํานวยการฯ 

1.1 งานสารบรรณ 

1) กจิกรรมการพัฒนาระบบ 

งานสารบรรณอเิลคทรอนกิส 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหองคกรมรีะบบงานสาร

บรรณอเิล็คทรอนกิ เพื่อปฏบิัต ิ

งานทุกสวนราชการและสามารถ

ใชงานไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

 

 

 

 

 

 

- การลงบันทกึขอมูลในระบบ

สารบรรณอเิลคทรอนกิสไม

เปนปจจุบันและไมครอบคลุม

ทัง้องคกร 

- มกีารบันทกึเฉพาะการรับ

เอกสาร  

- เครื่องคอมพวิเตอรที่ใชงาน          

สารบรรณมหีนวยความจํานอย 

ทําใหการดําเนนิการลาชา 

 

 

 
 

1 ตุลาคม 58 

ถึง 

30 กันยายน 59 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

- จัดหา/พัฒนาระบบสารบรรณ

อเิลคทรอนกิสใหมปีระสทิธภิาพพรอม         

วางระบบการปฏบิัตงิานใหครอบคลุม          

ทุกงาน  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

30  ก.ย. 2560 

ฝายอํานวยการ 

สํานักปลัดฯ 

 

 

 

 

 

 

แบบ ปอ. ๓ 



 

 

๑
๑ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

2.กจิกรรมจัดระเบยีบเกี่ยวกับ

การบรหิารงานบุคคลเปน

ระบบสารสนเทศ 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหสามารถสบืคนระเบยีบ

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

ของเทศบาลไดอยางรวดเร็ว 

สะดวกตอการปฏบิัตงิาน 

พนักงานเจาหนาที่สามารถเขา

ศกึษาหาความรูดานงานบุคคลได

อยางทั่วถึง เกิดการสอบทานการ

ปฏบิัตงิานระหวางเจาหนาที่

ผูรับผดิชอบงานและพนักงาน

เจาหนาที่ของเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  เจาหนาที่ผูไดรับมอบหมายให

ปฏบิัตงิานดานงานบุคคลในเรื่อง

ที่ไมไดรวบรวมระเบยีบ

หลักเกณฑไวใหเปนปจจุบัน             

อาจปฏบิัตงิานลาชากวาทีร่ะยะ 

เวลากําหนด หรอือาจปฏบิัตงิาน

บกพรองได 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

1 ตุลาคม 57 

ถึง 

30 กันยายน 58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จัดระเบยีบเก่ียวกับการบรหิารงาน

บุคคลเปนระบบสารสนเทศ โดยใชระบบ

สารบรรณอเิล็กทรอนกิส ใหพนักงาน

เจาหนาที่ของทุกสวนราชการสามารถเขา

สบืคนหรอืศกึษาหาความรูไดอยางทั่วถึง 

เพื่อใหการปฏบิัตงิานดานงานบุคคลมี

ประสทิธภิาพและเกิดประสทิธผิลมาก

ยิ่งขึ้น 

- จัดใหมกีารเผยแพรระเบยีบหลักเกณฑ

เก่ียวกับงานบุคคลผานชองทางระบบ

สารสนเทศมากกวา 1 ชองทาง อาท ิเว็บไซ 

ของเทศบาลตําบลแมเมาะ , Facebook ,             

 

 

 

 

 

30  ธ.ค. 2560 

งานการเจาหนาที ่

สํานักปลัดฯ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑
๒ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

3.กจิกรรมการใหความ

ชวยเหลอืประชาชนเมื่อเกดิ 

สาธารณภัย 

วัตถุประสงค 

1.เพื่อใหประชาชนไดรับการ

บริการอยางรวดเร็ว ทั่วถึงและมี

ประสทิธภิาพ 

2.เพื่อใหระบบการปองกันและ

ระงับอัคคีภัยของเทศบาลตําบล

แมเมาะสามารถปฏบิัตงิานได

อยางมมีาตรฐานอยางทันทวงที

และเกิดประสทิธผิล 

3.เพื่อปองกันและลดความ

สูญเสยีทางดานชีวติและ

ทรัพยสนิใหประชาชน 

 

 

1. การเขาถึงจุดเกิดเหตุที่อยูหาง

จากศูนยปฏบิัตกิารปองกันฯ         

ทําใหลาชา ซึ่งเมื่อมกีารแจงเหตุ 

และชุดปฏบิัตกิารจะออกเดนิทาง

และเขาถึงจุดเกิดเหตุ เชน ไฟไหม 

หรอือุบัตเิหตุทางถนน บางคร้ังไม

สามารถไปทนัการณหรอื

ชวยเหลอืชีวติผูประสบภัยได ทํา

ใหเกิดความสูญเสยีขึ้น 

2. การปฏบิัตงิานดานปองกันฯ  

ปจจุบันไดมกีารมอบหมาย

ภารกิจจากสวนกลางลงมาหรอื

ขอใหทาง อปท. ไดสนับสนุนหรอื

เปนหนวยหลักในพื้นที่ในการ

ทํางาน ทําใหมภีารกิจเพิ่มขึ้นเปน

ประจําทุกป ทําใหชุดปฏบิัตงิาน

 

 

1 ตุลาคม 57 

ถึง 

30 กันยายน 58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

line หรอืผานสื่อ Social Media อื่น  ๆ

1. เสนอขออนุมัตคิณะผูบริหารเทศบาล

ตําบลแมเมาะและผูบังคับบัญชาในสวนที่

เก่ียวของฯ ควรพจิารณาอนุมัตโิครงการ

จัดตัง้ศูนยดับเพลงิยอยประจําตําบลของ

เทศบาลตาํบลแมเมาะในพื้นที่ของหมู 1 

(บานหวยเปด) เพื่อใหเจาหนาที่ในสวนที่

เก่ียวของใชเปนศูนยปฏบิัตกิารเฝาระวัง

การเกิดเหตุอัคคีภัยตลอดจนการเกิด

สถานการณภัยอื่น ๆ 

2. จัดสรรทรัพยากรของหนวยงาน เชน 

บุคคล  วัสดุอุปกรณเครื่องมอืปฏบิัตงิาน 

เพื่อใชปฏบิัตงิานในหนวยยอย และ

อุปกรณใดที่ไมเพยีงพอใหขออนุมัตจิัดซื้อ

เพิ่มเตมิ 

 

30 กันยายน 2560 

สํานักปลัดเทศบาล 

 

 

 



 

 

๑
๓ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

ตองรับภารกิจหลายดาน  

 

3. การขอรับการสนับสนุนจาก

หนวยงานภายนอกยังไมเกิด

ประสทิธภิาพด ีรวมถึงการขอ

สนับสนุนชุดปฏบิัตงิาน  ซึง่เกิด

ความลาชาในการเดนิทางที่มี

ระยะทางทีไ่กล ทําใหการ

ชวยเหลอืผูประสบภัยไมทันทวงท ี

4 กจิกรรมการขับเคลื่อน

แผนงาน /โครงการท่ีบรรจุไว

ในแผนพัฒนา 3 ป ไปสูการ

ปฏบิัต ิ

วัตถุประสงค 

เพื่อใหการขับเคลื่อนแผนพัฒนา

เปนไปตามความตองการของ

ประชาคม และเหตุผลความ

1. การขับเคลื่อนแผน พัฒนาที่มี

โครงการจํานวนมาก  ซึ่งไม

สอดคลองกับงบประมาณที่ 

อปท. สามารถดําเนนิการได 

2. การพจิารณาการจัดลําดับ

ความสําคัญ ความจําเปนเรงดวน

ของโครงการเพื่อบรรจุในแผน 

ของคณะกรรมการแผนฯ ยังไมมี

1 ตุลาคม 57 

ถึง 

30 กันยายน 58 

 

 

 

 

 

1. ตัง้ประมาณการกรอบงบประมาณ 

ตามสัดสวนของการบริหารใหชัดเจน เพื่อ

การบริหารโครงการในการจัดทํา

แผนพัฒนาฯ 

2. การบรรจุโครงการชุมชนใน

แผนพัฒนา จะตองหารอืรวมกับสมาชิก

สภาฯ  กอนการประกาศใชแผนฯ 

 

30 ก.ย. 2560 

สํานักปลัดฯ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑
๔ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

จําเปนเรงดวน 

 

งานงบประมาณฯ 

5) กจิกรรม การ พจิารณา

โครงการของชุมชนในการ

จัดทําเทศบัญญัตงิบประมาณ

รายจายประจําป 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหการจัดทํางบประมาณ

สามารถดําเนนิการไดทันเวลา

ตามระเบยีบฯ ตลอดจนมเีวลาใน

การพจิารณา กลั่นกรอง

โครงการกอนการนํามาบรรจุไว

ในเทศบัญญัตฯิ 

 

ประสทิธภิาพ 

 

 

1. การตัง้งบประมาณในป 

2560 ของสวนราชการไดมกีาร

ประมาณการการใชจายที่สูง ซึ่ง

กระทบตองบบริหารและ

งบประมาณทาํใหมกีารตัด

งบประมาณ ทําใหการพจิารณา

จัดทํารางรายจายงบประมาณลา

ชาไป 

2. รายละเอยีดของโครงการ

ประเภทงบลงทุนขาดการ

ประมาณการที่ชัดเจนทําให

วงเงนิงบประมาณไมแนนอนจงึ

ยากตอการพจิารณางบประมาณ 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 57 

ถึง 

30 กันยายน 58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. กําหนดสัดสวนของงบประมาณที่

ชัดเจน  โดยจะตองหารอืและหาขอตกลง

รวมระหวางบริหารและสวนราชการ

ภายใน 

2. หารอืในการพจิารณาโครงการตางๆ 

ทัง้ฝายบริหาร  สภาฯ และสวนราชการ

ภายในกอนการจัดทํางบประมาณ

ลวงหนาประมาณ 1 เดอืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 ส.ค. 2560 

สํานักปลัดฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑
๕ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

 

 

 

6. กจิกรรมการจัดวางระบบ

ควบคุมภายในของสํานักปลัดฯ 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหการรายงานผลการจัดวาง

ระบบควบคุมภายในของกลุมงาน

ตางของสํานักปลัดฯ เปนไปตาม

กรอบระยะเวลาและถูกตองตาม

ระเบยีบกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เจาหนาที่ไมใสใจในกระบวน 

การจัดวางระบบควบคุมภายใน 

2. การจัดสงเอกสารการจัดวาง

ระบบควบคุมภายในไมเปนไป

ตามหวงระยะเวลาที่ไดกําหนดไว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 57 

ถึง 

30 กันยายน 58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มกีารรวมกันจัดทําระบบควบคุม

ภายในรวมกัน โดยมกีารจัดกิจกรรม/

อบรม  ปละ 1 คร้ัง 

2. การจัดทําปฏทินิการตดิตาม โดยให

ทุกงานภายในสํานักปลัดฯ กําหนดเปน

ขอตกลงการปฏบิัตริาชการประจําป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 ก.ย. 2560 

สํานักปลัดฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑
๖ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

 

 

 

 

7.กจิกรรมดานการสอบสวน 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหการดําเนนิการสอบสวน

ตางๆแลวเสร็จภายในระยะเวลา

ตามที่กําหนดไวในระเบยีบและ

กฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. เจาหนาที่ผูรับผดิชอบสํานวน        

การสอบสวนไดรับมอบหมาย  

ใหปฏบิัตภิารกิจดานอื่นอกี 

จํานวนมาก ทําใหการสอบสวน   

ขาดความตอเนื่องและเกิด       

ความลาชา 

๒. เจาหนาที่ผูรับผดิชอบสํานวน 

มเีพยีง 1 อัตรา ซึ่งไมเพยีงพอ

ตอภารกิจที่ไดรับมอบหมาย         

 

 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 57 

ถึง 

30 กันยายน 58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ในระหวางการดําเนนิการสอบสวนให

ผูบังคับบัญชามอบหมายภารกิจดานอื่น

ใหแกเจาหนาที่ผูรับผดิชอบสํานวน การ

สอบสวน เฉพาะภารกิจ  ที่เก่ียวของตาม

อํานาจหนาที่ที่มคีวามสําคัญและจําเปน

เทานัน้ 

๒. ควรดําเนนิการสรรหาเจาหนาที่

ตําแหนงนติกิรเพิ่มเตมิ   

 

 

 

 

 

31 ม.ค. 2560 

นายกเทศมนตรีตําบล

แมเมาะ/ 

หัวหนาสํานักปลัด  

 

 

 

 



 

 

๑
๗ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

 

 

 

 

 



 

 

๑
๘ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

กองคลัง 

8. กจิกรรมการสํารวจงาน

แผนท่ีและทะเบยีนทรัพยสนิ 

วัตถุประสงค 

          เพื่อสํารวจการจัดเก็บ

ขอมูลงานแผนที่ภาษแีละทะเบยีน

ทรัพยสนิเปนไปอยางทั่วถึง 

ถูกตอง และยุตธิรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การปฏบิัตงิานดานสํารวจ

งานแผนที่ภาษฯี ยังขาดความ

ตอเนื่องและเปนประจํา ทําให

ขอมูลที่ไดลาชา ไมทันกาล 

2. อยูชวงเปลี่ยนถายการใช

โปรแกรมแผนที่ภาษฯี ของกรมฯ แ

พบขอมูลในระบบ GIS เดมิไมไดมกีาร

ปรับฐานขอมูลแปลงแบงแยก จงึเกิ

ความลาชาไมทันกาล 

3. มกีารเปลี่ยนผูถอืครองที่ดนิ         

และการแบงแยกแปลงที่ดนิจํานวน

มาก 

4. ขาดความรูและเทคนคิการใช

โปรแกรมสารสนเทศภูมศิาสตร GIS ที่

จะนํามาใชกับโปรแกรม (Ltaxgis) ซึ่งจะ

ทําใหงานรวดเร็วขึ้น 

 

1 ตุลาคม 57 

ถึง 

30 กันยายน 58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

1. จัดใหมกีารปฏบิัตงิานนอกเวลา

ราชการกับพนักงาน     

2. จัดเจาหนาที่เขารับการอบรมเพื่อ

เพิ่มพูนความรูใหมากขึ้น 

3. จัดใหเจาหนาที่ไปศกึษาดูงานจาก

หนวยงานอื่นที่มคีวามสําเร็จในการใช

โปรแกรมของกรมฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑ กันยายน ๒๕60 

๑.นางบุษบา สหกิจวัฒนา 

ผูอํานวยการกองคลัง 

๒.นายธนัตถ สุขเกษม 

จพง.ธุรการปฏบิัตงิาน 

๓. นายอนุรักษ  นนทะ

คําจันทร 

คนงานทั่วไป 

4. น.ส.ทวิารัตน  

สุวรรณวงค 

ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บ

รายได 

5. นายอภชิาต ไชยเสน 

ผูชวยชางสํารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑
๙ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

 

9. กจิกรรมดานงานพัฒนา

และจัดเก็บรายได 

วัตถุประสงค 

         เพื่อใหการจัดเก็บรายได 

การเรงรัดหนี้สนิ ถูกตอง

ครบถวน การพัฒนารายไดมี

ประสทิธภิาพ และพัฒนาการ

จัดเก็บรายได โดยใช โปรแกรม

แผนที่ภาษแีละทะเบยีนทรัพยสนิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ๑. มลีูกหนี้คางชําระภาษทีุกป 

    2. ฐานขอมูลภาษโีรงเรอืน

และที่ดนิ ภาษปีาย ยังไมเปน

ปจจุบัน 

    3. เจาหนาที่ไมไดรับการ

สนับสนุนใหเขารับการฝกอบรม

เนื่องจากโครงการอบรมเปนของ

หนวยงานอื่นจัด ผูบริหารจงึสั่งให

ชะลอไมใหสงเจาหนาที่เขารวม

การฝกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 57 

ถึง 

30 กันยายน 58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    ๑.  ดําเนนิการเรงรัดโดยการโทรศัพทตดิต

และออกตดิตามลูกหนี้เปนรายตัว 

    2. ปรับฐานขอมูลภาษโีรงเรอืนและ

ที่ดนิ ภาษปีายไมเปนปจจุบัน 

    3. ช้ีแจงความจําเปนและความสําคัญ

ของหลักสูตรการฝกอบรมที่หนวยงานอื่น

เปนผูจัดใหหัวหนาหนวยงานทราบและ

ดําเนนิการขออนุมัตเิขารับการฝกอบรม 

ในหลักสูตรตางๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑ กันยายน ๒๕60 

๑.นางบุษบา  สหกิจวัฒน 

ผูอํานวยการกองคลัง 

๒.น.ส.อภษิฎา เทพ

ปนตา 

    นักวชิาการจัดเก็บฯ 

๓.น.ส.วราภรณ  ทพิย

ชมภ ู

    จพง.จัดเก็บรายได  

๔. น.ส.สุมติตรา สุนันตา 

พนักงานจางตาม

ภารกิจ (ปฏบิัตงิาน

จัดเก็บรายได) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๒
๐ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

 

10 . กจิกรรมการจัดหาพัสดุ 

ครุภัณฑ 

วัตถุประสงค 

         เพื่อใหหนวยงานมกีาร

วางแผนเก่ียวกับการจัดหาของ

หนวยงานเปนไปดวยความ

เหมาะสมและมกีารใชงานอยางมี

ประสทิธภิาพ และถูกตองตาม

ระเบยีบ หนังสอืสั่งการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    1. ไมไดดําเนนิกิจกรรมตาม

แผนการจัดหาพัสดุ ที่จัดทําไว 

    2. เลื่อนระยะเวลาในการ

จัดทําโครงการ 

    3. จัดทําโครงการกระช้ันชิด

ใกลสิ้นปงบประมาณจนเกินไป 

ไมสามารถดําเนนิการไดทัน 

     4. ไมบอกรายละเอยีดความ

ตองการของวัสดุ อุปกรณที่จะให

ดําเนนิการจัดหา 

 

 

 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 58 

ถึง 

30 กันยายน 59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
กําชับใหเจาหนาที่ผูรับผดิชอบในการ

จัดทําโครงการไดเรงดําเนนิการตามแผน 

ที่วางไวใหผูบังคับบัญชาไดควบคุม

ตรวจสอบ คอยตดิตามการปฏบิัตงิานของ

เจาหนาที่ผูรับผดิชอบโครงการตาง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

๑ กันยายน ๒๕60 

๑.นางบุษบา สหกิจวัฒน 

    ผูอํานวยการกองคลัง 

๒. นางพมิลทพิ  ชางอาจ 

    จพง.พัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตดิตาม

ประเมนิผลอยาง

ตอเนื่อง 

๑.ประเมนิผล

การควบคุมโดย

ตัวตอตัว 

๒. ประเมนิโดยกา

สังเกตการทํางาน

ของเจาหนาที่ 

 

 

 

 



 

 

๒
๑ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

 

11. กจิกรรม รับจดทะเบยีน

เกี่ยวกบัทะเบยีนพาณชิย 

วัตถุประสงค 

         เพื่อเปนการใหบริการแก

ผูประกอบการคาที่จดทะเบยีน            

พาณชิยกิจ ใหไดรับความสะดวก          

รวดเร็วในการใชบรกิาร โดยการ                    

จดทะเบยีนพาณชิยผานระบบจัดเก็                      

และบริการขอมูลทะเบยีนพาณชิย

อเิล็กทรอนกิส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    1. เจาหนาที่ขาดความรูความ

เขาใจเก่ียวกับงานดานทะเบยีน

พาณชิยเนื่องจากตองปฏบิัตงิาน

ดานจัดเก็บรายไดซึ่งเปนงานหลัก 

จงึไมมเีวลาที่จะศกึษาหาความรู

ดานงานทะเบยีนพาณชิยอยาง

เต็มที่ 

    2. การปรับปรุงฐานขอมูลผู                

จดทะเบยีนพาณชิย ยังไมเปนปจจุบ  

เนื่องจากยังไมไดบันทกึขอมูล

ผูประกอบการพาณชิยที่ทําระบบมื  

กอนป 2554 ที่ อบจ.โอนภารกิจ            

ใหเขาระบบออนไลน   

3. ความไมชัดเจนของแผนงานใน

 

 

 

1 ตุลาคม 57 

ถึง 

30 กันยายน 58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
    1. ขออัตรากําลังเจาหนาที่เพื่อปฏบิัติ

งานดานงานทะเบยีนพาณชิยโดยเฉพาะ 

    2. เสนอผูบริหารทบทวนโครงสราง

ภารกิจหนาที่ 

    3. เจาหนาที่ผูปฏบิัตงิานควรเพิ่ม

ความรูโดยการอบรมเพิ่มพูนความรูกับ

หนวยงานอื่น ๆ มากขึ้น 

    4. เจาหนาที่ผูปฏบิัตงิานควรศกึษา

ความรูผานระบบสื่อสารสอนทะเบยีน

พาณชิย ( AVI) ทะเบยีนพาณชิยของกรม

พัฒนาธุรกิจการคา 

 
 
 
 

 

 

 

๑ กันยายน ๒๕60 

๑.นางบุษบา สหกิจ

วัฒนา 

ผูอํานวยการกองคลัง 

2 . น.ส.วราภรณ  

ทพิยชมภ ู

   จพง.จัดเก็บ รายได  

3. น.ส.สุมติตรา  สุนันตา 

พนักงานจางตามภารกิจ 

(ปฏบิัตงิานจัดเก็บ

รายได) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๒
๒ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

 

12. กจิกรรมการควบคุมพัสดุ 

วัตถุประสงค 

          เพื่อใหเกิดความเปน

ระเบยีบเรยีบรอย ปลอดภัย และ

ใหครบถวนถูกตองตามบัญชีพัสดุ

ไมสูญหาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปฏบิัตงิาน ภารกิจงาน

ทะเบยีนพาณชิยวาหนวยงานไหน

เปนผูรับผดิชอบ 

    1. วัสดุ ครุภัณฑที่อยูในความ

ดูแลของหนวยงานผูใชอยูไมเปน

ที่ กระจัดกระจายยากแกการ

ตรวจสอบประจําปเสี่ยงตอการ

สูญหาย 

    2. ตดิตามหาพัสดุไมพบไมมี

ผูรับผดิชอบ (อยูตามหมูบาน) 

    3. ผูรับผดิชอบ (ผูใหญบาน) 

ไมยอมลงช่ือในใบยมืพัสดุ โดย

อางวาไดรับพัสดุมาจาก

ผูรับผดิชอบคนเดมิไมครบตาม

จํานวนในบัญชี      

 

 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 57 

ถึง 

30 กันยายน 58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
    1. ตองมหีลักฐานการยมืใชพัสดุทุก

คร้ังและผูรับผดิชอบจะไดงายแกการ

ตดิตามทวงถาม (ตามหมูบาน) 

    2. กําชับใหหนวยงานเจาของพสัดุ

สํารวจตรวจสอบทรัพยสนิของตนเอง

เพื่อใหการควบคุมดูแลใหครบถวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

๑ กันยายน ๒๕60 

๑. นางบุษบา สหกิจวัฒน 

ผูอํานวยการกองคลัง 

2. ส.อ.สมาน ดปีระสทิธิ์  

หัวหนาฝายพัสดุฯ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๒
๓ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

 

 

13. กจิกรรมการตรวจสอบพัสดุ

ประจําป 

วัตถุประสงค 

          เพื่อตรวจวาการรับจาย

ถูกตองหรอืไม พัสดุคงเหลอืมี

จํานวนตรงตามบัญชีหรอื

ทะเบยีนหรอืไม มพีัสดุใดชํารุด 

เสื่อมคุณภาพ หรอืสูญ หายไป

เพราะเหตุใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. หนวยงานที่รับผดิชอบบางหนวย

ไมไดใหความรวมมอืในการนําตรวจ 

ทําใหคณะกรรมการฯ ไมสามารถ

ตามหาพัสดบุางรายการได จงึทํา

ใหหาพัสดไุมพบเปนจํานวนมาก 

2. พัสดุบางรายการสามารถ

ซอมและนํากลับมาใชงานไดแต

แทงชํารุด และจําหนาย 

 

 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 57 

ถึง 

30 กันยายน 58 

 

 

 
 
 
1. จัดทําบันทกึใหแตละกอง สํารวจพัสดุ 

ที่อยูในความรับผดิชอบทุก 6 เดอืน 

พรอมระบุสถานที่ใชงานใหเปนปจจุบัน 

เพื่องายตอการตรวจสอบ 

2. กําชับใหคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ

ประจําป ทําความเขาใจในการตัดพัสดุวา

สมควรจะตัดจําหนายหรอืไม และ

คณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจรงิ ตอง

ตรวจสอบวาพัสดุที่แทงชํารุด สมควร

จําหนาย หรอืสามารถนํากลับมาซอม

ใชได 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

3๑ ตุลาคม ๒๕59 

๑. นางบุษบา สหกิจวัฒน 

    ผูอํานวยการกองคลัง 

2 . คณะกรรมการ

ตรวจสอบพัสดุ

ประจําป 

 

 

 

 

 

 



 

 

๒
๔ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

 

 



 

 

๒
๕ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

14. กจิกรรมการจําหนายพัสดุ 

วัตถุประสงค 

     เพื่อใหการใชพัสดุเกิด

ประโยชนสูงสุด กรณมีกีารชํารุด

หากใชตอไปจะสิ้นเปลอืง

คาใชจาย 

1. ไมมสีถานที่จัดเก็บพัสดุที่อยู

ในระหวางการรอจําหนาย เสี่ยง

ตอการสูญหาย 

 

1 ตุลาคม 58 

ถึง 

30 กันยายน 59 

 

1. นําเสนอปญหาใหผูบริหารทราบ เพื่อ

ขอใชสถานที่ในการจัดเก็บพัสด ุ

 

30 พฤศจกิายน ๕9 

๑. นางบุษบา สหกิจวัฒน 

ผูอํานวยการกองคลัง 

2 . คณะกรรมการ

ตรวจสอบพัสดุประจําป 

และคณะกรรมการ

ตรวจสอบขอเท็จจริง 

 
 

 

กองชาง 

15.กจิกรรมงานกอสราง 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหประชาชนไดใชประโยชน

จากสิ่งปลูกสราง ใหเกิดความ

คุมคา เกิดประสทิธภิาพสูงสุด 

ไดรับการดูแลรักษา และ

ตอบสนองความตองการของ

 

สาธารณสมบัตทิี่เปนโครงสราง

พื้นฐาน สิ่งกอสรางตางๆ ไมได

รับการดูแลรักษา  และไมไดใช

ประโยชนใหเกิดความคุมคา 

ปลอยใหรกราง และทรุดโทรม 

 

 

1 ตุลาคม 58 

ถึง 

30 กันยายน 59 

 

 

๑. สรางแรงจงูใจใหกับผูนําชุมชน/

ประชาชนในพื้นที่ ไดมกีารปกปอง,ปองกัน 

รักษา เห็นคุณคาของสาธารณสมบัตขิอง

สวนรวมรวมกัน 

๒. กําชับใหคําแนะนําชุมชน/ประชาคม

หมูบานใหรูบทบาทหนาทีข่องตนเองใน

การชวยสอดสองดูแลงานกอสรางในพื้นที่

 

๓๐ ก.ย.๖๐ 

กองชาง 

 

การประเมนิผล 

โดยการสังเกต  

การณการใช

ประโยชนอยาง

สม่ําเสมอ 



 

 

๒
๖ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

ประชาชนอยางทั่วถึง 

 

 

ของตนเองอกีทางหนึ่ง 

๓. ใหมกีารทําบันทกึขอตกลงรวมกันกับ

หมูบานในการดูแล และบํารุงรักษาสิ่ง

ปลูกสราง ใชประโยชนจากสิ่งปลูกสราง

ใหเกิดความคุมคา 

 

16.กจิกรรมการคํานวณ

ประมาณการชาง 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหการคํานวณประมาณการ

ชางถูกตองมมีาตรฐาน 

สอดคลองกับปรมิาณงานและ

งบประมาณ 

 

 

ผลการคํานวณประมาณการ             

มคีวามผดิพลาด   เปนบางคร้ังที่

แตละรายการไมตรงกับยอดรวม

ของงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 58 

ถึง 

30 กันยายน 59 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูประมาณราคาพมิพเอกสารการคํานวณ

ประมาณการเพื่อตรวจสอบความถูกตอง

กอนเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๐ ก.ย.๖๐ 

ผูประมาณราคา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๒
๗ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

 

17.กจิกรรมการจัดเก็บเอกสาร 

วัตถุประสงค 

-เพื่อใหการปฏบิัตงิานสารบรรณ

เปนไปดวยความเรียบรอย 

ถูกตอง ตามระเบยีบ สะดวก

รวดเร็วตอการคนหา ในการ

นําไปปฏบิัติ 

 

 

 

 

 

 

 

หนังสอืราชการหรอืเอกสาร               

มจีํานวนมากคนหาเอกสาร             

ไดยาก เนื่องจากแฟมเอกสารที่

จัดเก็บมมีากเกินไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 58 

ถึง 

30 กันยายน 59 

 

 

 

 

 

เพื่อความรวมเร็วในการปฏบิตังิานการ

จัดเก็บเอกสารและสบืคนไดงายขึ้น          

จงึจัดลําดับขัน้ตอนการจัดเก็บเอกสาร 

โดย 

๑.จัดทําสัญลักษณหรอืเครื่องหมายการ

เก็บ 

๒.แยกหมวดหมู/ทํารหัสและคนคํา/ 

๓.เรียงเอกสารใสแฟม 

๔.ตัง้ช่ือแฟม(หมวดหมู) ใหชัดเจน 

๕.เขยีนขอมลู หรอืชื่อแฟม(หมวดหมู)           

ที่แฟมเอกสาร 

 

 

 

 

๓๐ ก.ย.๖๐ 

ผูประมาณราคา 

นางนชิาภา   

ชารณิธีุวนชิ 

นักจัดการงานทั่วไป

ชํานาญการ 

 

 

 

 

 



 

 

๒
๘ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ 

18.กจิกรรมงานรักษาความ

สะอาด  

วัตถุประสงค 

เพื่อปองกันการเกิดขยะตกคางใน

พื้นที่ 

 

นักทองเที่ยวยังทิ้งขยะมูลฝอยใน

ที่สาธารณะ ทําใหเกิดความ

สกปรก 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 57 

ถึง 

30 กันยายน 58 

 

 

 

 

1.จัดหาที่รองรับขยะใหเพยีงพอโดยจัด

วางในที่สาธารณะใหมากขึ้น 

2.กําหนดผูรับผดิชอบในการจัดเก็บขยะ

ในพื้นที่รองรับขยะสาธารณะ 

3.เก็บตามถนนหนทางโดยรถสามลอ

เครื่อง 

 

 

30 กันยายน 2560 

ผอ.กองสาธารณสุข

และหัวหนาฝาย

บริหารงานสาธารณสุข 

 

 



 

 

๒
๙ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

19.กจิกรรมงานปองกันและ

ควบคุมโรคตดิตอ 

วัตถุประสงค 

1.เพื่อควบคุมและปองกันการ

เกิดโรคและการระบาดของ

ไขเลอืดออก 

2.เพื่อกําจัดแหลงเพาะพันธุ

ลูกน้ํายุงลายในวัด โรงเรียนและ

ชุมชน 

 

3.เพื่อใหประชาชนมคีวามรู 

ความเขาใจในการควบคุมปองกัน

โรคไขเลอืดออกที่ถูกวธิแีละ

เหมาะสม 

4.เพื่อใหประชาชนเกิดพฤตกิรรม

ในการทําลายแหลงเพาะพันธุ

ยุงลายอยางตอเนื่องและ

เปนโรคที่ตดิตอแพรกระจายได

งายประชาชนยังไมตระหนักถึง

ความรุนแรงของโรคและยัง

ละเลยในการทําลายแหลง

เพาะพันธุในบานของตนเอง 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 57 

ถึง 

30 กันยายน 58 

 

 

 

 

1.จัดทําแผนปองกันและควบคุมโรคไว

อยางชัดเจน 

2.มกีารประสานงานการทํางานรวมกัน

ของเจาหนาที่เทศบาลสาธารณสุขและ 

อสม.ในพื้นที่ 

3.ประชาสัมพนัธรณรงคใหประชาชน

เขาใจและตระหนักถึงความรุนแรงของโรค

ไขเลอืดออก 

 

30 กันยายน 2560 

ผอ.กองสาธารณสุข

และหัวหนาฝาย

บริหารงานสาธารณสุข 

 

 

 

-รายงานผลการ

ดําเนนิงานใหผู

บังคับชาและนายก 

เทศมนตรีทราบ 

ผลการดําเนนิงาน 

อยางตอเนื่อง

ทุกเดอืน 

- ไมเกิดการระบาด

ของไขเลอืดออก

นอกฤดูการระบาด 



 

 

๓
๐ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

สม่ําเสมอ 

 

20.กจิกรรมงานสัตวแพทย 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหการเบกิจายวัคซนีและ

ยาคุมกําเนดิสุนัขและแมวมคีวาม

ถูกตอง 

2. สามารถตรวจสอบจํานวน

วัคซนีที่ใชไปและคงเหลอืไดอยาง

แนนอน 

 

1.ปริมาณวัคซนีและยาคุมกําเนดิ

ที่ใชไปไมตรงกับบัญชีรายช่ือผูมา

ขอรับบริการ 

2. บางคร้ังสุนัข/แมวดิ้น ทาํให  

ฉีดพลาดแตไมไดทําการบันทกึไว 

ทําใหเมือ่เสร็จสิ้นการออกหนวย 

จํานวนยาที่ใชไมตรงกับรายชื่อ

ที่มาขอรับบริการ 

 

1 ตุลาคม 57 

ถึง 

30 กันยายน 58 

 

1.ประชุมวางแผนและแจงเจาหนาที่ทุกคน

ที่รวมออกหนวยใหบรกิารทราบเก่ียวกับ

การจดบันทกึจํานวนวัคซนีที่ใชเกินในแต

ละคร้ังที่มกีารออกหนวยใหบรกิาร 

2.กําชับเจาหนาที่ปฏบิัตติามแนวทางที่

กําหนดไวอยางเครงครัด 

3.ไมฉีดวัคซนี/ยาคุมกําเนดิในรายที่ยัง

ไมไดลงทะเบยีน 

 

30 เมษายน 2560 

ผอ.กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอมและ

หัวหนางาน 

 

 



 

 

๓
๑ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

3. เพื่อใหกิจกรรมการออกหนวยฯ 

ถูกตองตามระเบยีบของ อปท. 

และกรมปศุสัตว 

 

 

 

 

 

 

3. จํานวนผูมารอรับบริการมี

จํานวนมากทําใหผูมารับบริการ

ไมรอลงทะเบยีนรายชื่อสุนัข/แมว 

แตนําสุนขั/แมวไปฉีดวัคซนีกอน 

4. องคกรไดรับความเสยีหาย

ในทางใดทางหนึ่งจากการ

เปลี่ยนแปลงกฎหมายและ

ระเบยีบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.ประชุมวางแผนการดําเนนิการโครงการ 

โดยการศกึษาและปฏบิัตติามกฎระเบยีบ

ของ อปท. และกรมปศุสัตว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓
๒ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

 



 

 

๓
๓ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

 

21.กจิกรรมการแพทยแผนไทย 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหบริการแกผูมารับบริการ

ดานการแพทยแผนไทย (นวด อบ 

การประคบสมุนไพร) ดวยความ

สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และ 

ไมเกิดภาวะแทรกซอน 

 

๑ .เกิดการสูญหายของ OPD 

Care และรายละเอยีดไมชัดเจน

เนื่องจากรีบเรงในการบันทกึ

ขอมูล 

2.บุคลากรของหนวยงานไม

เพยีงพอตอการใหบริการและยัง

ไมผานการอบรมหลักสูตรผูชวย

แพทยแผนไทย 

 

1 ตุลาคม 57 

ถึง 

30 กันยายน 58 

 

 

๑. การขึ้นทะเบยีนผูมารับบรกิารดวย

ระบบคอมพวิเตอร 

๒. เพิ่มอัตรากําลังของพนักงานนวด 

แผนไทยและสงพนักงานเขารับการ

อบรมหลักสูตรผูชวยแพทยแผนไทย

เพื่อเพิ่มศักยภาพของผูปฏบิัตงิาน 

 

30 ก.ย. 60 

ผอ.กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม และ

เจาพนักงาน

สาธารณสุขชุมชน 

 

 

22.กจิกรรมงานดานพัสดุและ

ทรัพยสิน 

วัตถุประสงค 

เพื่อปองกันการสูญหายของวสัดุ

และลดความเสยีหายที่เกิดจาก

การจัดเก็บไมถูกวธิขีองวัสดุและ

อุปกรณ 

สถานที่จัดเก็บพัสดุครุภัณฑมไีม

เพยีงพอ ทําใหการจัดเก็บไมเปน

ระเบยีบเรียบรอย ทําใหการดูแล

พัสดุครุภัณฑไมมปีระสทิธภิาพ 

เทาที่ควร 

 

 

 

1 ตุลาคม 57 

ถึง 

30 กันยายน 58 

 

 

 

 

 

๑. หาสถานที่ในการจัดเก็บพัสดุครุภัณฑ

เปนการช่ัวคราว  

๒. มอบหมายใหผูรับผดิชอบงานแตละ 

งานควบคุมดูแลรักษาพัสดุครุภัณฑที่

อยูในความรับผดิชอบ 

 

 

 

30 ก.ย. 60 

ผอ.กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม ,

หัวหนาฝายบริหารงาน

ทั่วไป 

 

 

 



 

 

๓
๔ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

 

ฝายบรหิารงานท่ัวไป 

งานดานธุรการและงานสารบรรณ 

23.กจิกรรมการเกษยีณหนังสอื

ราชการการเสนอแฟมและการ

จัดเก็บเอกสาร 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหการปฏบิัตงิานการ

เกษยีนหนังสอืราชการ การเสนอ            

แฟมและการจัดเก็บเอกสารใหเปนไ

ดวยความเรียบรอยถูกตองตาม

ระเบยีบ และสะดวกรวดเร็วตอการ

คนหาและนําไปปฏบิัต ิ 

 

 

 

 

 

 

- การเสนอแฟมเอกสารยังไมเปน

ระบบเนื่องจากเจาหนาที่ยงัขาด

ทักษะและประสบการณในการ

ทํางานที่ทําอยู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 58 

ถึง 

30 กันยายน 59 

 

 

 

- ใหเจาหนาที่งานธุรการและงาน      

สารบรรณเขารับการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ

และประสทิธภิาพในการทํางาน 

 

 

 

30 ก.ย. 60 

ผอ.กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม ,

หัวหนาฝายบริหารงาน

ทั่วไป 

 



 

 

๓
๕ 

 

 

 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

กองการศกึษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 

ฝายบรหิารการศกึษา 

งานการศกึษาปฐมวัย 

24.กจิกรรมศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กงานอาคารสถานท่ีการ

พัฒนาพื้นท่ีและสิ่งแวดลอม 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหเด็กไดรับการเรียนรูจาก

บรรยากาศภายในหองเรียนจาก

การจัดสภาพแวดลอมใน

หองเรียนอยางเหมาะสม 

 

 

 

 

1.สัดสวนพื้นที่ของหองเรียนตอ

จํานวนเด็กไมไดมาตรฐาน

เนื่องจากมจีํานวนเด็กตอหองมาก

เกินไป 

2.ในปงบประมาณ พ.ศ.2560 มี

การประกาศรวมศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดเทศบาลตําบลแมเมาะทํา

ใหมนีักเรียนเพิ่มขึ้น 

 

 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 56 

ถึง 

30 กันยายน 57 

 

 

 

 

ไดรับอนุมัตงิบประมาณจากสภาเทศบาล

ในการกอสรางอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลตาํบลแมเมาะจํานวน 1 หลัง         

ในปงบประมาณ พ.ศ.2560 สําหรับใช

เปนหองเรียนเพื่อรองรับการบรกิารเด็กที่

มปีริมาณเพิ่ม และใหเด็กที่อยูในศูนยบาน

เมาะหลวงเรียนที่เดมิกอนจนกวาจะ

กอสรางอาคารแลวเสร็จ 

 

 

 

 

30 กันยายน 60 

กองการศกึษา/ 

กองชาง 

 

 

 

 

ประเมนิผลจาก

การกอสราง

อาคาร ศพด.แลว

เสร็จและสามารถ

จัดหองเรียนได

ตามสัดสวนเด็ก

ในแตละปที่มาใช

บรกิารและมี

หองเรียนเพื่อ

รองรับจํานวนเด็ก

ที่เพิ่มเพื่อใหการ



 

 

๓
๖ 

 จัดการเรยีน 

 

 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดาน

ของงานที่ประเมนิและ

วัตถุประสงคของการ

ควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 การสอนได

ครอบคลุมตาม

มาตรฐานและ

ประสานกับ

โรงพยาบาลใน

การสอบถาม

ขอมูลเด็กที่จะ

มาเขารับบรกิาร

ในปการศกึษา

ตอไป 



 

 

๓
๗ 

 

 

 

 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหต ุ

 

 

 

(๖) 

งานโรงเรยีนสถานศกึษา 

กลุมงานบรหิารวชิาการ 

25 .กจิกรรมการสงเสรมิ

พัฒนาผูเรยีนเต็มตาม

ศักยภาพทางดานรางกาย 

วัตถุประสงค 

1.เพื่อสงเสริมใหนักเรียนรวม

กิจกรรมกลางแจง 

2.เพื่อสงเสรมิพัฒนาการ

ทางดานรางกาย 

3.เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเลน

เครื่องเลนสนามอยางถูกวธิแีละ

ปลอดภัย 

 

 

นักเรียนไมสามารถใชพื้นที่ได          

ในเวลาฝนตกหรอืชวงบาย

เนื่องจากเปนพื้นที่โลงแจง 

 

 

1 ตุลาคม 56 

ถึง 

30 กันยายน 57 

 

 

ประสานผูที่เก่ียวของเพื่อนําเสนอผูบริหาร

เพื่อพจิารณาและขออนุมัตเิห็นชอบจาก

สภาเทศบาลในการกอสรางหลังคาคลุม

เครื่องเลนในปงบประมาณถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 ก.ย.60 

กองการศกึษา/ 

กองชาง 

 

 

ประเมนิจากการที่เด็ก

นักเรียนสามารถใช

พื้นที่และเลนเครื่องเลน

สนามในชวงเวลาฝนตก

และแดดออกได และ

ไดรับงบประมาณ

สนับสนุนในการ

กอสรางหลังคาคลุม

เครื่องเลนสงเสรมิ

พัฒนาการดานรางกาย 

สําหรับเด็กนักเรยีน

ที่มาใชบรกิารภายใน



 

 

๓
๘ 

โรงเรียนเทศบาลตําบล

แมเมาะ 

 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหต ุ

 

 

 

(๖) 

งานโรงเรยีนสถานศกึษา 

กลุมงานบรหิารท่ัวไป 

งานอาคารสถานท่ี 

26.กจิกรรมงานรักษาความ

ปลอดภัย 

วัตถุประสงค 

1.เพื่อสรางความปลอดภัยใหกับ

บุคลากร นักเรียนในสถานที่

ศกึษา 

2.เพื่อความเปนระเบยีบ

เรียบรอยลดความเสี่ยงเพิ่มความ

ปลอดภัยในสถานศกึษา 

 

 

 

1.ผูที่ไดรับคําสั่งใหปฏบิัตหินาที่

เวรยาม ยังขาดความระมัดระวงั

ในการดูแลพื้นที่บริเวณโรงเรียน 

2.โรงเรียนมพีื้นที่กวาง มอีาคาร

เรียนและอาคารประกอบจํานวน

หลายอาคาร ยังขาดระบบรักษา

ความปลอดภัยที่ด ี

 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 56 

ถึง 

30 กันยายน 57 

 

 

 

1.ประสานเจาหนาที่ตํารวจสายตรวจใน

การกําหนดเปนจุดตรวจหนาโรงเรียน

เทศบาลแมเมาะ 

2.มกีารจางยามรักษาความปลอดภัยใน

เวลากลางคืนและวันหยุดราชการ 

3.กําชับผูปฏบิัตหินาที่เวร รักษาการณ

วันหยุดทัง้กลางวัน-กลางคืนใหปฏบิัติ            

หนาที่โดยเครงครัด 

4.ประสานเครอืขายผูปกครองในการ          

ตดิตัง้กลองวงจรปดเพิ่มเตมิ 

5.บรรจุโครงการตดิตัง้กลองวงจรปด                    

 

 

 

30 ก.ย.60 

ผอ.กองการศกึษา/

ผอ.โรงเรยีน

เทศบาลแมเมาะ 

 

 

 

ตดิตามประเมนิผลจาก  

1.รายงานบันทกึการ

อยูเวรประจําวันหยุด

และเวรกลางคืน 

2 .รายงาน

ผูบังคับบัญชาทุกเดอืน 

3.มกีารตดิตัง้กลอง

วงจรปดในบริเวณ

และพื้นทีเ่ปนอาคาร

อํานวยการและ

ปรับปรุงระบบ

ปลั๊กไฟในหองเรียน 



 

 

๓
๙ 

ไวในแผนพัฒนาสามป 2560 – 2562 

 

 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหต ุ

 

 

 

(๖) 



 

 

๔
๐ 

กลุมงานบรหิารงบประมาณ 

งานพัสดุและครุภัณฑ 

2 7 .กจิกรรมการจัดทํา

ทะเบยีนครุภัณฑ 

วัตถุประสงค 

  เพื่อใหเจาหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายไดปฏบิัตหินาที่ถูกตอง

ตามระเบยีบและมกีารจัดทํา

บัญชีทะเบยีนครุภัณฑของ

โรงเรยีนอยางเปนระบบ 

 

 

1.เจาหนาที่มปีระสบการณในการ

จัดทําทะเบยีนคุมพัสดุและครุภัณฑ

ในระดับทีน่อย ซึ่งตองใชระยะเวลา

ในการสั่งสมประสบการณเพิ่มเตมิ 

2.การจัดทําทะเบยีนคุมพัสดุและ

ครุภัณฑยังมบีางสวนไมเปนระบบ

ซึ่งเสี่ยงตอการสูญหาย 

3.การตดิตามพัสดุครุภัณฑที่ถูก

ยมืไปใชงานอาจมกีารลมืบันทกึ          

ลงในสมุดยมืซึ่งยากตอการตดิตาม

ตรวจสอบ 

 

 

1 ตุลาคม 56 

ถึง 

30 กันยายน 57 

 

 

1.กําหนดผูรับผดิชอบโดยตรงและจัดทํา

ทะเบยีนคุมพัสดุเพื่อรองรับการตรวจสอบ

ประจําปอยางเปนระบบ 

2.มกีารจัดทําทะเบยีนคุมการยมืครุภัณฑ

และพัสดุและมกีารตดิตามทวงถามอยาง

เปนระบบ 

 

 

30 ก.ย.60 

ผอ.กองการศกึษา/

ผอ.โรงเรยีน

เทศบาลแมเมาะ 

 

 

 

ตดิตามประเมนิ 

จากทะเบยีนคุม

พัสดุสามารถ

ตรวจสอบไดทันใน

ปงบประมาณรับ

ตรวจและไมมกีาร

สูญหายของ

ครุภัณฑ และ

พัสดุ 

 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมนิและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 



 

 

๔
๑ 

งานโรงเรยีนสถานศกึษา 

กลุมบรหิารงานวชิาการ 

28.กจิกรรมปรับปรุงหลักสูตร 

วัตถุประสงค 

1.เพื่อใหสถานศกึษามหีลักสูตร            

ที่สามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนคนด ี

คนเกงและอยูในสังคมอยางม ี       

ความสุข 

2. เพื่อใหสถานศกึษามหีลักสูตร          

ที่สอดคลองเหมาะสมกับสภาพ

ทองถ่ินชุมชนและบรรลุผลตาม

จุดหมายที่หลักสูตรกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

1.ผูปกครองไมเขาใจหลักการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับ

เด็กปฐมวัย 

2.บุคลากรครูยังขาดความมั่นใจใน

การพูดภาษาอังกฤษและจํา

คําศัพทภาษาอังกฤษบางคํายัง

ไมได 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.57 

ถึง 

30 ก.ย.58 

 

 

1.ประชุมช้ีแจงใหผูปกครองรับทราบ

เก่ียวกับหลักการจัดกิจกรรมการเรยีนการ

สอนสําหรับเด็กปฐมวัย 

2.ประชุมคณะครูเพื่อหาแนวทางรวมกันใน

การแกปญหาในการสอนภาษาอังกฤษ 

3.ประชุมคณะครูเพื่อหาแนวทางรวมกันใน

การแกปญหาในการสอนภาษาอังกฤษ 

 

 

30 กันยายน 60 

ผอ.โรงเรยีน

เทศบาลแมเมาะ/

ผอ.กองการศกึษาฯ 

 

 

ตดิตาม

ประเมนิผลจาก 

1.บันทกึการ

ประชุม 

2.รายงานผล การ

ใชหลักสูตร

สถานศกึษา 

3.แบบสํารวจ

ความพงึพอใจหรอื

ความตองการของ

ผูปกครอง 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมนิและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 



 

 

๔
๒ 

29.กจิกรรมการสงเสรมิพัฒนา

บุคลากรครูใหมคีุณภาพ 

วัตถุประสงค 

1.เพื่อสงเสรมิใหครูมคีวามรู

ความสามารถในดานการ

ปฏบิัตงิานอยางเต็มศักยภาพ 

2.เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนสําหรับนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

1.บุคลากรครูบางคนเรียนจบไม

ตรงตามสาขาการจัดการศกึษา

ปฐมวัย 

2.บุคลากรครูบางคนไมมโีอกาสได

ศกึษาตอเพราะสถาบันการจัด

การศกึษาหลักสูตรการศกึษา

ปฐมวัยไมเปดทําการสอนในภาค

พเิศษ 

3.บุคลากรครูบางคนไมไดเขารับ

การอบรมในเรื่องงานที่ไดรับ

มอบหมายพเิศษ 

1 ต.ค.57 

ถึง 

30 ก.ย.58 

1.ประสานหนวยงานที่เก่ียวของตัง้งบประ

มารสนับสนุนบุคลากรที่เรียนจบไมตรงสาย

ใหเขารับการอบรมเก่ียวกับการจัดการเรยีน

การสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 

2.สงบุคลากรครูที่ไดรับมอบหมายงานใน

หนาที่พเิศษเขารับการอบรมใหครบถวน         

ทุกคน 

30 กันยายน 60 

ผอ.โรงเรยีน

เทศบาลแมเมาะ/

ผอ.กองการศกึษาฯ 

ตดิตาม

ประเมนิผลจาก

บุคลากรครูมี

การพัฒนาดาน

การศกึษาและมี

วุฒกิารศกึษา

ดานปฐมวัยใน

โรงเรยีนรอยละ 

100 

 

 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมนิและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

หมายเหตุ 

 

 

 



 

 

๔
๓ 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

งานการเงนิและบัญช ี

30.กจิกรรมพัฒนาดานการ

จัดทําบัญชแีกเจาหนาท่ี

การเงนิและบัญช ี

วัตถุประสงค 

1.เพื่อใหเจาหนาที่การเงนิไดรับ

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการ

จัดทําการเงนิและบัญชี 

 

1.เจาหนาที่มกีารจัดทําเอกสาร

การเงนิและบัญชีแตอาจยังไม

ถูกตองตามระเบยีบการเงนิและ

บัญชี 

2.เจาหนาที่ยังขาดความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการจัดทําเอกสาร

การเงนิและบัญชีในบางเรื่อง 

 

1 ต.ค.57 

ถึง 

30 ก.ย.58 

 

1.จัดอบรมใหความรูความเขาใจแก

บุคลากรในการจัดทําเอกสารการเงนิและ

บัญชี 

2.กําชับใหผูที่ไดรับการแตงตัง้ปฏบิัตหินาที่

โดยเครงครัด 

 

30 กันยายน 60 

ผอ.โรงเรยีน

เทศบาลแมเมาะ/

ผอ.กองการศกึษาฯ 

ตดิตาม

ประเมนิผลจาก 

1.รายงานการ

ประเมนิผลการ

ปฏบิัตงิานของ

เจาหนาที่

การเงนิและ

บัญชี 

2.รายงาน

ผูบังคับบัญชา

ทุกเดอืน 

 

 

 

 

 

 
 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมนิและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

หมายเหตุ 

 

 

 



 

 

๔
๔ 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

ฝายบรหิารการศกึษา 

งานการศกึษาปฐมวัย 

31.กจิกรรมศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กงานเทศบาลตําบลแมเมาะ

งานอาคารสถ านท่ีการพัฒนา

พื้นท่ีและสิ่งแวดลอม 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลตาํบลแมเมาะสามารถ 

ใชประโยชนจากอาคารสถานที่

อยางสูงสดุและมสีถานที่เอื้อตอ

การจัดกิจกรรมตางๆ 

 

 

 

 

 

 

การจัดกิจกรรมแตละคร้ังจะม ี         

ผูปกครองใหความรวมมอืเขารวม

กิจกรรมเปนจํานวนมาก การใช 

พัดลมจงึไมสามารถระบายความ

รอนไดดพีอ อาจจะใหเกิดความ         

ไมปลอดภัยตอเด็กและผูรวม

กิจกรรมและทําใหกิจกรรม        

ไมบรรลุวัตถุที่วางไวอยางสมบูรณ 

 

 

1 ต.ค.57 

ถึง 

30 ก.ย.58 

 

 

ประสานผูที่เก่ียวของเพื่อนําเสนอผูบริหาร

เพื่อพจิารณาและขออนุมัตเิห็นชอบจาก

สภาเทศบาล เพื่อขอรับงบประมาณในการ

ตดิตัง้มเิตอรไฟฟาและปรับปรุงระบบไฟฟา

ทัง้อาคารหรอืประสานกองชางใหมาสํารวจ

เพื่อหาแนวทางแกไขปรับปรุงระบบระบาย

อากาศในอาคาร 

 

 

30 กันยายน 60 

ผอ.โรงเรยีน

เทศบาลแมเมาะ/

ผอ.กองการศกึษาฯ 

 

 

ตดิตาม

ประเมนิผลจาก  

- ศพด.มี

ผูปกครองเขา

รวมกิจกรรม

เปนจํานวนมาก 

- การไดรับ

การปรับปรุง

แกไขในการ

ระบายอากาศ 

 

 

 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมนิและ

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

หมายเหตุ 

 

 



 

 

๔
๕ 

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

 

(๒) 

 

(๓) 
 

(๔) 

 

(๕) 

 

(๖) 

  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

เหมาะสมกับ

การจัดกิจกรรม

ตางๆ  

- มกีารตดิตัง้

ระบบไฟฟาที่

เพยีงพอตอการ

ใชงานภายใน

อาคาร 

 

 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

งวด/เวลาท่ี

พบจุดออน 

 
 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

หมายเหต ุ

 

 



 

 

๔
๖ 

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

 

(๒) 
(๓)  

(๔) 

 

(๕) 

 

(๖) 

32.กจิกรรมศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กงานเทศบาลตําบลแมเมาะ

งานอาคารสถ านท่ีการพัฒนา

พื้นท่ีและสิ่งแวดลอม 

วัตถุประสงค 

เพื่อสงเสรมิใหเด็กมสีุขอนามัยที่

ดแีละปลอดภัย 

1.หองน้ําไมเพยีงพอเนื่องจาก

หองน้ําบางหองชักโครกชํารุด ฝา

รองนั่งแตก ชักโครกบางตัวไม

สามารถกดได 

2.ในการใ ชหองน้ําในชวงเวลาพัก

เที่ยงตอนเลกิเรียนจะเกิดปญหาใน

การใชงานพรอมกัน 

 

1 ต.ค.57 

ถึง 

30 ก.ย.58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประสานผูที่เก่ียวของเพื่อนําเสนอ

ผูบริหารเพื่อพจิารณาและขออนุมัติ

เห็นชอบจากสภาเทศบาลเพื่อขอรับ

งบประมาณในการปรับปรุง 

ซอมแซม หรอืสรางหองน้ําเด็กเพิ่ม 

30 กันยายน 60 

กองการศกึษา/ 

กองชาง 

ตดิตามประเมนิผล

จาก  

-พัสดุครุภัณฑมกีาร

แกไขหองน้ําใหมี

สภาพที่ใชงานไดดี 

-ไดรับการอนุมติ

งบประมาณในการ

กอสรางหองน้ําเพิ่ม 

1 จุดในงบประมาณ

ถัดไป 

 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

งวด/เวลาท่ี

พบจุดออน 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

หมายเหตุ 

 



 

 

๔
๗ 

งานที่ประเมนิและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

 

 

(๒) 

 
 

(๓) 

 

 

(๔) 

 

 

(๕) 

 

 

(๖) 

33.กจิกรรมศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กงานเทศบาลตําบล           

แมเมาะงานอาคารสถานท่ีการ

พัฒนาพื้นท่ีและสิ่งแวดลอม 

วัตถุประสงค 

เพื่อให ศพด.ทต.แมเมาะ           

มอีาคารสถานที่หองน้ํารองรับ

สําหรับผูมาใชบริการไดอยาง

ทั่วถึง 

1.หองน้ําไมไดมาตรฐานตาม

มาตรฐานศูนยเด็กเล็ก 

2.ไมสามารถรองรับและอํานวย

ความสะดวกในดานการบริการ

หองน้ําในชวงที่มกีารจัดกิจกรรม

ตางๆ ภายในศูนยรวมกับ

ผูปกครองและชุมชน 

1 ต.ค.57 

ถึง 

30 ก.ย.58 

 

ประสานผูที่เก่ียวของเพื่อนําเสนอ

ผูบริหารเพื่อพจิารณาและขออนุมัติ

เห็นชอบจากสภาเทศบาล เพื่อขอรับ

งบประมาณในการปรับปรุงหองน้ําครู

เปนแบบชักโครก และสรางหองน้ํานอก

อาคารสําหรับผูปกครองหรอืผูมาตดิตอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 กันยายน 60 

กองการศกึษา/ 

กองชาง 

ตดิตามประเมนิผล

จาก  

-การไดรับการ

ปรับปรุงหองน้ําครูที่

อยูในอาคารเรียน 

-ไดรับการอนุมติ

งบประมาณในการ

กอสรางหองน้ํา

สําหรับผูมาตดิตอ

นอกอาคารเรียน 1 

จุด 

 
 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมนิและ

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

งวด/เวลาท่ี

พบจุดออน 

 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

หมายเหตุ 

 

 



 

 

๔
๘ 

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

 

(๒) 

 

(๓) 
 

(๔) 

 

(๕) 

 

(๖) 

34.กจิกรรมศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กเทศบาลตําบลแมเมาะงาน

อาคารสถานท่ีการพัฒนาพื้นท่ี

และสิ่งแวดลอมความปลอดภัย

ในอาคารและทรัพยสนิ 

วัตถุประสงค 

เพื่อสรางความปลอดภัยใน

ทรัพยสนิของ ศพด.ทต.แมเมาะ 

 

 

 

 

 

 

ชวงเวลากลางคนืไมมเีจาหนาที่

รักษาความปลอดภัย 

1 ต.ค.57 

ถึง 

30 ก.ย.59 

 

1.ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก

เทศบาลในการจางเจาหนาทีรั่กษา

ความปลอดภัย 

2.ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก

เทศบาลในการตดิตัง้กลองวงจรปด 

30 กันยายน 60 

กองการศกึษา 

ตดิตามประเมนิผล

จาก 

- บันทกึการอยูเวร

วันหยุด 

- ไดรับการ

สนับสนุนในการจัด

ยามรักษาความ

ปลอดภัยประจํา 

- ไดรับงบประมาณ

ในการตดิตั้งกลอง

วงจรปดภายใน 

ศพด.ทต.แมเมาะ 

 

 

 

 

 
 

 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

หมายเหตุ 

 



 

 

๔
๙ 

งานที่ประเมนิและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

 

 

(๒) 

 
 

(๓) 

 

 

(๔) 

 

 

(๕) 

 

 

(๖) 

งานการศกึษาปฐมวัย 

35.กจิกรรมงานการเงนิและ

บัญชศีูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลตําบลแมเมาะ 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหเจาหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายไดปฏบิัตหินาที่ถูกตอง

ตามระเบยีบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เจาหนาที่ขาดความรูความเขาใจ

และไมไดรับการอบรมเก่ียวกับงาน

การเงนิและบัญชี 

2.เกิดความลาชาในการจัดทํา

เก่ียวกับงานการเงนิและบัญชี

เนื่องจากขาดความรูความเขาใจ 

1 ต.ค.58 

ถึง 

30 ก.ย.59 

 

1.ประสานผูบังคับบัญชานําเสนอ

ผูบริหารจัดสงเจาหนาที่เขารับการ

อบรมเก่ียวกับการเงนิและบัญชี 

2.ประสานผูบังคับบัญชานําเสนอ

ผูบริหารแตงตัง้เจาหนาที่ผูมคีวามรู

ความสามารถดานงานการเงนิและ

บัญชีตรวจสอบความถูกตอง          

กอนไดรับการตรวจสอบประจําป 

30 กันยายน 60 

กองการศกึษา 

การตดิตาม

ประเมนิผล 

- การปฏบิัตงิาน

ของเจาหนาที่

การเงนิและบัญชีที่

ไดรับแตงตัง้ 

- มกีารแตงตัง้ผูมี

ความรูในการ

ตรวจสอบการ

ทํางานและกอน

การตรวจสอบ

ประจําป 

 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

หมายเหตุ 

 



 

 

๕
๐ 

งานที่ประเมนิและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

 

 

(๒) 

 
 

(๓) 

 

 

(๔) 

 

 

(๕) 

 

 

(๖) 

กองสวัสดกิารสังคม 

3 6.กจิกรรมการอุดหนุน

งบประมาณใหสภาเด็กและ

เยาวชน 

วัตถุประสงค 

เพื่อเปนคาใชจายในการจดั

กิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวติ 

พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ

และสมาชิกสภาเด็กเยาวชน

ตําบลแมเมาะ โดยสามารถ

บริหารการใชงบประมาณภายใน

ใตระเบยีบไดอยางถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

-การสนับสนุนงบประมาณใน

รูปแบบเงนิอุดหนุนที่ไมสามารถทํา

ไดเนื่องจากสภาเด็กและเยาวชน

ระดับตําบลไมไดถูกจัดตัง้ขึ้นตาม

กฎหมาย 

 

1 ต.ค.58 

ถึง 

   30 ก.ย.59 

 

 

1.การสนับสนุนงบประมาณโดยบริหาร

จัดการตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลใน

การจัดทําโครงการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนโดยฝายพัฒนาชุมชน 

2.หลกีเลี่ยงการสนับสนุนงบประมาณใน

รูปแบบเงนิอุดหนุน 

 

30 กันยายน 60 

นายพทิักษ ฟกประไพ 

 

 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/ ความเสีย่งท่ียังมอียู งวด/เวลาท่ีพบ การปรับปรุงการควบคุม กําหนดเสร็จ/ หมายเหตุ 



 

 

๕
๑ 

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมนิและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

 

 

 

(๒) 

จุดออน 

 
 

(๓) 

 

 

 

(๔) 

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

 

 

 

(๖) 

37.กจิกรรมการสงเสรมิและ

พัฒนากลุมอาชพี 

วัตถุประสงค 

เพื่อสนองนโยบายรัฐบาลในดาน

การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีงสรางงานสรางรายได

และความเขมแข็งใหกับกลุม 

 

 

 

 

 

 

๑. กลุมไมสามารถขยายกิจการ

และพัฒนาคุณภาพสนิคาได

เนื่องจากไมไดรับการสนับสนุน

ปจจัยอยางพอเพยีงและ

ตอเนื่อง 

๒. กลุมยังไมมเีครอืขายที่เขมแข็ง

เพื่อสรางอํานาจตอรองทําให

การจําหนายผลผลติไดนอย

และราคาถูก 

๓. ระบบการบริหารจัดการกลุม

ยังไมดพีอซึ่งจะสงผลใหกลุมมี

ความคิดขัดแยงแตกแยกจน

อาจนําไปสูการยุบยกเลกิกลุม

ได 

 

 

1 ต.ค.57 

ถึง 

30 ก.ย.58 

 

1.อมรมใหความรูดานการบริหาร

จัดการการพัฒนาผลติภัณฑการ

ออกแบบผลติภัณฑการจัดทําบัญชี

การตลาด 

2.การจัดงานแสดงสนิคาเพื่อสงเสริม

การตลาดใหสามารถเพิ่มยอดและการ

จําหนายการประกวดสนิคาเพื่อสราง

มูลคา 

30 ก.ย.60 

นายเมธา  แกวสุทธ ิ

 

 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/ ความเสีย่งท่ียังมอียู งวด/เวลาท่ีพบ การปรับปรุงการควบคุม กําหนดเสร็จ/ หมายเหตุ 



 

 

๕
๒ 

โครงการ/กจิกรรม/ดาน

ของงานที่ประเมนิและ

วัตถุประสงคของการ

ควบคุม 

(๑) 

 

 

 

(๒) 

จุดออน 

 
 

(๓) 

 

 

 

(๔) 

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

 

 

 

(๖) 

38.กจิกรรมการจายเบี้ย            

ยังชพีการจัดทําฐานขอมูล          

ผูมสีทิธิรับเงนิเบี้ยยังชพี 

วัตถุประสงค 

1.เพื่อปองกันความผดิพลาดของ

ขอมูลผูมสีทิธรัิบบี้ยยังชีพฯ 

รวมทัง้การจัดเก็บแฟมประวัติ

ของผูรับเบี้ยฯ ใหสามารถสบื

คนหาไดงายๆ ไมสูญหายและให

ผูมสีทิธรัิบเบี้ยไดรับเงนิเบี้ยฯ 

ครบถวนไมตกหลน 

 

 

1.การตรวจสอบรายช่ือผูมสีทิธิ์ รับ

เงนิที่เสยีชีวติแลวไมไดตัดออก 

2.ความไมครบถวนของเอกสาร

ประกอบการลงทะเบยีนรวมทัง้

ขอมูลรายละเอยีดกรอกไมครบถวน 

3. ไมไดจัดทําทะเบยีนจายเงนิผู           

มสีทิธมิกีารจายเบี้ยยังชีพซ้ําซอน/

จายใหผูเสยีชีวติ 

1 ต.ค.57 

ถึง 

30 ก.ย.58 

 

1.มอบ หมายเจาหนาที่เฉพาะราย ใน

การจัดทําเอกสารหลักฐานขอมูล

รายละเอยีดรวมทัง้การจัดเก็บเอกสาร

ใหเปนหมวดหมูและมกีารรวมกัน

ตรวจสอบหลายๆ ฝาย เพื่อใหขอมูล

ถูกตองที่สุด 

2.ใหเจาหนาที่ลงขอมูลหลกีเลี่ยง

ชวงเวลาการใชอนิเตอรเน็ตพรอมกัน 

เพื่อใหการเขาใชระบบรวดเร็วมี

ประสทิธภิาพ 

30 ก.ย.60 

นางพจนัณค เงางาม 

 

       

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

ความเสีย่งท่ียังมอียู งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

หมายเหตุ 

 



 

 

๕
๓ 

 

งานที่ประเมนิและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

 

 

(๒) 

 

 

(๓) 

 

 

(๔) 

 

 

(๕) 

 

 

(๖) 

2.การของบประมาณในการจาย

เบี้ยยังชีพฯของเทศบาล โดยผาน

ระบบสารสนเทศการจัดการ

ฐานขอมูลเบี้ยยังชีพขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินไดรับการ

จัดสรรงบประมาณครบถวนและ

เพยีงพอกับผูมสีทิธ ิ

 

     

39.กิจกรรมงานสารบรรณ การ

ลงรับหนังสอืและเสนอ

ผูบังคับบัญชา 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหการเสนอหนังสอืได

รวดเร็ว ไมสูญหาย สามารถ

ดําเนนิการไดทันท ีไมกอใหเกิด

ความเสยีหายกับทางราชการ 

การจัดการระบบแฟมขอมูล            

ยังไมเปนระเบยีบยากตอการ

คนหา  และเนื่องจากการ

ปฏบิัตงิานของกองสวัสดกิาร 

มกีารแบงแยกออกเปน ๒ ฝาย 

และมสีถานที่ปฏบิัตงิานอยู         

คนละหองทําใหเอกสารกระจัด

กระจายไมเปนหมวดหมู 

1 ต.ค.58 

ถึง 

30 ก.ย.59 

 

การนําระบบ ๕ ส มาใชในการ

ปฏบิัตงิานและกําหนดเจาหนาที่

รับผิดชอบเฉพาะรายในการจัดเก็บ

หนังสอื 

30 ก.ย.60 

น.ส.นันทนภัส ม่ันเข็มทอ   

 

 



 

 

๕
๔ 

 

 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมนิและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

หนวยตรวจสอบภายใน 

40 .กจิกรรมการตดิตามผล

การตรวจสอบ 

วัตถุประสงค 

      เพื่อใหทราบวาหนวยรับ

ตรวจมกีารปฏบิัตติาม

ขอเสนอแนะจากรายงานผลการ

ตรวจสอบ 

 

 

๑. สวนใหญหนวยรับตรวจยังไมได

รายงานผลการดําเนนิการตาม

ขอ เสนอ แนะใหผูบริหารทราบ

ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

๒. หนวยรับตรวจไมดําเนนิการตาม

ขอเสนอแนะจากรายงานผลการ

ตรวจสอบ 

 

 

1 ต.ค.57 

ถึง 

30 ก.ย.58 

 

 

สรุปผลการตดิตามผลการตรวจสอบ 

และรายงานผลใหผูบริหารทราบเปน

รายไตรมาส 

 

 

 

 

 

 

๓๐ กันยายน ๖๐ 

นักวชิาการ

ตรวจสอบภายใน 

 

      



 

 

๕
๕ 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมนิและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

41.กจิกรรมการปฏบิัตงิาน

ตรวจสอบ 

วัตถุประสงค 

   เพื่อใหการปฏบิัตงิาน

ตรวจสอบเปนไปอยางมี

ประสทิธภิาพและสามารถ

ปฏบิัตงิานไดเปนไปตามแผนที่

ไมสามารถเขาถงึขอมูลที่ตองใช 

ในการปฏิบัตงิานตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.57 

ถึง 

30 ก.ย.58 

 

1.ทําการประชุมเปดงานตรวจสอบกับ

หัวหนาหนวยรับตรวจและเจาหนาที่ผูที่

เกี่ยวของทุกครัง้  

2. แจงแผนการปฏบิัตงิานตรวจสอบ

ประจําเดอืนลวงหนาไมนอยกวา 1 สัปดาห 

3. ทําความตกลงกับหนวยรับตรวจถงึ

เงื่อนไขในการกําหนดระยะเวลาที่จัดสง

เอกสารและขอมูลตางๆ  ที่เกี่ยวของกับเรื่อ

๓๐ ธันวาคม ๕๙ 

นักวชิาการ            

ตรวจสอบภายใน 

 



 

 

๕
๖ 

กําหนดไว 

 

 

 

 

 

 

ที่ตรวจสอบ เปนวาจาและเปนลายลักษณ

อักษร 

 

 
(นายชูชีพ  บุนนาค) 

นายกเทศมนตรตํีาบลแมเมาะ 

วันที่        เดอืน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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