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รายงานผลการสอบทานการประเมนิการควบคุมภายใน 

เรยีน  นายกเทศมนตรตีําบลแมเมาะ 

  ขาพเจา  ไดสอบทานการประเมนิระบบการควบคุมภายใน ของเทศบาลตําบล              

แมเมาะ สําหรับปสิ้นสุดวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๕ ๙ การสอบทานไดปฏบิัตอิยาง สมเหตุสมผลและ

ระมัดระวังอยางรอบคอบ  ผลการสอบทานพบวาการประเมนิผลการควบคุมภายในเปนไปตามวธิกีาร

ที่กําหนด ระบบการควบคุมภายในมคีวามเพยีงพอและสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม

ภายใน   โดยภาพรวมพบวาความเสี่ยงที่รายงานไวสวนใหญเปนความเสี่ยงที่เกดิจากปจจัยภายใน          

ที่ไมมีนัยสําคัญซึ่งสามารถบรหิารจัดการไดภายในหนวยงาน อยางไรก็ตามมขีอสังเกตที่มนัียสําคัญ

ดังนี้ 

1.สํานักปลัด    

 1) กจิกรรมการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนา ๓ ป ไปสูการ   

ปฏบิัติ  พบวา การขับเคลื่อนแผนพัฒนาที่มโีครงการจํานวนมากซึ่งไมสอดคลองกับงบประมาณ             

ที่ อปท. สามารถดําเนนิการได  และการพจิารณาการจัดลําดับความสําคัญความจําเปนเรงดวนของ

โครงการเพื่อบรรจุในแผน ของคณะกรรมการแผนฯ ยังไมมปีระสทิธภิาพ 

 2) กจิกรรมการพจิารณาโครงการของชุมชนในการจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป  พบวา การตัง้งบประมาณในป 2560 ของสวนราชการไดมกีารประมาณการ         

การใชจายที่สูง ซึ่งกระทบตองบบรหิารและงบประมาณทําใหมกีารตัดงบประมาณ ทําใหการ

พจิารณาจัดทํารางรายจายงบประมาณลาชาไป  และรายละเอยีดของโครงการประเภทงบลงทุนขาด

การประมาณการที่ชัดเจน ทําใหวงเงินงบประมาณไมแนนอนจึงยากตอการพจิารณางบประมาณ 

2.กองคลัง    

  3) กจิกรรมการสํารวจงานแผนที่และทะเบยีนทรัพยสนิ  พบวา การปฏบิัตงิานดาน

สํารวจงานแผนที่ภาษฯี ยังขาดความตอเนื่องและเปนประจํา ทําใหขอมูลที่ไดลาชาไมทันกาล,           

อยูชวงเปลี่ยนถายการใช โปรแกรมแผนที่ภาษฯี ของกรมฯ และพบขอมูลในระบบ GIS  เดมิไมไดมกีาร              

ปรับฐานขอมูลแปลงแบงแยก จึงเกดิความลาชาไมทันกาล , มกีารเปลี่ยนผูถอืครองที่ดนิ และการ

แบงแยกแปลงที่ดนิจํานวนมาก และขาดความรูและเทคนิคการใชโปรแกรมสารสนเทศภูมศิาสตร GIS 

ที่จะนํามาใชกบัโปรแกรม (Ltaxgis) ซึ่งจะทําใหงานรวดเร็วขึ้น 

  4) กจิกรรมดานงานพัฒนาและจัดเก็บรายได  พบวา มลีูกหนี้คางชําระภาษทีุกป , 

ฐานขอมูลภาษโีรงเรอืนและที่ดนิ ภาษปีาย ยังไมเปนปจจุบัน  และเจาหนาที่ไมไดรับการสนับสนุนให

เขารับการฝกอบรมเนื่องจากโครงการอบรมเปนของหนวยงานอื่นจัด ผูบรหิารจงึสั่งใหชะลอไมใหสง

เจาหนาที่เขารวมการฝกอบรม 

แบบ  ปส. 
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   5) กจิกรรมการจัดหาพัสดุครุภัณฑ  พบวา ไมไดดําเนนิกจิกรรมตามแผนการจัดหา

พัสดุที่จัดทําไว, เลื่อนระยะเวลาในการจัดทําโครงการ, จัดทําโครงการกระช้ันชิดใกลสิ้นปงบประมาณ

จนเกนิไปไมสามารถดําเนนิการไดทัน  และไมบอกรายละเอยีดความตองการของวัสดุ อุปกรณที่จะให

ดําเนนิการจัดหา 

  6) กจิกรรมรับจดทะเบยีนเกี่ยวกับทะเบยีนพาณชิย   พบวา  เจาหนาที่ขาดความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับงานดานทะเบยีนพาณชิยเนื่องจากตองปฏบิัตงิานดานจัดเก็บรายไดซึ่งเปน           

งานหลัก จึงไมมเีวลาที่จะศกึษาหาความรูดานงานทะเบยีนพาณชิยอยางเต็มที่ ,  การปรับปรุง

ฐานขอมูลผูจดทะเบยีนพาณชิยยังไมเปนปจจุบัน เนื่องจากยังไมไดบันทกึขอมูลผูประกอบการพาณชิย

ที่ทําระบบมอืกอนป 2554 ที่ อบจ.โอนภารกจิ ใหเขาระบบออนไลน   และมคีวามไมชัดเจนของ

แผนงานในการปฏบิัตงิาน ภารกจิงานทะเบยีนพาณชิยวาหนวยงานไหนเปนผูรับผิดชอบ 

  7) กจิกรรมการควบคุมพัสดุ   พบวา  วัสดุ ครุภัณฑที่อยูในความดูแลของหนวยงาน

ผูใชอยูไมเปนที่กระจัดกระจายยากแกการตรวจสอบประจําปเสี่ยงตอการสูญหาย ,  ตดิตามหาพัสดุ 

ไมพบไมมผูีรับผิดชอบ (อยูตามหมูบาน) และผูรับผิดชอบ (ผูใหญบาน) ไมยอมลงช่ือในใบยมืพัสดุ  

โดยอางวาไดรับพัสดุมาจากผูรับผิดชอบคนเดมิไมครบตามจํานวนในบัญชี      

  ๘) กจิกรรมการตรวจสอบพสัดุประจําป  พบวา หนวยงานที่รับผิดชอบบางหนวย            

ไมไดใหความรวมมอืในการนําตรวจ ทําใหคณะกรรมการฯ ไม สามารถตามหาพัสดุบางรายการได                     

จงึทําใหหาพัสดุไมพบเปนจํานวนมาก  และพัสดุบางรายการสามารถซอมและนํากลับมาใชงานได           

แตแทงชํารุดและจําหนาย 

  ๙) กจิกรรมการจําหนายพัสดุ  พบวา ไมมสีถานที่จัดเกบ็พัสดุที่อยูในระหวางการรอ

จําหนายเสี่ยงตอการสูญหาย 

  3.กองชาง   

  10) กจิกรรมงานกอสราง   พบวา  สาธารณสมบัตทิี่เปนโครงสรางพื้นฐาน 

สิ่งกอสรางตางๆ ไมไดรับการดูแลรักษาและไมไดใชประโยชนใหเกดิความคุมคาปลอยใหรกรางและ

ทรุดโทรม 

  11) กจิกรรมการคํานวณประมาณการชาง พบวา ผลการคํานวณประมาณการมี

ความผิดพลาด เปนบางครัง้ที่แตละรายการไมตรงกับยอดรวมของงบประมาณ 

  4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

  ๑2) กจิกรรมงานปองกันและควบคุมโรคตดิตอ  พบวา เปนโรคที่ตดิตอแพรกระจาย

ไดงายประชาชนยังไมตระหนักถงึความรุนแรงของโรคและยังละเลยในการทําลายแหลงเพาะพันธุใน

บานของตนเอง 
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  13) กจิกรรมงานสัตวแพทย พบวา ปรมิาณวัคซนีและยาคุมกําเนิดที่ใชไปไมตรงกับ

บัญชีรายช่ือผูมาขอรับบรกิาร , บางครัง้สุนัข/แมวดิ้น ทําใหฉดีพลาด แตไมไดทําการบันทกึไว ทําให

เมื่อเสร็จสิ้นการออกหนวย จํานวนยาที่ใชไมตรงกับรายช่ือที่มาขอรับบรกิาร , จํานวนผูมารอรับ

บรกิารมจํีานวนมากทําใหผูมารับบริการไมรอลงทะเบยีนรายช่ือสุนัข/แมว แตนําสุนัข/แมวไปฉดีวัคซนี

กอน และองคกรไดรับความเสยีหายในทางใดทางหนึ่งจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมายและระเบยีบ 

  14) กจิกรรมงานดานพัสดุและทรัพยสนิ  พบวา สถานที่จัดเก็บพัสดุครุภัณฑมไีม

เพยีงพอ ทําใหการจัดเกบ็ไมเปนระเบยีบเรยีบรอย ทําใหการดูแลครุภัณฑไมมปีระสทิธภิาพเทาที่ควร  

  5.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  

    ฝายบรหิารการศึกษา 

   1 .งานโรงเรยีนสถานศึกษา  

 1.1กลุมงานบรหิารวชิาการ 

  15) กจิกรรมปรับปรุงหลักสูตร  พบวา ผูปกครองไมเขาใจหลักการจัดกจิกรรมการ

เรยีนการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย  และบุคลากรครูยังขาดความม่ันใจในการพูดภาษาอังกฤษและจํา

คําศัพทภาษาอังกฤษบางคํายงัไมได 

1.2 กลุมงานบรหิารท่ัวไป 

16) กจิกรรมงานรักษาความปลอดภัย  พบวา ผูที่ไดรับคําสั่งใหปฏบิัตหินาที่เวรยาม 

ยังขาดความระมัดระวังในการดูแลพื้นที่บรเิวณโรงเรยีน  และโรงเรยีนมพีื้นที่กวาง มอีาคารเรยีนและ

อาคารประกอบจํานวนหลายอาคาร ยังขาดระบบรักษาความปลอดภัยที่ด ี

1.3 กลุมงานบรหิารงบประมาณ 

  17) กจิกรรมการจัดทําทะเบยีนครุภัณฑ  พบวา เจาหนาที่มปีระสบการณในการ

จัดทําทะเบยีนคุมพัสดุและครุภัณฑในระดับที่นอย ซึ่งตองใชระยะเวลาในการสั่งสมประสบการณ

เพิ่มเตมิ , การจัดทําทะเบยีนคุมพัสดุและครุภัณฑยังมบีางสวนไมเปนระบบซึ่งเสี่ยงตอการสูญหาย  

และการตดิตามพัสดุครุภัณฑที่ถูกยมืไปใชงานอาจมกีารลมืบันทกึลงในสมุดยมืซึ่งยากตอการตดิตาม

ตรวจสอบ 

1.4 งานการเงินและบัญชี 

19) กจิกรรมพัฒนาดานการจัดทําบัญชีแกเจาหนาที่การเงนิและบัญชี  พบวา 

เจาหนาที่มีการจัดทําเอกสารการเงนิและบัญชีแตอาจยังไมถูกตองตามระเบยีบการเงนิและบัญชี  และ

เจาหนาที่ยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําเอกสารการเงนิและบัญชีในบางเรื่อง 

   2.งานการศึกษาปฐมวัย 

   20 ) กจิกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็กงานอาคารสถานที่การพัฒนาและสิ่งแวดลอม 

พบวา สัดสวนพื้นที่ของหองเรยีนตอจํานวนเด็กไมไดมาตรฐานเนื่องจากมจํีานวนเด็กตอหองมาก
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เกนิไป และในปงบประมาณ พ.ศ.2560 มกีารประกาศรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบล

แมเมาะทําใหมนัีกเรยีนเพิ่มขึ้น 

  21) กจิกรรมงานการเงนิและบัญชีศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมเมาะ   พบวา 

เจาหนาที่ขาดความรูความเขาใจและไมไดรับการอบรมเกี่ยวกับงานการเงนิและบัญชี และเกดิความ

ลาชาในการจัดทําเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีเนื่องจากขาดความรูความเขาใจ 

  6. กองสวัสดกิารสังคม  

22) กจิกรรมการอุดหนุนงบประมาณใหสภาเด็กและเยาวชน  พบวา การสนับสนุน

งบประมาณในรูปแบบเงนิอุดหนุนที่ไมสามารถทําไดเนื่องจากสภาเด็กและเยาวชนระดับตําบลไมได 

ถูกจัดตัง้ขึ้นตามกฎหมาย 

23) กจิกรรมการสงเสรมิและพัฒนากลุมอาชีพ  พบวา กลุมไมสามารถขยายกจิการ

และพัฒนาคุณภาพสนิคาไดเนื่องจากไมไดรับการสนับสนุนปจจัยอยางพอเพยีงและตอเนื่อง , กลุมยัง

ไมมเีครอืขายที่เขมแข็งเพื่อสรางอํานาจตอรองทําใหการจําหนายผลผลติไดนอยและราคาถูก  และ

ระบบการบรหิารจัดการกลุมยังไมดพีอซึ่งจะสงผลใหกลุมมคีวามคดิขัดแยงแตกแยกจนอาจนําไปสู

การยุบยกเลกิกลุมได 

  2) กจิกรรมการจายเบี้ยยังชีพการจัดทําฐานขอมูลผูมสีทิธรัิบเงินเบี้ยยังชีพ  พบวา 

การตรวจสอบรายช่ือผูมสีทิธิ์ รับเงินที่เสยีชีวติแลวไมไดตัดออก , ความไมครบถวนของเอกสาร

ประกอบการลงทะเบยีนรวมทัง้ขอมูลรายละเอยีดกรอกไมครบถวน  และไมไดจัดทําทะเบยีนจายเงินผู

มสีทิธมิกีารจายเบี้ยยังชีพซ้ําซอน/จายใหผูเสยีชีวติ 

  7.หนวยตรวจสอบภายใน  

  25) กจิกรรมการตดิตามผลการตรวจสอบ   พบวา สวนใหญหนวยรับตรวจยังไมได

รายงานผลการดําเนนิการตามขอ เสนอแ นะใหผูบรหิารทราบภายในระยะเวลาที่กําหนด  และ              

หนวยรับตรวจไมดําเนนิการตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบ 

  26) กจิกรรมการปฏบิัติงานตรวจสอบ   พบวา  ไมสามารถเขาถงึขอมูลที่ตองใช          

ในการปฏิบัตงิานตรวจสอบได  

 

 

 

             ลายมอืช่ือ.........................................................  

               (นางวลิาวรรณ  สุวรรณสา) 

                  หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

      วันที่         เดอืน พฤศจกิายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 


