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แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
เทศบาลตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 

วิสัยทัศน (VISION) 

“สังคมแหงการเรียนรู มุงสูเศรษฐกิจสรางสรรค ยึดม่ันธรรมาภิบาล 
 บริการสาธารณะท่ัวถึง” 

 

พันธกิจ (MISSION) 
1) การจัดบริการสาธารณะและบริหารจัดการทรัพยากรทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ 
2) การสรางคุณภาพชีวิตและสังคมท่ีเขมแข็ง บนพ้ืนฐานดานเศรษฐกิจท่ีดี 
3) การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
4) การพัฒนาการเมืองและสงเสริมการบริหารอยางมีสวนรวม 

   
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา (SREATEGY) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี  1   การพัฒนาดานสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี  1     การคมนาคมและการจัดการจราจร 
แนวทางการพัฒนาท่ี  2     การขยายเขตไฟฟาสาธารณะและระบบประปา 
แนวทางการพัฒนาท่ี  3     การจัดการผังเมืองชุมชน 
แนวทางการพัฒนาท่ี  4     พัฒนาบริการพ้ืนฐานดานอ่ืน ๆ  
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี  2    การพัฒนาดานการอนุรักษและบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 

แนวทางการพัฒนาท่ี  1 การอนุรักษ ฟนฟู และใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม 

แนวทางการพัฒนาท่ี  2  การบริหารจัดการน้ําเพ่ือการปองกันอุทกภัยและภัยแลง 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี  3    การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
แนวทางการพัฒนาท่ี   1    การสงเสริมอาชีพและการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน 
แนวทางการพัฒนาท่ี   2    การสงเสริมการทองเท่ียว 
แนวทางการพัฒนาท่ี   3    การพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
แนวทางการพัฒนาท่ี   4    การสงเสริมพลังงานทดแทน 
แนวทางการพัฒนาท่ี   5    การลงทุนและการพาณิชย 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี  4     การพัฒนาดานสังคมและสุขภาวะอนามัย 
แนวทางการพัฒนาท่ี   1   การสังคมสงเคราะห 
แนวทางการพัฒนาท่ี   2   การกีฬานันทนาการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี   3   การสงเสริมสุขภาพอนามัยประชาชน 
แนวทางการพัฒนาท่ี   4   การปองกันและระงับโรค 
แนวทางการพัฒนาท่ี   5   การจัดการขยะและมลภาวะชุมชน 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี  5   การพัฒนาดานการศึกษาและภูมิปญญาทองถิ่น 
แนวทางการพัฒนาท่ี  1   การสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
แนวทางการพัฒนาท่ี  2   การพัฒนาแหลงเรียนรูและการจัดการศึกษา   
แนวทางการพัฒนาท่ี  3   การสงเสริม สนับสนุน และเตรียมความพรอมสูประชาคม

อาเซียน 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี  6   การพัฒนาดานการเมืองและการพัฒนาองคกร 
แนวทางการพัฒนาท่ี  1   การสงเสริมกระบวนการสมานฉันท การมีสวนรวมและการ

สรางพลเมืองดี 
แนวทางการพัฒนาท่ี  2   การพัฒนาระบบฐานขอมูลชุมชน 
แนวทางการพัฒนาท่ี  3   การปรับปรุง  การพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใชและสถานท่ี

ปฏิบัติการ   
แนวทางการพัฒนาท่ี  4   การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
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สวนที ่1 
************************************************************************ 

บทนํา 
1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
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สวนที ่1 
บทนํา 

 

นับแตไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เปนตนมา  
บทบาทอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอยางมาก 
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกําหนด
กรอบความเปนอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนและความเปนอิสระในการกําหนด
นโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคลการเงินและการคลังและมีอํานาจหนาท่ีของตนเอง 
โดยเฉพาะนอกจากนี้พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดบัญญัติใหมีองคกรรับผิดชอบในการจัดทําแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน คือ คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและกําหนดหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในการใหบริการสาธารณะท่ีจําเปนแกทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดกําหนดรูปแบบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินท่ีมีความเปนอิสระมากข้ึน  นอกจากกฎหมายท้ังสองฉบับแลว ยังมีกฎหมายอ่ืน
อีกหลายฉบับท่ีเก่ียวของ เชน   

• พระราชบัญญัติวาดวยการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

• พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

• พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยวิธีพิจารณาคดีอาญาของผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง พ.ศ. 2542 

ทําใหเห็นไดวา มีการกําหนดตัวบทกฎหมายและกลไกทางกฎหมายเพ่ือใหการกระจายอํานาจ 
เปนไปอยางโปรงใสและสามารถถูกตรวจสอบจากประชาชนและองคกรตางๆ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว 

ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินยุคหลังรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันประกาศใช จึงมีบทบาท
อํานาจหนาท่ีอยางกวางขวาง โดยมิเพียงจะมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชนในทองถ่ิน
เทานั้นแตยังขยายบทบาท หนาท่ีออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ทองถ่ินดวย และเปนองคกรท่ีเปดใหประชาคมทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหารและการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน 

แตเนื่องจากพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 30 (4) แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ขอ 4  กําหนดการจัดสรรภาษีและอากร เงิน
อุดหนุน และรายไดอ่ืนใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินการตามอํานาจและ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทอยางเหมาะสม โดยตั้งแตป งบประมาณ พ.ศ. 2550 เปน
ตนไป ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีรายไดคิดเปนสัดสวนตอรายไดสุทธิของรัฐบาลไมนอยกวารอยละ 25 
และโดยมีจุดมุงหมายท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีรายไดเพ่ิมข้ึนคิดเปนสัดสวนตอรายไดสุทธิของ
รัฐบาลในอัตราไมนอยกวารอยละ 35 โดยการจัดสรรสัดสวนท่ีเปนธรรมแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
คํานึงถึงรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นดวย จึงมีความจําเปนในการใชทรัพยากรรายได ท้ังท่ีทองถ่ิน
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จัดเก็บเอง และรายไดท่ีรัฐบาลจัดสรรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุดและมีความโปรงใสมากท่ีสุด การ
วางแผนถือเปนกลไกสําคัญประการหนึ่งท่ีจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรลุจุดมุงหมายดังกลาวโดยใช
ยุทธศาสตรท่ีเหมาะสม องคกรปกครองสวนทองถ่ินจําเปนอยางยิ่งท่ีตองวางแผนการใชทรัพยากรเหลานั้นให
คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนท้ังในปจจุบันและอนาคตมีการปฏิบัติตามแผนงานโครงการท่ี
กําหนดใหเกิดสัมฤทธิ์ผลในชวงเวลาท่ีกําหนด มีการควบคุมติดตามวัดและประเมินผล โดยการบริหารจัดการ
ตามแผน แผนงาน โครงการนั้น จะตองเปนการบริหารจัดการท่ีดีมีความโปรงใสและพรอมท่ีจะใหมีการ
ตรวจสอบท้ังโดยหนวยงานของรัฐและประชาคม 

 

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลแมเมาะ เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
เทศบาลตําบลแมเมาะกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลแมเมาะซ่ึงแสดงถึง 
วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน (ยุทธศาสตรระดับชาติ) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดลําปาง ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดลําปาง  
ยุทธศาสตรการพัฒนาของอําเภอแมเมาะ ยุทธศาสตรการพัฒนาของตําบลแมเมาะ และการพัฒนาตาม
นโยบายของผูบริหาร 

การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลแมเมาะ  จึงเปนกระบวนการกําหนด
ทิศทางในอนาคตของเทศบาลตําบลแมเมาะ  โดยกําหนดสภาพการณท่ีตองการบรรลุและแนวทางในการบรรลุ
บนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ  ท้ังนี้จะตองสอดคลองกับ
ศักยภาพเทศบาลตําบลแมเมาะ และปญหา/ความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลแมเมาะดวย 

การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนามีความสําคัญตอเทศบาลตําบลแมเมาะเปนอยางยิ่ง ท้ังนี้ 
เนื่องจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาท่ีมุงไปสูสภาพการณท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตเปน
กรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลแมเมาะใหมุงไปสูสภาพการณอันพึงประสงคไดอยาง
เทาทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดทํา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึงเปนการกําหนดทิศทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลแมเมาะท่ีตองกําหนดถึง
สภาพการณท่ีตองการจะบรรลุและแนวทางในการท่ีจะทําใหบรรลุถึงสภาพการณนั้น 

การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีดีจะตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและ         
การวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ   ท้ังนี้ เพ่ือใหแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบล    
แมเมาะ  สามารถนําไปสูการแกไขปญหาและสนองตอบความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลตําบล      
แมเมาะ  ไดอยางแทจริง 
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1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

1. เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ท้ังนี้ 
เพราะการวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เปนการจัดโอกาสทางดานการจัดการใหผูวางแผนมีสายตากวางไกล
มองเหตุการณตางๆ ในอนาคตท่ีอาจเกิดข้ึน เชน การเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี ปญหาความตองการของ
ประชาชนในสังคมนั้น ซ่ึงสิ่งเหลานี้อาจสงผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายขององคกร ดังนั้น องคกร
จําเปนตองเตรียมตัวและเผชิญกับสิ่งท่ีเกิดข้ึน อันเนื่องมาจากความผันผวนของสิ่งแวดลอม ไดแก สภาพ
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เปนตน 

2. ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร ท้ังนี้เนื่องจากปรัชญาของการ
วางแผนยึดถือและยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลง ไมมีสิ่งใดอยูอยางนิรันดรจึงทําใหมีการยอมรับแนวความคิด
เชิงระบบเขามาใชในองคกรยุคปจจุบัน 

3. ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุถึงเปาหมายท่ีปรารถนาท้ังนี้ เพราะการวางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาเปนงานท่ีตองกระทําเปนจุดเริ่มแรกของทุกฝายในองคกร ท้ังนี้เพ่ือเปนหลักประกันการ
ดําเนินการเปนไปดวยความม่ันคงและมีความเจริญเติบโต 

4. เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอนเพราะการวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ทําใหมองเห็นภาพรวมขององคกรท่ีชัดเจนและยังเปนการอํานวยประโยชนในการจัดระเบียบขององคกรใหมี
ความเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งข้ึน เปนการจําแนกงานแตละแผนกไมใหเกิดความซํ้าซอน 

5. ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงานเนื่องจากการวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปน
การกระทําโดยอาศัยทฤษฎี หลักการ และงานวิจัยตางๆ มาเปนตัวกําหนดจุดมุงหมายและแนวทางปฏิบัติท่ี
ชัดเจนในอนาคตอยางเหมาะสมกับสภาพองคกรท่ีดําเนินอยู 

กลาวโดยสรุปวา ไมมีองคกรใดท่ีประสบความสําเร็จได โดยปราศจากการวางแผน  ดังนั้น  
การวางแผนจึงเปนภารกิจอันดับแรกท่ีมีความสําคัญของกระบวนการจัดการท่ีดี 
 

1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

ข้ันตอนท่ี 1  เตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและเก็บรวบรวมขอมูล 

- เสนอโครงการเพ่ือโปรดอนุมัติ 

- แจงโครงการท่ีไดรับอนุมัติใหผูเก่ียวของทราบ ไดแก คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบล 
แมเมาะ และประชาคมตําบล 

- เก็บรวบรวมขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

ข้ันตอนท่ี 2  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลแมเมาะ  จัดประชุมประชาคมตําบล สวนราชการ และ
รัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาเทศบาล รับทราบปญหา ความตองการ
ประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ีเก่ียวของ ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และ
แนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ี และนําขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

- การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของเทศบาลในปจจุบัน 
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ข้ันตอนท่ี 3  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมเมาะ 

- รวบรวมประเดน็หลักการพัฒนา ปญหา ความตองการ และขอมูลตางๆ 

- กําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

- จัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เพ่ือเสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลแมเมาะ 

ข้ันตอนท่ี 4  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลแมเมาะ  พิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

ข้ันตอนท่ี 5  นายกเทศมนตรีตําบลแมเมาะ  พิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
เทศบาลตําบลแมเมาะ 

ข้ันตอนท่ี 6  การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปปฏิบัติ 

 

1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

การวางแผนท่ีดียอมสงผลใหเกิดประโยชนดังตอไปนี้ 

1) บรรลุจุดมุงหมาย การวางแผนทุกครั้งจะมีจุดมุงหมายปลายทางเพ่ือใหองคกรบรรลุ
จุดมุงหมายท่ีกําหนดให การกําหนดจุดมุงหมายจึงเปนงานข้ันแรกของการวางแผน ถาจุดมุงหมายท่ีกําหนดมี
ความชัดเจนก็จะชวยใหการบริหารแผนมีทิศทางมุงตรงไปยังจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวไดอยางสะดวกและเกิด
ผลดี 

2) ประหยัด การวางแผนเก่ียวของกับการใชสติปญญาเพ่ือคิดวิธีการใหองคกรบรรลุถึง
ประสิทธิภาพ เปนการใหงานในฝายตางๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรมท่ีดําเนินมีความตอเนื่องกัน 
กอใหเกิดความเปนระเบียบในงานตางๆท่ีทํา ซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนการใชประโยชนจากทรัพยากรตางๆ อยางคุมคา 
นับวาเปนการลดตนทุนท่ีดี กอใหเกิดการประหยัดแกองคกร 

3) ลดความไมแนนอน การวางแผนชวยลดความไมแนนอนในอนาคตลงเพราะการวางแผน
เปนงานท่ีเก่ียวของกับการคาดการณเหตุการณในอนาคต การวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพเปนผลมาจากการ
วิเคราะหพ้ืนฐานของขอเท็จจริงท่ีปรากฏข้ึน แลวทําการคาดคะเนเหตุการณในอนาคตและไดหาแนวทาง
พิจารณาปองกันเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนไวแลว 

4) เปนเกณฑในการควบคุม การวางแผนชวยใหผูบริหารไดกําหนดหนาท่ีการควบคุมข้ึนท้ังนี ้
เพราะการวางแผนและการควบคุมเปนสิ่งท่ีแยกกันไมออกเปนกิจกรรมท่ีดําเนินการคูกัน  อาศัยซ่ึงกันและกัน 
กลาวคือถาไมมีการวางแผนก็ไมสามารถมีการควบคุม กลาวไดวาแผนกําหนดจุดมุงหมายและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีการควบคุม 

5) สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการสรางสรรค การวางแผนเปนพ้ืนฐานดานการตัดสินใจและ
เปนสิ่งท่ีชวยใหเกิดแนวความคิดใหมๆ (นวัตกรรม) และความคิดสรางสรรค ท้ังนี้ เนื่องจากขณะท่ีฝายจัดการมี
การวางแผนกันนั้นจะเปนการระดมปญญาของคณะผูทํางานดานการวางแผนทําใหเกิดความคิดใหมๆ และ
ความคิดสรางสรรค นํามาใชประโยชนแกองคกรและยังเปนการสรางทัศนคติการมองอนาคตระหวางคณะ
ผูบริหาร 
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6) พัฒนาแรงจูงใจ ระบบการวางแผนท่ีดีจะเปนการบงชี้ใหเห็นถึงความรวมแรงรวมใจในการ
ทํางานของผูบริหาร และยังเปนการสรางแรงจูงใจใหเกิดข้ึนในกลุมคนงานดวยเพราะเขารูอยางชัดเจนวาองคกร
คาดหวังอะไรจากเขาบาง นอกจากนั้น การวางแผนยังเปนเครื่องมือฝกและพัฒนาแรงจูงใจท่ีดีสําหรับผูบริหาร
ในอนาคต 

7) พัฒนาการแขงขัน การวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพ ทําใหองคกรมีการแขงขันกันมากกวา
องคกรท่ีไมมีการวางแผนท่ีขาดประสิทธิภาพ ท้ังนี้เพราะการวางแผนจะเก่ียวของกับการขยายขอบขายการ
ทํางาน เปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน ปรับปรุงสิ่งตางๆ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

8). ทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี การวางแผนไดสรางความม่ันใจในเรื่องเอกภาพท่ีจะบรรลุ
จุดมุงหมายขององคกร ทําใหกิจกรรมตางๆ ท่ีจัดวางไวมุงไปท่ีจุดมุงหมายเดียวกัน มีการจัดประสานในฝาย
ตางๆ ขององคกรเพ่ือหลีกเลี่ยงความซํ้าซอนในงานฝายตางๆ ขององคกรเพ่ือหลีกเลี่ยงความซํ้าซอนในงานแต
ละฝายขององคกร 
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สวนที ่2 
****************************************************************************** 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
2.1 บริบทตําบลแมเมาะ 
2.2 ขอมูลเก่ียวกับศักยภาพของทองถ่ิน 
2.3 สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในระยะท่ีผานมา 
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บทที ่2 
สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานของเทศบาล 

 
เทศบาลตําบลแมเมาะ ไดจัดตั้งเปนเทศบาลตําบลตั้งแตวันท่ี 24 สิงหาคม พ.ศ. 2550 ตาม

ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดตั้งองคการบริหารสวนตําบลเปนเทศบาลตําบล ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 
2550  ตั้งอยูเลขท่ี 390 หมูท่ี 11 บานนาแขมพัฒนา ถนนสายลําปาง-แมเมาะ ตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ 
จังหวัดลําปาง  

 

2.1 ดานกายภาพ 
 

 2.1.1 ท่ีตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตําบล 
 

ตําบลแมเมาะ มีลักษณะ เปนชุมชน ชนบทก่ึงเมือง พ้ืนท่ีการทําเหมืองถานหินลิกไนต มีพ้ืนท่ีรวม
ท้ังสิ้น 117.5 ตารางกิโลเมตร หรือ 73,311 ไร ลักษณะภูมิประเทศของเทศบาลตําบลแมเมาะ ประมาณ 70% 
เปนภูเขา และ 30 % เปนพ้ืนท่ีราบ และมีความสูงจากระดับน้ําทะเลประมาณ 400 เมตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เทศบาลตําบลแมเมาะ   มีอาณาเขตการปกครองติดตอกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนๆ ดังนี้ 

อาณาเขตทางทิศเหนือ ติดตอกับ ตําบลบานดง อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
อาณาเขตทางทิศใต  ติดตอกับ ตําบลสบปาด อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
อาณาเขตทางทิศตะวันออก ติดตอกับ ตําบลนาสัก อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
อาณาเขตทางทิศตะวันตก ติดตอกับ ตําบลพระบาท อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 
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 2.1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

พ้ืนท่ีเขตตําบลแมเมาะ  มีลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบระหวางภูเขา  ลักษณะภูมิประเทศ
ตอนกลางของแองแมเมาะ  โดยแบงตามธรณีสัณฐานไดเปน 

พ้ืนท่ีราบลุมน้ําปจจุบัน  ไดแก บริเวณท่ีราบลุมสองฝงน้ํา  เชน น้ําแมเมาะ  น้ําแมขามและ    
หวยตางๆ  เชน หวยหลวง หวยทราย หวยคิง และหวยเปด  มีระดับความสูงประมาณ +300 ถึง + 320 เมตร 
พ้ืนท่ีเปนแนวแคบๆ ขนาดกับลําน้ําและเอียงเทเหาลําน้ํา ปจจุบันพ้ืนท่ีราบลุมนี้ยังคงสภาพเดิมเฉพาะบริเวณ
นอกเขต การใชประโยชนของ กฟผ.แมเมาะ ไดแก สองฝงน้ําแมเมาะดานเหนือบริเวณบานดง บานหัวฝาย 
และดานใตบริเวณบางหางฮุงจนจรดอางเก็บน้ําแมเมาะ บางสวนของหวยหลวงและหวยคิง 

พ้ืนท่ีราบเชิงเขา  ไดแก พ้ืนท่ีลาดดานตะวันตกของแองแมเมาะ  มีความสูงของพ้ืนท่ีต้ังแต
ระดับ +340 ถึง + 380 เมตร ความลาดเอียงอยูในแนวตะวันตกเฉียงเหนือ- ตะวันออกเฉียงใตตามทิศทางการ
ไหลของหวยหลวง หวยกาว และหวยนาปม   ลักษณะพ้ืนท่ีเปนแนวขนาดกับทิวเขาสูง มีความลาดเอียง
สมํ่าเสมอ ประกอบดวยเศษหินท่ีเกิดจากการเคลื่อนท่ีของมวลวัตถุ และตะกอนท่ียังไมแข็งตัวของกรวด ทราย 
และดินเหนียว 
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เขตภูเขาสูง  ไดแก พ้ืนท่ีซ่ึงอยูสูงกวา +400 เมตร  ข้ึนไป  ซ่ึงเปนภูเขาสูงดานตะวันตกของ
แองแมเมาะ  วางตัวอยูในแนวตะวันออกเฉียงเหนือ – ตะวันตกเฉียงใต  ประกอบดวย หินเศษหินภูเขาไฟยุค
เพอรโมไทรแอลซิก  พ้ืนท่ีมีความสูงชันมาก  มียอกเขาระเกะระกะ ไมปรากฏเปนสันเขาชัดเจน  รองน้ําเปนรูป
ตัววีลึก  ผนังรองน้ําชัน 

เทศบาลตําบลแมเมาะ เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี มีลักษณะ เปนชุมชน ชนบท      
ก่ึงเมือง พ้ืนท่ีการทําเหมืองถานหินลิกไนต มีพ้ืนท่ีรวมท้ังสิ้น 117.5 ตารางกิโลเมตร หรือ 73,311 ไร  ลักษณะ  
ภูมิประเทศของเทศบาลตําบลแมเมาะ ประมาณ 70 % เปนภูเขา และ 30 % เปนพ้ืนท่ีราบ และมีความสูงจาก
ระดับน้ําทะเลประมาณ 400 เมตร 
 
 2.1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

มีสภาพภูมิอากาศคอนขางอบอาวและหนาวจัดในฤดูหนาว  มีฝนตกเนื่องจากพ้ืนท่ีจัดอยูใน
ลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุม  3 ฤดู 

ฤดูรอน   อยูในชวงเดือนมีนาคม – พฤษภาคม  ในชวงกลางวันจะมีอากาศรอนอบอาว    
แดดจัดและอากาศจะเย็นลงเล็กนอยในชวงเวลากลางคืน  อุณหภูมิอยูระหวาง     
35 – 43 องศาเซลเซียส 

ฤดูฝน     อยูในชวงเดือนมิถุนายน – ตุลาคม  ฝนตกตองตามฤดูกาล แตในบางปจะมีฝนแลง 
ฤดูหนาว  อยูในชวงเดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ  ในชวงเชาอากาศหนาวเย็น มีเมฆหมอก   

ปกคลุม  ชวงกลางวันอากาศเย็นสบาย สวนตอนกลางคืนอากาศจะหนาวเย็นมาก  
อุณหภูมิอยูในชวง 8 – 22 องศาเซลเซียล 

 

อุณหภูมิ 
สภาพพ้ืนท่ีท่ีอยูตามท่ีราบระหวางหุบเขา  และมีลักษณะภูมิประเทศเปนภูเขา  อุณหภูมิเฉลี่ย

ท้ังปเทากับ 26.3 องศาเซลเซียล อุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 29.9 องศาเซลเซียส ในเดือนเมษายน และ
อุณหภูมิเฉลี่ยต่ําสุด เทากับ 21.6 องศาเซลเซียส ในเดือนธันวาคม 
 

ความเร็วลม 
ความเร็วลมเฉลี่ยท้ังปเทากับ 0.8 นอต โดยมีความเร็วลมเฉลี่ยต่ําสุดพบในเดือนตุลาคมถึง

ธันวาคม เทากับ 0.4 นอต สวนความเร็วลมเฉลี่ยสูงสุดพบในเดือนมิถุนายน เทากับ 1.3 นอต 
 
ปริมาณน้ําฝน 
ปริมาณน้ําฝนท่ีตกในเขตพ้ืนท่ีอําเภอแมเมาะ  ซ่ึงมีลักษณะภูมิประเทศแบบรอนชื้นและมี

พ้ืนท่ีเปนปาไม  โดยปริมาณน้ําฝนท่ีตกลงวัดไดจากพ้ืนท่ีโลงและเปนพ้ืนท่ีราบท่ีอยูอาศัย  โดยปริมาณน้ําฝนท่ี
ตกเฉลี่ยท้ังปเทากับ 87 มิลลิเมตร โดยปริมาณน้ําฝนเฉลี่ยต่ําสุดพบในเดือนมกราคม เทากับ 2.3 มิลลิเมตร 
และปริมาณน้ําฝนเฉลี่ยสูงสุดพบในเดือนกันยายน เทากับ 212.5 มิลลิเมตร นอกจากนี้ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ยตอ
วัน ท้ังป เทากับ 9 มิลลิเมตร 
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 2.1.4 ลักษณะของดิน 
  เนื่องจากตําบลแมเมาะ เปนท่ีราบระหวางภูเขา แบงภูมิประเทศออกเปน 3 สวน คือ บริเวณ
ท่ีราบลุมแมน้ํา พ้ืนท่ีราบเชิงเขา และเขตภูเขาสูง  
  โดยบริเวณท่ีราบลุมแมน้ํา ดินมีลักษณะเปนดินทรายแปงท่ีเกิดจากตะกอนลําน้ํา บริเวณ     
หวยหลวง หวยทราย หวยคิง และหวยเปด   
  พ้ืนท่ีราบเชิงเขา ดินท่ีพบในพ้ืนท่ีดอน เขตดินแหง มีลักษณะท่ีหลากหลายแบบ ดินเหนียวลึก
มาก, ดินตื่นท่ีมีชั้นลูกรัง กอนกรวด เศษหินอยูภายในความลึก 50 ซม. จากผิวดิน, ดินตื้นท่ีพบชั้นหินพ้ืนภายใน
ความลึก 50 ซม. จากผิวดิน และดินตื้นท่ีพบชั้นปูนมารลหรือกอนปูนภายในความลึก 50 ซม. จากผิวดิน 

เขตภูเขาสูง มีลักษณะหินเศษหินภูเขาไฟยุคเพอรโมไทรแอลซิก  พ้ืนท่ีมีความสูงชันมาก มี
ยอกเขาระเกะระกะ ไมปรากฏเปนสันเขาชัดเจน  รองน้ําเปนรูปตัววีลึก  ผนังรองน้ําชัน 

  *(ขอมูลจากระบบฐานขอมูลกลุมชุดดิน กรมพัฒนาท่ีดิน) 

           
ลักษณะดินบรเิวณภูเขาไฟจาํปาแดด ต.แมเมาะ อ.แมเมาะ จ.ลําปาง 

 
 2.1.5 ลักษณะของแหลงน้ํา 
 

  ตําบลแมเมาะแมไมมีแมน้ําท่ีสําคัญไหลผาน แตยังถือวาอยูในเขตพ้ืนลําน้ําแมเมาะ ไหลผาน    
บานหางฮุง บานหวยเปด มีแหลงน้ําธรรมชาติท่ีสําคัญ ไดแก หวยไคร , หวยปาไผ, หวยจําปาเดาะ, หวยเปด,     
หวยแมเมาะ, หวยคิง, หวยแมปง, หวยน้ํางาม, หวยเกางาม, หวยปาคํา, หวยจําปง, หวยจํานอย เปนตน ซ่ึงลํา
หวย หนองน้ําเหลานี้ แมวาในฤดูฝนจะมีน้ํามาก (ปริมาณฝนในชวงฤดูฝน ท้ังสิ้น 212.5 มิลลิเมตร) แตดวย
สภาพพ้ืนท่ีความชันทําใหน้ําไหลและลนเขาพ้ืนท่ีหมูบาน แตในฤดูแลงกลับไมมีน้ําเพียงพอท่ีจะทําการเกษตร 
(ปริมาณฝนในชวงฤดูแลง ท้ังสิ้น 2.3 มิลลิเมตร) 
 

นอกจากแหลงน้ําธรรมชาติแลว ตําบลแมเมาะยังมีแหลงน้ําท่ีสรางข้ีน ไดแก อางเก็บน้ําหวย
ไคร บานเมาะหลวง หมูท่ี 8 (แหลงน้ําสําหรับประปาภูมิภาค อําเภอแมเมาะ), อางเก็บน้ําหวยคิงตอนบน บาน
เมาะหลวง หมูท่ี 8 ,อางเก็บน้ําหวยคิงตอนลาง บานหวยคิง หมูท่ี 6 , อางเก็บน้ําบอเงินผัน บานเมาะสถานี หมู
ท่ี 4, อางเก็บน้ําแมเมาะสถานี บานเมาะสถานี หมูท่ี 4, อางเก็บน้ําแมปง บานปงชัย หมูท่ี 5 และอางเก็บน้ํา
หวยปาไผ บานเมาะหลวง หมูท่ี 8, สระน้ําเฉลิมพระเกียรติ บานเมาะหลวง หมูท่ี 8, สระเก็บน้ําบานนาแขม
พัฒนา หมูท่ี 11 ถือเปนแหลงน้ําท่ีสําคัญท่ีประชาชนใชในการทําเกษตรกรรม และการอุปโภคบริโภค (สําหรับ
น้ําประปาท้ังสวนภูมิภาคและหมูบาน)  
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แหลงนํ้าในเขตตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ จังหวัดลาํปาง 

 
 
 2.1.6 ลักษณะของไมและปาไม 
  ปาไมในตําบลแมเมาะ ท่ีพบในพ้ืนท่ีมีลักษณะเปนปาเบญจพรรณ บริเวณบานปงชัย หมูท่ี 5 
และปาเตงรัง ดินภูเขาไฟ บริเวณบานเมาะหลวง หมูท่ี 8 ลักษณะท่ัวไปเปนปาโปรง พ้ืนท่ีปาไมไมรกทึบ มี
ตนไมขนาดเล็กและขนาดกลาง ฤดูแลงจะผลัดใบ อาจมีไฟปาเกิดข้ึน เนื่องจากมีปจจัยกําหนดท่ีเก่ียวของกับ
ความแหงแลง  
 

                               
 

ลักษณะไมและปาไมในพ้ืนท่ีตําบลแมเมาะ 
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2.2 ดานการเมือง/การปกครอง 
 2.2.1 เขตการปกครอง 
  เทศบาลตําบลแมเมาะ มีจํานวนหมูบานท่ีอยูในเขตรับผิดชอบ จํานวน 12 หมูบาน 
  

หมูท่ี หมูบาน กํานัน/ผูใหญบาน 

1 บานหวยเปด นายณัฐพงษ  อบแกว 
2 บานหวยรากไม นายบุญมา เก๋ียงแกว 
3 บานหางฮุง นายอานันท  กันทะอู 
4 บานเมาะสถานี นางอําไพ  สมดวง 
5 บานปงชัย นายอบ  สอนทิพย 
6 บานหวยคิง นางแสงจันทร  มูลซาว 
7 บานใหมนาแขม นางอริสสรา  เครือบุญมา 
8 บานเมาะหลวง นายสันต  แกวประเทศ 
9 บานเวียงสวรรค นางเบญจวรรณ  ขัตติยากุล 
10 บานใหมมงคล นายไพรัตน  เมืองดี (กํานัน) 
11 บานนาแขมพัฒนา นางเสาวลักษณ  เตชนันท 
12 บานเวียงหงสลานนา นายสมศักดิ์  ฟูบุตร 

 
 

2.2.2 การเลือกตั้ง 
  เขตตําบลแมเมาะ มีผูมีสิทธิการเลือกตั้งในบัญชีรายชื่อ จํานวน 12,488 คน มีผูมาใชสิทธิ์
เลือกตั้ง จํานวน 8,615 คน แยกเปนชาย 6,092 คน แยกเปนหญิง 6,396 คน(ขอมูลจากการเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรีตําบลแมเมาะ เม่ือป พ.ศ. 2556) 
 

  การเลือกตั้งนายกเทศมนตรี แบงการเลือกตั้งออกเปน 1 เขต 21 หนวยเลือกตั้ง สวนการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมเมาะ แบงเขตเลือกตั้งออกเปน 2 เขตการเลือกตั้ง 21 หนวยเลือกตั้ง ดังนี้ 
 

เขตการเลือกตั้งท่ี หนวยท่ี หมูท่ี สถานท่ีเลือกตั้ง 

1 1 1 ศาลาอเนกประสงคบานหวยเปด 
1 2 2 ศาลาอเนกประสงคบานใหมหวยรากไม 
2 3 3 ศาลาวัดหางฮุง 
2 4 4 ศาลาวัดคีรีไชยแมเมาะ 
2 5 5 วัดปงชัย 
2 6 5 โรงเรียนบานปงชัย 
2 7 6 ศาลาวัดหวยคิง (1) 
2 8 6 ศาลาวัดหวยคิง (2) 
1 9 7 ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนฯ 
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เขตการเลือกตั้งท่ี หนวยท่ี หมูท่ี สถานท่ีเลือกตั้ง 

1 10 7 ศาลาอเนกประสงคบานใหมนาแขม 
1 11 8 วัดเมาะหลวง 
1 12 8 โรงเรียนอนุบาลแมเมาะ 
1 13 8 ศาลาอเนกประสงคหลังศาลหลักเมือง 
1 14 8 ศาลาวัดทุงกลวย 
1 15 9 ศาลาอเนกประสงคบานเวียงสวรรค (1) 
1 16 9 ศาลาอเนกประสงคบานเวียงสวรรค (2) 
2 17 10 ศาลาอเนกประสงคบานใหมมงคล 
2 18 10 ศาลาผูสูงอายุบานใหมมงคล 
1 19 11 ศาลาอเนกประสงคบานนาแขมพัฒนา (1) 
1 20 11 ศาลาอเนกประสงคบานนาแขมพัฒนา (2) 
2 21 12 ศาลาสํานักสงฆเวียงหงสลานนา 

*ขอมูลจากการเลือกต้ังนายกเทศมนตรีตําบลแมเมาะ เมื่อป พ.ศ. 2556 

 
 
2.3 ประชากร 
 2.3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 

จํานวนประชากรของตําบลแมเมาะ มีจํานวนท้ังสิ้น 15,614 คน แยกเปนประชากรชาย 
7,697 คน ประชากรหญิง 7,917 คน จํานวนครัวเรือน มีท้ังหมด 8,402 ครัวเรือน 

 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน 
จํานวนประชากร (คน) จํานวน

ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
1 หวยเปด 376 410 786 874 
2 หวยรากไม 455 469 924 447 
3 หางฮุง 116 120 236 264 
4 เมาะสถานี 345 372 717 298 
5 ปงชัย 611 569 1,180 507 
6 หวยคิง 722 655 1,377 1,630 
7 ใหมนาแขม 807 884 1,691 908 
8 เมาะหลวง 1,502 1,500 3,002 1,249 
9 เวียงสวรรค 904 978 1,882 714 
10 ใหมมงคล 790 832 1,622 580 
11 นาแขมพัฒนา 673 670 1,343 582 
12 เวียงหงสลานนา 396 458 854 349 

รวม 7,697 7,917 15,614 8,402 

     *ขอมูลจากงานทะเบียนราษฎร เทศบาลตําบลแมเมาะ 
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2.3.2 ชวงอายุและจํานวนประชากร 
  จํานวนประชากรของตําบลแมเมาะ แยกตามชวงอาย ุ ไดดังนี้ 
 

ชวงอายุและจํานวนประชากร 
จํานวนประชากร (คน) 

ชาย หญิง รวม 
เยาวชน (อายุต่ํากวา 18 ป) 1,439 1,383 2,822 
ประชาชน (อายุ 18 – 60 ป) 5,018 5,173 10,191 
ประชากรผูสูงอายุ (อายุมากกวา 60 ป) 1,240 1,361 2,601 

รวม 7,697 7,917 15,614 

*ขอมูลจากงานทะเบียนราษฎร เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
 

2.4 สภาพทางสังคม 

 2.4.1 การศึกษา 

  ตําบลแมเมาะ มีโรงเรียนในสังกัดเทศบาลตําบลแมเมาะ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ในเขตพ้ืน สังกัดกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และสังกัดสํานักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาอัธยาศัย ดังนี้ 
 

 สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลตําบลแมเมาะ 

(1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมเมาะ ในสวนของการบริหารจัดการศึกษาของ
เทศบาลตําบลแมเมาะ ไดดําเนินการตามโครงการถายโอนภารกิจศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซ่ึงปฏิบัติตามนโยบาย
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามรัฐธรรมนูญ พุทธศักราช 2540 มาตร 78 และ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนละข้ันตอนการกระจายอํานายใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542    
มาตรา 30 กระทรวงมหาดไทย มีนโยบายถายโอนศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดําเนินการในปการศึกษา 2549 จํานวน 1 แหง ตั้งอยูท่ี ณ บานใหมนาแขม หมูท่ี 7 ตําบลแมเมาะ อําเภอ    
แมเมาะ จังหวัดลําปาง ปจจุบันมีนักเรียนท้ังหมด จํานวน 221 คน 

• เพศชาย  105 คน 

• เพศหญิง 116 คน 

• รวม  221 คน 
 

(2) โรงเรียนเทศบาลตําบลแมเมาะ เปนสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลตําบลแมเมาะ ตั้งอยู
บริเวณ ณ บานเมาะหลวง หมูท่ี 8 ตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง เปดสอนในระดับอนุบาล 
(อนุบาล 1 – อนุบาล 3) ปจจุบันมีจํานวนนักเรียนท้ังหมด 514 คน เพศชาย 264 คน เพศหญิง 250 คน 
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 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ ใน
พ้ืนท่ีตําบลแมเมาะ มีท้ังหมด 4 โรงเรียน ดังนี้ 

(1) โรงเรียนเวียงหงสลานนา ตั้งอยูท่ี ณ บานเวียงหงสลานนา หมูท่ี 12 ตําบลแมเมาะ อําเภอ   
แมเมาะ จังหวัดลําปาง ปจจุบันไดยายมาท่ีโรงเรียนวัดบานแขม หมูท่ี 11 ตําบลแมเมาะ อําเภอ       
แมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยมีจัดการเรียนการสอนในระดับอนุบาลและระดับประถมศึกษา มีจํานวน
นักเรียน ดังนี ้

• ระดับอนุบาล   จํานวน     5  คน 

• ระดับประถมศึกษา  จํานวน           13   คน 

รวมท้ังส้ิน  จํานวน          18 คน 

*(ขอมูลจาก งานทะเบียน โรงเรียนเวียงหงสลานนา ประจําปการศกึษา 2561) 
 

  (2) โรงเรียนวัดบานแขม ตั้งอยูท่ี ณ ขางเทศบาลตําบลแมเมาะ บานนาแขมพัฒนา หมูท่ี 11 
ตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง จัดการเรียนการสอนในระดับอนุบาลและระดับประถมศึกษา มี
จํานวนนักเรียนดังนี ้

• ระดับอนุบาล   จํานวน     30  คน 

• ระดับประถมศึกษา  จํานวน          167   คน 

รวมท้ังส้ิน  จํานวน         197 คน 

*(ขอมูลจาก งานทะเบียน โรงเรียนวัดบานนาแขม ประจําปการศึกษา 2561) 
 

(3) โรงเรียนอนุบาลแมเมาะ ตั้งอยูท่ี ณ บานเมาะหลวง หมูท่ี 8 ตําบลแมเมาะ อําเภอ       
แมเมาะ จังหวัดลําปาง จัดการเรียนการสอนในระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน มีจํานวนนักเรียน ดังนี้ 

• ระดับอนุบาล   จํานวน          139 คน 

• ระดับประถมศึกษา  จํานวน          991   คน 

• ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน         149 คน 

รวมท้ังส้ิน  จํานวน      1,279  คน 

*(ขอมูลจาก งานทะเบียน โรงเรียนอนุบาลแมเมาะ ประจําปการศึกษา 2561) 
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  (4) โรงเรียนแมเมาะวิทยา ตั้งอยูท่ี ณ บานเมาะหลวง หมูท่ี 8 ตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ 
จังหวัดลําปาง จัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจํานวน
นักเรียนดังนี้ 

• ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน          575   คน 

• ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน         217 คน 

รวมท้ังส้ิน  จํานวน         792 คน 

*(ขอมูลจาก งานทะเบียน โรงเรียนแมเมาะวิทยา ประจาํปการศึกษา 2561) 
 

 สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

- วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ กฟผ.แมเมาะ เดิมชื่อวา วิทยาลัยเทคนิค กฟผ. แมเมาะ        
ซ่ึงจัดตั้งตามโครงการความรวมมือของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ในป 2546 โดยการจัดการศึกษาและบริหารงานเสมือนเปนสาขาของวิทยาลัยสารพัดชางลําปาง 
สถานศึกษาไดรับงบประมาณสนับสนุนท่ีดินสิ่งกอสราง และดานครุภัณฑการศึกษา จากการไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทย จํานวน 372,470,600.00 บาท ซ่ึงประกาศจัดตั้งเปนสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2551 โดยใชชื่อวา “วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ กฟผ. แมเมาะ” 
ตั้งอยูท่ี เลขท่ี 393 บานใหมนาแขม หมูท่ี 7 ตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง  

ปจจุบันวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ กฟผ. แมเมาะ เปดสอนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมและประเภทวิชา
พาณิชย กรรม จํานวน 6 หลักสูตร คือ ระดับ ปวช. เปดสอน 5 สาขางาน คือ สาขางานยานยนต สาขางาน
ไฟฟากําลัง สาขางานเชื่อมโลหะ สาขางานการบัญชี และสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ระดับ ปวส. เปดสอน 2 
สาขา คือ สาขางานเทคนิคยานยนตและสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ มีจํานวนนักศึกษาท้ังสองระดับ ดังนี้ 

• ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จํานวน     639   คน 

• ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จํานวน      299   คน 

รวมท้ังส้ิน   จํานวน      938   คน 

*(ขอมูลจาก งานทะเบียน วิทยาลยัเทคโนโลยีและการจัดการ กฟผ.แมเมาะ ประจําปการศึกษา 2561) 
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 สถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย  

- ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอแมเมาะ ตั้งอยู ณ ศูนยราชการ
อําเภอแมเมาะ (ท่ีทําการปกครองอําเภอแมเมาะ) บานเมาะหลวง หมูท่ี 8 ตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ 
จังหวัดลําปาง โดยไดเริ่มกอตั้งในป พ.ศ. 2535 ไดจัดตั้งหองสมุดประชาชนอําเภอแมเมาะ ข้ึนโดยใชอาคารของ
องคการบริหารสวนตําบลแมเมาะ  มีครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนเปนผูดูแล   เ ม่ือ
วันท่ี  25  มีนาคม  2551  ไดมีพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 
2551 ตามราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 125  ตอนพิเศษ 60 ง ลงวันท่ี  25  มีนาคม  2551  และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง บัญชีรายชื่อสถานศึกษาในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษานอก
โรงเรียน  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีมีความพรอมในการปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา  โดยให
เปลี่ยนชื่อจากสถานศึกษาเดิม  เปน  “ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอแมเมาะ” 
โดยจัดการเรียนการสอน 3 ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ซ่ึงมีจํานวนนักเรียนแยกตามระดับ ดังนี้ 

• ระดับประถมศึกษา  จํานวน            41 คน 

• ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน          170   คน 

• ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน         261 คน 

รวมท้ังส้ิน  จํานวน         472 คน 
*(ขอมูลจาก ศูนยการเรียนรูนอกระบบฯ อําเภอแมเมาะ) 

 

2.4.2 สาธารณสุข 

• โรงพยาบาลรัฐบาลประจําอําเภอแมเมาะ 1 แหง คือ “โรงพยาบาลแมเมาะ” ตั้งอยู

ท่ี บานนาแขมพัฒนา หมูท่ี 11 ตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง มี

บุคลากรและเจาหนาท่ี ดังนี ้

(1) แพทย    จํานวน    4  คน 

(2) พยาบาล    จํานวน  56  คน 

(3) ทันตแพทย    จํานวน    3  คน 

(4) เภสัชกร    จํานวน    5  คน 

(5) เจาพนักงานสงเสริมสาธารณสุข จํานวน    3  คน 

(6) เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  จํานวน    3  คน 

• สถานพยาบาลของรัฐวิสาหกิจ  

กองการแพทยและอนามัยการไฟฟาแมเมาะ สังกัดการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศ
ไทย เปนสถานพยาบาลขนาด 10 เตียง  ตั้งอยูในเขตของโรงไฟฟาแมเมาะ  
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• อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน จํานวน 290 คน มี นางศิริพร  วงศคํา เปน

ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
 

หมูท่ี บาน จํานวน อสม. 
(คน) 

ประธาน อสม. ประจําหมูบาน 

1 บานหวยเปด 16 นายองอาจ  ทองสุข 

2 บานหวยรากไม 16 นางปรานอม  พันธุใหญ 

3 บานหางฮุง 5 นางศิริพร  วงศคํา 

4 บานเมาะสถาน ี 15 นางสมพร  ชุมศรี 

5 บานปงชัย 20 นางพัชรี  ไชยะเสน 

6 บานหวยคิง 20 น.ส. กัลยา  วัดจันทร 

7 บานใหมนาแขม 23 นางวันดี  ผาทอง 

8 บานเมาะหลวง 67 นางกัลยา  วงศสถิต 

9 บานเวียงสวรรค 40 นางอรวรรณ  ศรพีจน 

10 บานใหมมงคล 21 นางพิกุล  ทาสุวรรณ 

11 บานนาแขมพัฒนา 28 นางปทมาภรณ  อาจชัญกรณ 

12 บานเวียงหงสลานนา 19 นางบุษบา  ชุมภูสืบ 

 

• คลินิกเอกชน จํานวน 2 แหง คือ  

1. คลินิกหมอเกชา  รักษาโรคท่ัวไป และโรคกระดูกกลามเนื้อ  

2. คลินิกหมอกฤษฎา  รักษาโรคท่ัวไป 

• รานขายยาแผนปจจุบัน จํานวน 5 แหง 

• การเจ็บปวยท่ีเขารับการรักษาในโรงพยาบาลแมเมาะ 5 อันดับแรก 

(1) ระบบทางเดินหายใจ 

(2) โรคระบบยอยอาหาร 

(3) โรคระบบไหลเวียนเลือด 

(4) โรคระบบกลามเนื้อรวมโครงรางและกลามเนื้อยึดเสริม 

(5) โรคเก่ียวกับระบบตอมไรทอ โภชนาการและเมทตาโบริซึม 
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 2.4.3 อาชญากรรม 

  ดวยตําบลแมเมาะ มีเปนสังคมแบบก่ึงชนบทก่ึงเมือง มีการเคลื่อนยายแรงงานจากตางพ้ืนท่ี
เขามาทํางานในตําบลแมเมาะจํานวนเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ และยังมีแรงงานตางดาวท้ังถูกกฎหมายและลักลอบเขา
เมือง เพ่ือมาเปนแรงงาน ซ่ึงอาจทําใหเกิดปญหาอาชญากรรมเพ่ิมข้ึนจากอดีต ปญหาทะเลาะวิวาทระหวาง   
คนในพ้ืนท่ีกับคนตางพ้ืนท่ี, ระหวางคนงานท่ีเขามาทํางานในแคมปคนงานของบริษัท, วัยรุนจากท้ังในและนอก
พ้ืนท่ี ซ่ึงสวนใหญเปนปญหาเล็กๆนอยๆ นอกจากยังพบปญหาลักขโมย ลักทรัพยในบางพ้ืนท่ี แตก็ไดรับการ
ดูแลเปนอยางดีจากสถานีตํารวจภูธรแมเมาะ จังหวัดลําปาง เขามารักษาสงบเรียบรอยของประชาชนในพ้ืนท่ี
ตําบลแมเมาะและตําบลใกลเคียง 
 

 2.4.4 ยาเสพติด 

  ปญหายาเสพติดเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งอําเภอแมเมาะ พบวามี
ปญหายาเสพติดจํานวนมาก ดวยพ้ืนท่ีแมเมาะเปนท่ีตั้งของโรงงานขนาดใหญ คือ โรงไฟฟาแมเมาะ ทําใหมี
จํานวนประชากรแฝง จากการเคลื่อนยายแรงงานจํานวนมากในชวงท่ีโรงไฟฟากําลังขยายการผลิต ทําใหมี  
การลักลอบคายาเสพติดในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน และทางสถานีตํารวจภูธรแมเมาะไดมีมาตรการจัดการกับผูคาและ      
ผูเสพยาเสพติด โดยผูเสพยาจะสงตัวใหหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือทําการบําบัดเลิกยาตอไป 
 

 2.4.5 การสังคมสงเคราะห 

  การสังคมสงเคราะหของเทศบาลตําบลแมเมาะ เปนการดําเนินงานใหเกิดการบริหารท่ีดีแก
ประชาชน โดยเฉพาะกลุมบุคคลท่ีมีปญหาความเดือดรอนและตองการความชวยเหลือ ไดมีโอกาสพบสภาพ     
ความเปนอยูท่ีดีข้ึน ไดรับสวัสดิภาพในชีวิตอยางเพียงพอ เปนการวางแผนปองกันและแกไขปญหาระยะยาว
และ  มุงสงเสริมใหบุคคล/กลุมบุคคล ชุมชนมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ในตําบลแมเมาะมีผูท่ีตองไดรับ
การสังคมสงเคราะห ดังนี้ 

   (1) ผูสูงอายุ  2,713  คน 

   (2) ผูพิการ    583  คน 

   (3) ผูปวยติดเชื้อเอดส     34  คน 

        (ขอมูลจากการลงทะเบียนรับเบี้ยยังชีพ ทต.แมเมาะ) 

 

2.5 ระบบบริการพ้ืนฐาน 

 2.5.1 การคมนาคมขนสง 

  การคมนาคมขนสงทางบกของตําบลแมเมาะ สามารถเดินทางโดยรถยนต รถจักรยานยนต 
โดยมีถนนสายหลัก ดังนี้ 

  - ถนนจักรยาน (Bike lane) จากแยกไฟแดงผาลาด อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง ถึง 
บานปงชัย หมูท่ี 5 ตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง ระยะทางประมาณ 11 กิโลเมตร เลียบทาง
หลวงหมายเลข 1348 โดยการสนับสนุนงบประมาณจากแขวงทางหลวงลําปาง ท่ี 1  
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  - ทางหลวงแผนดิน หมายเลข 1348 เปนเสนทางหลักท่ีใชในการเดินทางตั้งอยูในอําเภอ    
แมเมาะ จังหวัดลําปาง จุดเริ่มตนจากทางหลวงแผนดินหมายเลข 11 (แยกผาลาด) ไปยัง โรงไฟฟาแมเมาะ 
ระยะทาง 45 กิโลเมตร 

  - ทางหลวงชนบท หมายเลข 2004 เปนเสนทางระหวางตําบล ในสวนของตําบลแมเมาะ 
เริ่มตนจากแยกไปรษณีย ไปยังทางรถไฟ ณ บานหวยรากไม ตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
ระยะทาง 2.4 กิโลเมตร 
 

 2.5.2 การไฟฟา 

  ตําบลแมเมาะ เปนตําบลท่ีมีระบบการไฟฟาขยายท่ัวถึงท้ังตําบล ประชากรมีไฟฟาใช
ครอบคลุมรอยละ 99.4  มีเพียง 52 ครัวเรือนท่ีไมมีไฟฟาใช (คิดเปนรอยละ 0.6) ซ่ึงสวนใหญครัวเรือนสรางอยู
ในเขตพ้ืนท่ีทําการเกษตร เชน สวนยางพารา สวนผลไม เปนตน นอกจากนั้นเปนบานเรือนท่ีสรางใหมเนื่องจาก
ยายมาจากพ้ืนท่ีกอสรางของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยแมเมาะ 
 

 2.5.3 การประปา 

  ประชาชนในตําบลแมเมาะ ไดรับการบริหารดานการประปาจากการประปาสวนภูมิภาค
จังหวัดลําปาง และกิจการประปาของหมูบาน ครบท้ัง 12 หมูบาน สวนใหญเปนประปาระบบผิวดิน โดย   
แหลงน้ําท่ีใชในการผลิตประปาสวนมากใชน้ําดิบจากอางเก็บน้ําหวยไคร (บานเมาะหลวง ตําบลแมเมาะ)      
มาผลิตน้ําประปาของการประปาสวนภูมิภาคจังหวัดลําปางใหบริการประชาชน สวนกิจการประปาหมูบาน     
มีท้ังหมด 5 หมูบาน คือ บานหวยเปด หมูท่ี 1, บานหางฮุง หมูท่ี 3, บานเมาะสถานี หมูท่ี 4, บานปงชัย หมูท่ี 
5 และบานหวยคิง หมูท่ี 6 
 

2.5.4 โทรศัพท 

  ในพ้ืนท่ีตําบลแมเมาะ มีเครือขายและโครงขายสัญญาณโทรศัพทเคลื่อนท่ี/สัญญาณ
อินเตอรเน็ตครอบคลุมเกือบทุกพ้ืนท่ี ทุกเครือขาย ยกเวนบริเวณปาไมทึบบางจุด มีเครือขายโทรศัพทบาน
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี  บางหมูบานยังคงมีโทรศัพทสาธารณะบริการประชาชน 
 

 2.5.5 ไปรษณียหรอืการส่ือสารหรือการขนสงและวัสดุครุภัณฑ 

  ตําบลแมเมาะ ท่ีจุดบริการขนสงและวัสดุ ครุภัณฑ จํานวน 3 แหง คือ  

1. ไปรษณียอําเภอแมเมาะ ตั้งอยูเลขท่ี 221 หมูท่ี 11 ตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ จังหวัด
ลําปาง  (ติดกับเทศบาลตําบลแมเมาะ) บริการรับสงพัสดุ โดยเปดบริการในวันจันทร–ศุกร ตั้งแตเวลา 08.30–
16.30 น. และวันเสาร ตั้งแตเวลา 08.30-12.00 น. 

2. บริษัท Kerry Express สาขาแมเมาะ ตั้งอยูบานหวยรากไม หมูท่ี 2 ตําบลแมเมาะ อําเภอ
แมเมาะ จังหวัดลําปาง บริการรับสงพัสดุ โดยเปดบริการในวันจันทร – เสาร ตั้งแตเวลา 08.30 – 16.30 น. 
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3. บริษัทขนสง NIM Express สาขาแมเมาะ (ขางนิ่มซ่ีเส็งลิสซ่ิง) ตั้งอยูบานใหมนาแขม หมูท่ี 
7 ตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง บริการรับสงพัสดุ โดยเปดบริการในวันจันทร – เสาร ตั้งแต
เวลา 08.30 – 16.30 น. 

4. บริษัทขนสง Flash Express สาขาแมเมาะ ตั้งอยู ซอย 6 บานใหมนาแขม หมูท่ี 7 ตําบล
แมเมาะ อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง บริการรับสงพัสดุ โดยเปดบริการในวันจันทร – เสาร ต้ังแตเวลา           
08.30–16.30 น. 
 

2.6 ระบบเศรษฐกิจ 

 2.6.1 การเกษตร 

  ตําบลแมเมาะ มีท้ังหมด 12 หมูบาน 8,402 ครัวเรือน มีครัวเรือนเกษตรกร 1,238 ครัวเรือน   
มีพ้ืนท่ีทําการเกษตรท้ังหมด 6,178.25 ไร แบงออกเปน 

  (1) พ้ืนท่ีทํานา (ขาวนาป/ขาวไร)       457.25 ไร 

  (2) พ้ืนท่ีทําพืชไร       1,062.00 ไร 

  (3) พ้ืนท่ีทําสวน       4,155.00 ไร 

  (4) พ้ืนท่ีทําปลูกพืชผัก         99.00 ไร 

  (5) พ้ืนท่ีปลูกไมดอกไมประดับ          5.00 ไร 
 

 2.6.2 การประมง 

  การประมงของตําบลแมเมาะ เปนการทําประมงพ้ืนบาน เชน การตกปลาดวยเบ็ด การ
ทอดแห   ดักปลา ในอดีตในลําหวยตางๆของตําบลแมเมาะเปนแหลงน้ําท่ีอุดมสมบูรณ มีปลาชุกชุม ทําให
ชาวบานจับปลาไดเปนจํานวนมาก ปจจุบันแหลงน้ําท่ีเหมาะแกการทําประมง ไดแก อางเก็บน้ําหวยคิงตอนบน 
อางเก็บน้ําหวยคิงตอนลาง และอางเก็บน้ําบานเมาะสถานี โดยการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําของตําบลแมเมาะ มี
จํานวน 85 ราย 
 

 2.6.3 ปศุสัตว 

  การปศุสัตวของตําบลแมเมาะ สวนใหญท่ีพบจะเปนการเลี้ยงไวภายในครัวเรือน เชน ไก เปด 
ปลา สุกร โค กระบือ ฯลฯ นอกจากนั้นทางเทศบาลตําบลแมเมาะและหนวยงานในพ้ืนท่ีไดสงเสริมและ
สนับสนุนใหประชาชนท่ีรวมกลุมอาชีพเก่ียวกับทางดานปศุสัตว ไดแก กลุมเลี้ยงไกพันธุไข/พ้ืนเมือง, กลุมเลี้ยง
หมู, กลุมเลี้ยงไกบานเวียงสวรรค, กลุมเลี้ยงไกบานหวยเปด และกลุมเลี้ยงปลาบานหวยเปด เปนตน 
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รายงานจํานวนเกษตรกรมผูเล้ียงสัตวระดับหมูบาน (ตําบลแมเมาะ) กรมปศุสัตว 

หมูท่ี ชุมชน/หมูบาน 
เกษตรกร 

ผูเลี้ยงสัตว (คน) 

โคเนื้อ 
(ตัว) 

กระบือ 
(ตัว) 

สุกร  
(ตัว) 

ไก 
(ตัว) 

เปด  
(ตัว) 

1 บานหวยเปด  70 22 3 108 1,584 95 

2 บานหวยรากไม 60 47 - - 1,634 92 

3 บานหางฮุง 29 67 - - 735 - 

4 บานเมาะสถานี 7 30 - - 265 120 

5 บานปงชัย 30 24 25 - 710 11 

6 บานหวยคิง 75 58 59 27 1,909 20 

7 บานใหมนาแขม 33 - - 18 796 - 

8 บานเมาะหลวง 54 474 - - 1,495 22 

9 บานเวียงสวรรค 19 - - - 557 12 

10 บานใหมมงคล 44 96 - - 1,448 21 

11 บานนาแขมพัฒนา 23 73 - - 500 - 

12 บานเวียงหงสลานนา - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น 444 891 87 153 11,633 393 

ที่มา : ระบบทะเบียนเกษตรผูเล้ียงสัตวรายครัวเรือน 

 

 2.6.4 การบริการ 

  การบริการสาธารณะจากเทศบาลตําบลแมเมาะ เปนการบริการเพ่ือประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
ตําบล  แมเมาะ จํานวน 3 แหง ไดแก 

  1. สระวายน้ําเทศบาลตําบลแมเมาะ ใหบริการสําหรับผูท่ีตองการออกกําลังกายวายน้ํา และ
บริการฟตเนส เพ่ือออกกําลังกาย ตั้งอยู ณ บานเมาะหลวง หมูท่ี 8 ตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ จังหวัด
ลําปาง 

  2. จุดบริการน้ําดื่มเทศบาลตําบลแมเมาะ ใหบริการน้ําดื่มสะอาดบริการฟรี ตั้งอยู             
ณ ดานหลังเทศบาลตําบลแมเมาะ (ตรงขามโรงพยาบาลแมเมาะ) หมูท่ี 11 ตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ 
จังหวัดลําปาง 

  3. ศูนยสงเสริมสุขภาพแพทยแผนไทยเทศบาลตําบลแมเมาะ ใหบริการนวดแผนไทย   
นวดฝาเทา ประคบสมุนไพร และอบสมุนไพร ตั้งอยู ณ เทศบาลตําบลแมเมาะ (ลานจอดรถเทศบาลฯ) 
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การบริการจากหนวยงานอ่ืนในพ้ืนท่ีตําบลแมเมาะ มีหนวยงานราชการท่ีดําเนินงานอยู             
2 หนวยงาน ไดแก  

  1. การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดลําปาง (อําเภอแมเมาะ) ตั้งอยูในบริเวณแยกไปรษณีย 
ใหบริการดานไฟฟา การติดตั้งและขยายเขตไฟฟาในครัวเรือน และชําระคาธรรมเนียมไฟฟา 

  2. การประปาสวนภูมิภาค (อําเภอแมเมาะ) ใหบริการเสียคาธรรมเนียมน้ําประปาเทานั้น 
 

 2.6.5 การทองเท่ียว 

  ตําบลแมเมาะ ไดรับการสนับสนุนใหเปนเมืองทองเท่ียว โดยทางหนวยงานไมวาจะเปน
เทศบาลตําบลแมเมาะ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย(แมเมาะ) และหนวยงานอ่ืนในพ้ืนท่ี ไดรวมกันจัด
กิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียว และในพ้ืนท่ีตําบลแมเมาะมีแหลงทองเท่ียวจํานวนมากท้ังทางระบบ
ทรัพยากรธรรมชาติ นิเวศวิทยา ความเชื่อและศาสนา และท่ีมนุษยสรางข้ึน ไดแก  

 ศูนยวัฒนธรรมอําเภอแมเมาะ (อยูระหวางกอสราง) บานเมาะหลวง หมูท่ี 8 

 ศาลหลักเมืองอําเภอแมเมาะ บานเมาะหลวง หมูท่ี 8 

 ภูเขาไฟจําปาแดด บานเมาะหลวง หมูท่ี 8 

 แผนดินหวิด บานปงชัย หมูท่ี 5 

 วัดรัตนคูหา บานมอน-ทุงกลวย หมูท่ี 8 

 ถํ้าเทพสถิตย บานเมาะหลวง หมูท่ี 8 

 ถํ้าดอยนอย บานเมาะหลวง หมูท่ี 8 

 ถํ้าผางม บานเมาะหลวง หมูท่ี 8 

 ถํ้าดอยงู บานเมาะหลวง หมูท่ี 8 

 สวนพฤกษชาติ เหมืองลิกไนต  

 ศาลาชมวิว กฟผ.แมเมาะ 

 ทุงดอกบัวตอง กฟผ.แมเมาะ 
 

2.6.6 อุตสาหกรรม 

 ภาคอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีตําบลแมเมาะ มีท้ังขนาดเล็ก-กลาง-ใหญ โดยขนาดเล็กเปน
อุตสาหกรรมภายในครัวเรือน เชน วิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหาร กลุมอาชีพตางๆ สวนอุตสาหกรรมขนาดกลาง 
เชน อูซอมรถ วิสาหกิจชุมชนฮิวมัสลานปอินทรียแมเมาะ และอุตสาหกรรมขนาดใหญ คือ “โรงไฟฟาฝายผลิต
แหงประเทศไทย เหมืองแมเมาะ” ซ่ึงเปนอุตสาหกรรมผลิตกระแสไฟฟาท่ีมีขนาดใหญท่ีสุดในประเทศไทย มี
จํานวนแรงงานในภาคอุตสาหกรรมจาํนวนมาก 
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 2.6.7 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 

  ภายในตําบลแมเมาะ มีหนวยธุรกิจ/พาณิชย ซ่ึงสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก
ตามสภาพของชุมชน มีดังนี้ 

• รานคา (โชวหวย)     จํานวน    270  แหง 

• สถานบริการน้ํามัน    จํานวน        2  แหง 

• ตลาดสด     จํานวน       3  แหง 

• สถานท่ีจําหนายอาหาร ตาม พรบ.สาธารณสุข จํานวน     33  แหง 

• โรงแรม      จํานวน       8  แหง 

• ธนาคาร      จํานวน       3  แหง 
 

  กลุมอาชีพของตําบลแมเมาะ เปนกลุมอาชีพท่ีกอตั้งข้ึนภายในหมูบาน เปนการรวมกลุมของ
คนในชุมชน เพ่ือสรางอาชีพท้ังท่ีเปนอาชีพหลักและอาชีพเสริม โดยใชวัตถุดิบ ความโดดเดนของพ้ืนท่ี 
เอกลักษณของชุมชน และความสามารถของคนในชุมชนในการพัฒนา โดยแบงกลุมอาชีพเปน 4 ดาน ไดแก 
ดานเกษตรกรรม ดานปศุสัตว ดานหัตถกรรม และดานแปรรูปอาหาร โดยมีรายละเอียดกลุม ดังนี้ 

ช่ือกลุม ท่ีตั้งกลุม ประธานกลุม 

กลุมเกษตรกรรม 

- วิสาหกิจชุมชนปลูกผักปลอดสารพิษและสมุนไพร เลขท่ี 15 หมูท่ี 6  นางสมพร  ไชยชนะ 

- กลุมปลูกผักปลอดสารพิษโฮโดรโปรนิค เลขท่ี 514/1 หมูท่ี 9  นางสมาพร  โนจิตร 

- กลุมการเกษตรผสมผสาน หมูท่ี 9 เลขท่ี 610 หมูท่ี 9  นายสายยุทธ  พรมพา 

- กลุมเพาะเห็ดนางฟาบานเวียงสวรรค เลขท่ี 579 หมูท่ี 9  นางจําป  ตาอายเทือก 

- กลุมปลูกขาวโพดอาหารสัตว เลขท่ี 531 หมูท่ี 8 นายสมบัติ  ไทยพยัคฆ 

- กลุมสมุนไพรบําบัดบานเมาะหลวง เลขท่ี 15 หมูท่ี 8 นางตวงรัชช  ลิมปชาติ 

- กลุมปลูกผักไรดิน เลขท่ี 88 หมูท่ี 5 นางสุนันท  เลสัก 

- กลุมเกษตรพอเพียงบานหางฮุง เลขท่ี 146/2 หมูท่ี 3 นางสมพิศ  คํานันทา 

- กลุมแมบานเกษตรกรเมาะหลวงแปรรปูพริก เลขท่ี 441 หมูท่ี 8 นางกชพร  เปยสืบ 

- กลุมผูปลูกผักเพ่ือการคา เลขท่ี 107 หมูท่ี 7 นางรุจี  ใบปอ 

- กลุมสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงผูพิการ เลขท่ี 552 หมูท่ี 6 นายบงการ  ขาวปลอด 

- กลุมปลูกผักปลอดสารพิษ เลขท่ี 88 หมูท่ี 11 นางสุนทร ี 

- กลุมทําปุยหมักและนํ้าหมักชีวภาพ เลขท่ี 171 หมูท่ี 10 นางกอบกุล ยะสืบ 

- กลุมปลูกมะนาวในวงบอ เลขท่ี - หมูท่ี 10  นางสุนทรี  วงศเปย 

- กลุมปลูกขาวโพดเลี้ยงสัตว เลขท่ี 75 หมูท่ี 4 นางมาลัย  อินเตชะ 
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ช่ือกลุม ท่ีตั้งกลุม ประธานกลุม 

- กลุมผักไรดินบานเวียงสวรรค เลขท่ี 71/1 หมูท่ี 9 นางเพียรศรี  วังสาร 

- กลุมปลูกพืชผักสวนครัว เลขท่ี - หมูท่ี 9 นางหนอย  โนจิตร 

- กลุมเพาะเห็ดเวียงสวรรค เลขท่ี – หมูท่ี 9  น.ส.สรัณรัตน 

ดานปศุสัตว 

- กลุมเลี้ยงไกพันธุไข/พ้ืนเมือง เลขท่ี 171 หมูท่ี 10 นายพร  บุญมาก 

- กลุมเลี้ยงหมู เลขท่ี 107 หมูท่ี 9 นายบุญสง  ทิพยธันวา 

- กลุมเลี้ยงไกบานเวียงสวรรค เลขท่ี 62/1 หมูท่ี 9 นายประเสริฐ  กาวกิจพา 

- กลุมเลี้ยงไกบานหวยเปด เลขท่ี 211 หมูท่ี 1 น.ส.ทิวากร  จันทะเกต ุ

- กลุมเลี้ยงปลาบานหวยเปด เลขท่ี 211 หมูท่ี 1 นายธีระ  คลายลา 

ดานหัตถกรรม 

- กลุมเย็บปกถักรอย เลขท่ี 226 หมูท่ี 7 นางสุวรรณา  เปยมลือ 

- กลุมเฟอรนิเจอรในครัวเรือน เลขท่ี 89 หมูท่ี 9 นายสมภาศ  สุริยะ 

- กลุมศิลปะลายนูนต่ํา บานหางฮุง เลขท่ี 119/2 หมูท่ี 3 นางสุมาลี  ปญญาสืบ 

- กลุมสานแหและยอ เลขท่ี 69 หมูท่ี 11 นางสุมล  หอมทอง 

- กลุมตัดเย็บผาหมเวียงสวรรค เลขท่ี 69 หมูท่ี 9 นางเสถียร  หนองลม 

- กลุมตัดเย็บเสื้อผาเวียงสวรรค เลขท่ี 237 หมูท่ี 9 นางบังอร  กองเศษ 

- กลุมใบบัว เลขท่ี –  หมูท่ี 4  

- กลุมทอตุง เลขท่ี – หมูท่ี 4  

- กลุมสานเสนพลาสติก เลขท่ี – หมูท่ี 4  

- กลุมหัตถกรรมเย็บกระเปา เลขท่ี – หมูท่ี 9 นางจันทรจีรา 

- กลุมตะกราปอแกว เลขท่ี – หมูท่ี 11 นางสายฝน  ตาคํา 

กลุมแปรรูปอาหาร 

- กลุมแปรรูปอาหารจากสัตว แหนม แคบหมู เลขท่ี  140 หมูท่ี 8 นายชลายุทธ  จอมคํา 

- กลุมเบญจมาศแปรรูปอาหาร เลขท่ี 329/1 หมูท่ี 7 นายศรีวรรณ  เครือบุญมา 

- กลุมทําขนมอบขนมไทยบานเวียงสวรรค เลขท่ี 108 หมูท่ี 9 นางกาญจนี  มีสุข 

- กลุมกลวยฉาบเมาะสถานี เลขท่ี 69 หมูท่ี 4 นางสาคร  คําดวง 

- กลุมแมบานเกษตรเมาะหลวงแปรรูปพริก เลขท่ี 441 หมูท่ี 8  นางกชพร  เปยสืบ 

- กลุมแปรรูปแหนม เลขท่ี 94/2 หมูท่ี 7 นางอรัญ  นอยเปยง 

- กลุมบัวแกวแปรรูปผักผลไม เลขท่ี – หมูท่ี 6  นางสายธาร  บัวแกว 
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 2.6.8 แรงงาน 

  ในตําบลแมเมาะ อาชีพหลักของคนในพ้ืนท่ีเปนอาชีพรับจาง ดวยตําบลแมเมาะเปนท่ีตั้งของ
โรงงานขนาดใหญ คือ โรงไฟฟาและเหมืองแมเมาะ ซ่ึงเปนโรงไฟฟาถานหินขนาดใหญท่ีสุดในประเทศ มีกําลัง
การผลิตมากท่ีสุด ทําใหมีแรงงานในการขับเคลื่อนโรงไฟฟาท้ังเปนคนในพ้ืนท่ีอําเภอแมเมาะ/จังหวัดลําปาง 
นอกจากนั้นยังมีแรงงานจากจังหวัดอ่ืนและแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานผานทางบริษัทท่ีไดรับสัมปทานจาก
โรงไฟฟาแมเมาะ ซ่ึงทําใหมีประชากรแฝงในพ้ืนท่ีจํานวนมาก โดยเฉพาะในชวงปท่ีผานมาทางโรงไฟฟาแมเมาะ
ไดมีการขยายโรงไฟฟาเพ่ิมข้ึนและทดแทนโรงไฟฟาเดิม ทําใหมีการเคลื่อนยายแรงงานเขามาในพ้ืนท่ีอยาง
ตอเนื่อง หากการกอสรางโรงไฟฟาแลวเสร็จ อาจจะทําใหจํานวนแรงงานลดลงบางสวน 
 

2.7 เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 

 2.7.1 ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบาน 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน 
พ้ืนท่ีท้ังหมด 

(ไร) 

จํานวน 

ครัวเรือน 

1 บานหวยเปด 686 861 

2 บานหวยรากไม 666 406 

3 บานหางฮุง 1,334 261 

4 บานเมาะสถานี 1,918 291 

5 บานปงชัย 1,344 495 

6 บานหวยคิง 993 1,627 

7 บานใหมนาแขม 1,528 867 

8 บานเมาะหลวง 1,524 1,230 

9 บานเวียงสวรรค 250 696 

10 บานใหมมงคล 634 562 

11 บานนาแขมพัฒนา 341 548 

12 บานเวียงหงสลานนา 247 348 

รวม 11,465 8,192 
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2.7.2 ขอมูลดานการเกษตร 

  ตําบลแมเมาะ มีพ้ืนท่ีทําการเกษตรท้ังหมด 6,178.25 ไร ดังนี้   

(1) พ้ืนท่ีทํานา (ขาวนาป/ขาวไร)      457.25 ไร 

  (2) พ้ืนท่ีทําพืชไร     1,062.00 ไร 

  (3) พ้ืนท่ีทําสวน     4,155.00 ไร 

  (4) พ้ืนท่ีทําปลูกพืชผัก        99.00 ไร 

  (5) พ้ืนท่ีปลูกไมดอกไมประดับ        5.00 ไร 
 

  ในตําบลแมเมาะ จะปลูกพืชท่ีเปนพืชเศรษฐกิจ 3 ชนิด ไดแก ขาวนาป/ขาวไร ขาวโพดเลี้ยง
สัตว และมันสําปะหลัง โดยมีรายละเอียดดังนี้  (ขอมูลจาก ระบบฐานขอมูลทะเบียนเกษตรกร กรมสงเสริมการเกษตร) 

• ขาว 

- จํานวนครัวเรือนเกษตรกร        149  ครัวเรือน 

- พ้ืนท่ีเพาะปลูก    714.00 ไร   

- พ้ืนท่ีเก็บเก่ียว     714.00 ไร  โดยแยกเปน 

 ขาวเจา 

- จํานวนครัวเรือนเกษตรกร          4 ครัวเรือน 

- พ้ืนท่ีเพาะปลูก    17.75  ไร 

- พ้ืนท่ีเก็บเก่ียว    17.75  ไร 

 ขาว 

- จํานวนครัวเรือนเกษตรกร     143  ครัวเรือน 

- พ้ืนท่ีเพาะปลูก   657.57 ไร 

- พ้ืนท่ีเก็บเก่ียว   657.57 ไร 

• ขาวโพดเล้ียงสัตว 

- จํานวนครัวเรือนเกษตรกร       106  ครัวเรือน 

- พ้ืนท่ีเพาะปลูก     979.50 ไร 

- พ้ืนท่ีเก็บเก่ียว    979.50 ไร 

• มันสําปะหลัง 

- จํานวนครัวเรือนเกษตรกร         60  ครัวเรือน 

- พ้ืนท่ีเพาะปลูก     557.02 ไร 

- พ้ืนท่ีเก็บเก่ียว    557.02 ไร  
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 2.7.3 ขอมูลดานแหลงน้ําทางการเกษตร 

  ตําบลแมเมาะแมไมมีแมน้ําท่ีสําคัญไหลผาน แตยังถือวาอยูในเขตพ้ืนลําน้ําแมเมาะ ไหลผาน    
บานหางฮุง บานหวยเปด มีแหลงน้ําธรรมชาติท่ีสําคัญ ไดแก หวยไคร , หวยปาไผ, หวยจําปาเดาะ, หวยเปด,     
หวยแมเมาะ, หวยคิง, หวยแมปง, หวยน้ํางาม, หวยเกางาม, หวยปาคํา, หวยจําปง, หวยจํานอย เปนตน ซ่ึงลํา
หวย หนองน้ําเหลานี้ เปนแหลงน้ําสําหรับทําเกษตรกรรมของชาวนาในตําบลแมเมาะ แมวาในฤดูฝนจะมีน้ํา
มาก (ปริมาณฝนในชวงฤดูฝน ท้ังสิ้น 212.5 มิลลิเมตร) แตดวยสภาพพ้ืนท่ีความชันทําใหน้ําไหลและลนเขา
พ้ืนท่ีหมูบาน แตในฤดูแลงกลับไมมีน้ําเพียงพอท่ีจะทําการเกษตร (ปริมาณฝนในชวงฤดูแลง ท้ังสิ้น 2.3 
มิลลิเมตร) 
 

 2.7.4 ขอมูลดานแหลงน้ํากิน น้ําใช 

  ประชาชนในตําบลแมเมาะ ไดรับมีแหลงน้ํากิน น้ําใชจากการบริหารดานการประปาจาก        
การประปาสวนภูมิภาคจังหวัดลําปาง และกิจการประปาของหมูบาน ครบท้ัง 12 หมูบาน สวนใหญเปนประปา
ระบบผิวดิน โดยแหลงน้ําท่ีใชในการผลิตประปาสวนมากใชน้ําดิบจากอางเก็บน้ําหวยไคร (บานเมาะหลวง 
ตําบล   แมเมาะ) มาผลิตน้ําประปาของการประปาสวนภูมิภาคจังหวัดลําปางใหบริการประชาชน สวนกิจการ
ประปาหมูบาน มีท้ังหมด 5 หมูบาน คือ บานหวยเปด หมูท่ี 1, บานหางฮุง หมูท่ี 3, บานเมาะสถานี หมูท่ี 4, 
บานปงชัย หมูท่ี 5 และบานหวยคิง หมูท่ี 6 นอกจากนั้นบางหมูบานมีการเจาะบอบาดาลเพ่ือใชในการอุปโภค
บริโภค 
 

2.8 ศาสนา ประเพณแีละวัฒนธรรม 

 2.8.1 การนับถือศาสนา 

  เทศบาลตําบลแมเมาะ มีผูนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 99 ศาสนาคริสต รอยละ 1 และมี
สถาบันและองคกรทางศาสนา ดังนี้ 

• วัดและสํานักสงฆ จํานวน 15 แหง ดังนี้ 

(1) วัดมงคลเกษตร   ตั้งอยูท่ี หมูท่ี 1 บานหวยเปด  

(2) วัดหางฮุง   ตั้งอยูท่ี  หมูท่ี 3 บานหางฮุง 

(3) วัดมอนคีรีไชยแมเมาะ  ตั้งอยูท่ี  หมูท่ี 4  บานเมาะสถานี 

(4) วัดแมปง (ปงชัย)  ตั้งอยูท่ี  หมูท่ี 5  บานปงชัย 

(5) วัดหวยคิง   ตั้งอยูท่ี  หมูท่ี 6  บานหวยคิง 

(6) วัดเมาะหลวง   ตั้งอยูท่ี  หมูท่ี 8  บานเมาะหลวง 

(7) วัดทุงกลวยโพธาราม  ตั้งอยูท่ี หมูท่ี 8 บานเมาะหลวง 

(8) วัดใหมมงคล   ตั้งอยูท่ี หมูท่ี 10 บานใหมมงคล 

(9) วัดนาแขม   ตั้งอยูท่ี  หมูท่ี 11 บานนาแขมพัฒนา 
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(10) สํานักสงฆใหมเจริญธรรม ตั้งอยูท่ี  หมูท่ี 2 บานหวยรากไม 

(11) สํานักสงฆอัมพวันธรรมสถิต ตั้งอยูท่ี  หมูท่ี 3 บานหางฮุง 

(12) สํานักสงฆแผนดินหวิด ตั้งอยูท่ี  หมูท่ี 5  บานปงชัย 

(13) สํานักสงฆรัตนคูหา  ตั้งอยูท่ี  หมูท่ี 8  บานมอน-ทุงกลวย (เมาะหลวง) 

(14) สํานักสงฆเวียงสวรรค ตั้งอยูท่ี หมูท่ี 9 บานเวียงสวรรค 

(15) สํานักสงฆเวียงหงสลานนา ตั้งอยูท่ี  หมูท่ี 12 บานเวียงหงสลานนา 
 

• โบสถ  - แหง 

• มัสยิด  - แหง 

• ศาลเจา  - แหง 

 

 2.8.2 ประเพณแีละงานประเพณี 

  (1) ประเพณีปใหมเมือง (สงกรานต) 

  ประเพณีปใหมเมือง หรือประเพณีสงกรานต เปนประเพณีท่ีปรากฏในเดือนเมษายน หรือ
เดือน 7 เหนือ ประเพณีปใหมเมืองเปนการเปลี่ยนศักราชใหม การเอาเดือนเมษายนเปนเดือนแรกของปนั้นอยู
บนพ้ืนฐานของความเชื่อเรื่องการเปลี่ยนศักราชใหม และเปนโอกาสใหสมาชิกในครอบครัวไดมาอยูรวมกันเพ่ือ
ทําบุญตักบาตร สรงน้ําพระ ดําหัว เลนน้ํา และขอพรจากผูใหญอีกดวย 

  วันสังขารลอง ปจจุบันถือเอาวันท่ี 13 เมษายน ของทุกปเปนวันสังขารลอง เปนวันแรกของ
กิจกรรมประเพณีปใหมเมือง หลังเท่ียงคืนวันท่ี 13 เมษายน จะมีการจุดประทัด ยิงปน เพ่ือสงสังขารหรือไล
สังขาร(จะถือเอาตามเวลาสังขารลองตามท่ีบอกในปฏิทินปใหมเมืองในปนั้น เชนบอกวาสังขารจะลองเม่ือ 03 
นาฬิกา 30 นาที 26 วินาที ชาวบานก็จะจุดปะทัดเวลานั้นถือวาไลสังขาร) วันนี้สมาชิกในครอบครัวจะทําความ
สะอาดบานเรือน ท้ังบนเรือนและใตถุนบาน การทําความสะอาดเจาท่ี ศาลพระภูมิ บางทองถ่ินจะทําคานหาม
ใสดอกไม ธูปเทียน ตนดอก ตนเทียน เรียกกันวา “ตนสังขาร” แลวพากันแหขบวนเอาคานหามไปลอยน้ําเพ่ือ
เปนการสะเดาะเคราะห แตในบางพ้ืนท่ีจะเตรียมเสื้อผา(เอาท่ีเปนตัวแทน)ในแตละคนในครอบครัวไปทําพิธีใน
วัดวันนี้โดยพับเสื้อผาใหเรียบรอยใสในสลุงหรือตะกราแลวนําสตวง(อานวาสะ ตวง)ไปวางทับอีกทีแลวไปทําพิธี
ในวัด เม่ือเสร็จจะเอาผาไปสะบัดท่ีแมน้ําเชื่อวาเปนการสะบัดเคราะห บางพ้ืนท่ีจะมีการนําเชือกสายสินธของ
แตละครอบครัวเชนในครอบครัวมี 5 คนก็นําเชือกมา 5 เสนมา เชือกนั้นจะชุบน้ํามันเพ่ือนําไปเผาเวลาทําพิธ ี
และในวันนี้จะมีการสระเกลา สระผมของตัวเองตามทิศท่ีเปนมงคลซ่ึงจะบอกในปฎิทินปใหมเมือง วันนี้สมาชิก
ในครอบครัวจะทําความสะอาดบานเรือน ท้ังบนเรือนและใตถุนบาน บางทองถ่ินจะทําคานหามใสดอกไม ธูป
เทียน ตนดอก ตนเทียน เรียกกันวา “ตนสังขาร” แลวพากันแหขบวนเอาคานหามไปลอยน้ําเพ่ือเปนการ
สะเดาะเคราะห 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89
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วันพญาวัน เปนวันท่ี 15 เมษายน ของทุกป วันท่ีสามของประเพณีปใหมเมือง ถือเปนวันเถลิง
ศก เปลี่ยนศักราชเริ่มตนปใหม วันนี้มีการทําบุญทางศาสนาแตเชาตรู และอุทิศกุศลไปถึงญาติผูลวงลับ หรือ
เรียกวา “ทานขันขาว” (อานเสียงลานนา “ตานขันเขา”) หลังจากนั้นนําตุงปกลงบนกองเจดียทราย และคน
เฒาคนแกก็อยูรวมพิธีเวนทานเจดียทราย ถวายชอตุงปใหม และฟงเทศนาธรรมอานิสงสปใหม ชวงบายเปน
การรดน้ําดําหัว เพ่ือขอขมาคนเฒาคนแก พอแม ครูอาจารย ไปสรงน้ําพระพุทธรูป เจดีย วันนี้คนลานนาจะ 
ทัดดอกไมนามป เพ่ือใหเกิดความเปนมงคลแกชีวิต นอกจากนี้ ยังนิยมเริ่มตนเรียนศาสตรศิลปตางๆ เปนตนวา 
มนตคาถา สักยันต หรือทําพิธีสืบชะตา ข้ึนบานใหม ไหวครู และในหลายพ้ืนท่ียังมีกิจกรรมแหไมคํ้าศรี หรือ  
ไมคํ้าโพธิ์ เพ่ือสืบตออายุพระศาสนา และคํ้าชูอุดหนุนใหแกชีวิตเจริญรุงเรือง 

วันปากป เปนวันท่ี 16 เมษายน ของทุกป วันท่ีสี่ของประเพณีปใหม จัดวาเปนวันสําคัญอีก  
วันหนึ่งในเทศกาลปใหมเมือง ถือเปนวันแรกของป วันนี้คนลานนาจะมารวมตัวกันเพ่ือทําบุญเสาใจบาน หรือ  
สงเคราะหบาน บางแหงอาจจะตอดวยพิธีสืบชะตาหมูบาน และพากันไปขอขมา ดําหัว พระเถระผูใหญตามวัด
ตางๆ ดําหัวผูอาวุโส ผูนําชุมชน ในตอนคํ่าของวันนี้จะมีการบูชาเทียน สืบชะตา ลดเคราะห รับโชค เพ่ือใหเกิด
ความเปนมงคลแกครอบครัว ความเชื่อบางประการเก่ียวกับวันปากป ชาวลานนาจะกิน “แกงขนุน” หรือภาษา
ชาวบานเรียกวา “แกงบาหนุน” กันทุกครอบครัว เพราะเชื่อวาจะหนุนชีวิตใหเจริญกาวหนา ท้ังนี้เหตุผลของ
การทานแกงขนุนดังกลาว อาจจะมาจากชื่อขนุน ท่ีมีความหมายถึงการเก้ือหนุน คํ้าจุน ครอบครัวให
เจริญรุงเรืองหรือตลอดปของคนลานนา และในตอนเย็นในบางพ้ืนท่ี(บางพ้ืนท่ีอาจไมกระทํา)ยังจะมี ตาวตังสี่
หรือทาวท้ังสี่(เทพท้ังสี่พระองคอาจหมายถึงพระพรหมผูมีสี่หนา) ซ่ึงมีลักษณะเปนเสามีไมขัดกันเปนสี่มุม 
แลวแตละมุมจะมีใบตองท่ีใสเครื่องบูชาท้ังสี่ดานหรือเรียกวา ควัก ในทางภาษาลานนา รวมท้ังท่ีดานลางบน
พ้ืนดินก็จะมีอีกหนึ่งอันเพ่ือบูชาพระแมธรณี เชื่อวาจะเกิดสิริมงคตอบาน การกระทํานี้จะทํากันเปน หมง หรือ
แปลวา บานท่ีอาศัยรวมกันใกลเคียงท่ีไมมีรั้วก้ันเหมือนเปนวงเดียวกัน ถามีรั้วก้ันจะถือวาอีก หมง แตละหมงก็
จะมีตาวตังสี่อยู ผูท่ีกระทําพิธีภาคเหนือเรียก ปูจานหรือมัคทายกนั้นเองและในวันนี้จะมีการบูชาเทียนปใหม
ในชวงคํ่าข้ึนมาอีกเวลา จะเปนพิธีกรรมในสวนของครอบครัวท่ีจะกระทํากันในบานเรือนของตน พิธีกรรม      
ดังกลาวคือ การจุดเทียนบูชาบานเรือนหรือคนลานนาเรียกวา ตามเตียนปูจาพระเจา โดยเทียนดังกลาวจะมีอยู
สามเลม คือ เทียนบูชาลดเคราะห เทียนบูชาสืบชะตา และเทียนบูชาโชคลาภ โดยมีการปลุกเสกโดยพระ
หรือมัคทายก(ปูจาน)บางทองถ่ินจะมีการ "ตามข้ีสายเทาอายุ" (การจุดเสนไฟเทาจํานวนอายุ) ข้ีสายหรือเสนไฟ
นี้จะทํามาจากเสนดายพ้ืนเมือง นําไปชุบข้ีผึ้งหรือไขมัน หรือน้ํามันมะพราว ปจจุบันนิยมชุบน้ํามันพืชท่ีใชใน
ครัวเพราะงายดี พอคํ่าลง ก็จะเอาข้ีสายเทาอายุไปจุดบูชาท่ีลานพระธาตุเจดียในวัด หรืออาจจุดท่ีลานทราย
หนาพระวิหาร ตรงท่ีสายตาพระเจาตก หรืออาจจุดท่ีลานบานของตัวเองก็ได การตามข้ีสายเทาอายุนี้ บางทาน
ก็วา เปนการเผาอายุสังขารเกาใหพนไป บางทานก็วาเปนการเผาเสนียดจัญไร อุบาทว อาถรรพณ ขึดขวงตางๆ 
ท่ีติดตัวเรามาใหหมดสิ้นไป บางทองถ่ินก็ใหเพ่ิมข้ีสายไปอีกเสนหนึ่ง ถือวาเปนการสืบชะตาตัวเรา ใหรุงเรือง
รุงโรจนประดุจเปลวไฟในปใหมท่ีมาถึงนี้ 

 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B9%89%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9
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  (2) ประเพณีลองสะเปา (ลอยกระทง) 

ลองสะเปา  เปนประเพณีด้ังเดิมของจังหวัดลําปาง ซ่ึงคลายกับประเพณีลอยกระทงของ
จังหวัดอ่ืนๆ ในเมืองไทย การลองสะเปา เปนวัฒนธรรมอันเกาแกท่ีมีเฉพาะจังหวัดลําปาง 

ล อ งส ะ เปา เป นภ าษา พ้ื น เ มื อ ง  หมาย ถึ ง  กา รนํ า เ รื อ สํ า เ ภ าลอย ไปตามลํ าน้ํ า                                              
มีรูปรางคลายเรือสําเภา ทํามาจากวัสดุธรรมชาติ ซ่ึงไมทําลายสิ่งแวดลอมเชน ตนกลวย ใบตอง มะละกอ ไมไผ 
ตกแตงประดับประดาดวยดอกไม กระดาษสี ในสะเปาจะใสเครื่องนุงหม  อาหารคาวหวาน ยาสูบ หมาก พลู 
ดอกไม ธูป เทียน ฯลฯ ลงไปดวย 

ลองสะเปา เปนประเพณีท่ีมาจากความเชื่อวาเปนการนําสิ่งของเดินทางไปดวยเรือสําเภา เพ่ือ
เตรียมไวใชสําหรับภพหนา และยังถือวาเปนการฝากกุศลไปหาดวงวิญญาณผูลวงลับ นอกจากนั้นยังถือเปนการ
ลอยทุกขโศก เปนการบูชาและขอขมาแมน้ําอีกดวย 
 

  (3) ประเพณีสรงน้ําพระพุทธรูปสามองค 

  พ้ืนท่ีอําเภอแมเมาะ นับเปนหนึ่งในพ้ืนท่ีท่ีมีชุมชนอาศัยตั้งรกรากมาตั้งสมัยโบราณ ทําใหมี
รากฐานทางประเพณีวัฒนธรรม และหลักฐานทางประวัติศาสตรท่ีเกาแกหลายประการสืบตอกันมาถึงปจจุบัน 
หนึ่งในหลักฐานทางประวัติศาสตรและสิ่งศักดิ์สิทธิ์คูบานคูเมืองของอําเภอแมเมาะ ก็คือ พระพุทธรูปโบราณ 3 
องค ซ่ึงปจจุบันประดิษฐานอยูท่ีศูนยวัฒนธรรมอําเภอแมเมาะ ตรงขามกับวัดเมาะหลวง บานเมาะหลวง ตําบล
แมเมาะ 

  แตเดิมพระพุทธรูปโบราณท้ังสามองคประดิษฐานอยูท่ีวัดเมาะหลวงเกา หลังจากมีการขอใช
พ้ืนท่ีเพ่ือการทําเหมืองแรลิกไนต จึงไดยายมาประดิษฐานในพ้ืนท่ีวัดเมาะหลวงปจจุบัน เม่ือป 2535 และเม่ือ
วันท่ี 5 ธันวาคม 2541 ไดยายมาวางศิลาฤกษ ในพ้ืนท่ีปจจุบัน โดยพระพุทธรูปสามองคมีความแตกตางกันโดย
ท่ีพระพุทธรูปองคกลางและองคขวาสุด สรางโดยชางฝมือชาวไทใหญ ไดรับอิทธิพลดานศิลปะมาจากประเทศ
จีน มีลักษณะพระพักตร พระโอษฐ พระเนตร พระกรรณใหญ แตองคกลางเคยเกิดอุบัติเหตุทําใหตองบูรณะ
พระเศียรใหม โดยชางชาวหริภุญชัย (ลําพูน) ในอดีต จึงมีพุทธลักษณะแบบลานนา และองคซายสุด เปนองคท่ี
สรางหลังสุดในยุครอยกวาปท่ีแลว โดยพอหนานเกษม เขมะจารี นอกจากนี้บริเวณรอบอาคารประดิษฐาน ยังมี
ตนโพธิ์ 2 ตน ท่ีชุมชนนิยมนําไมคํ้าศรีมาคํ้าเพ่ือสะเดาะเคราะหสืบชะตา รวมถึงมีตนตะเคียนโบราณอายุหลาย
รอยปขุดไดจากบอเหมืองอยูบริเวณดานหนาอีกดวย ซ่ึงในปจจุบันในชวงวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา รวมถึง
วันสงกรานต พุทธศาสนิกชนในตําบลแมเมาะ จะรวมทําพิธีสักการะ สรงน้ําพระพุทธรูปท้ังสามองค เพ่ือความ
เปนสิริมงคล ในโอกาสข้ึนปใหมเมือง 
 

  (4) ประเพณีสรงน้ําพระธาตุแผนดินหวิด 

  แผนดินหวิด ต้ังอยูบานปงชัย หมูท่ี 5 ตําบลแมเมาะ ความหมายของแผนดินหวิด คือ ภูมิ
ประเทศท่ีถูกทางน้ําหรือสายน้ํากัดเซาะเปนรองลึกหรือกัดเซาะจนเปนหนาผาชัน ทําใหแผนดินขาดออกจากกัน
จึงเรียกเปนคําพ้ืนเมืองภาคเหนือวา “แผนดินหวิด” การกัดเซาะของน้ําตามพ้ืนท่ีซ่ึงเปนหินชนิดตางๆ ไม
สมํ่าเสมอเทากัน ทําใหเกิดแกงหินรูปทรงแปลกๆ เชน เปนแทงคลายพระธาตุเจดียบาง คลายรูปสัตวบาง จึงทํา
ใหขนานนามภูมิลักษณะพ้ืนท่ีสวนนั้นเปน “สันหมูแมตอง” คลายรูปสุกรผอมนอนอยู หากพิจารณาพ้ืนท่ีท่ีคง
สภาพไมถูกน้ํากัดเซาะจะพบวา มีกอนกรวดจํานวนมากยึดกันแนนทําใหกระแสน้ําไมเซาะ เชนแผนดินท่ีแข็ง
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ระดับตางๆ กัน จึงทําใหพ้ืนท่ีหลายแหงท่ีไมถูกกัดเซาะของน้ําเม่ือกัดเซาะจนหมดกลางเปนแทงหินยอดแหลม
เปนบริเวณกวางซ่ึงสามารถตกแตงสภาพแวดลอมพืชพรรณไมตางๆ ใหเหมาะแกการเดินเขาชื่นชมกับธรรมชาติ
ภูมิสภาพของแทงหินลักษณะของพ้ืนแผนดินมีความสูงต่ําแตกตางกันในสวนพ้ืนท่ีลุมต่ําอาจเกิดจากการทับถม
เปนเวลานานเม่ือถูกน้ําทวมจะทรุดตัว ตนไมใหญท่ีเกิดข้ึนเม่ือตายไปก็ทับถมกันหลายชั้น นานนับเขาก็เปลี่ยน
สภาพเปนถานหินสวนกระแสน้ําท่ีพัดพากอนกรวดขนาดตางๆ ก็จะทับถมเปนพ้ืนท่ีระดับสูงตามริมหวย 
นอกจากนี้เม่ือลาวาภูเขาไฟไหลหลากเขาทวมบาน เม่ือลาวาแหงแข็งตัวก็จะมีแรธาตุตางๆ เชน บะซอลท ซ่ึงมีรู
พรุนเกลือนกลาดท่ัว พ้ืนท่ีสวนนี้จึงจะมีระดับสูงกวาพ้ืนท่ีสวนท่ีลาวาหลากไปไมถึง ความเชื่อของชุมชน
เนื่องจากบริเวณแผนดินหวิดเปนท่ีตั้งของบานปงชัยและหมูบานใกลเคียงประชากรจํานวนหนึ่งอพยพมาจาก
เมืองอ่ืน เชน มาจากจังหวัดแพร จึงทําใหเกิดเรื่องเลาวาผูคนท่ีอพยพไดนําดินแดงท่ีแพะเมืองผีมาโรยไวท่ี
บริเวณแผนดินหวิด ทําใหมีดินแดงอยูเปนพ้ืนดินชั้นบน ซ่ึงมิใชเปนลาวาภูเขาไฟ นอกจานี้กลุมผูอพยพท่ีเปน
ชาวไทยลาว ยังเชื่อวารูปทรงของแทงหินแหงหนึ่งใกลหนาผามีลักษณะคลายพระธาตุ ทําใหเชื่อวาอาจจะมีการ
สรางพระธาตุไวนานแลว ในเวลาตอมาพระธาตุไดพังทลายเพราะกระแสน้ําเซาะเหลือเพียงตนไมใหญ จึงทําให
เกิดการทําบุญบูชาพระธาตุและการจุดบั้งไฟเพ่ือขอฝนใหเกิดความอุดมสมบูรณกอนเขาสูฤดูฝน โดยกําหนดวัน
ทําพิธีคือ “วันแรม 15 คํ่า เดือน 8 เหนือ” ซ่ึงอยูในชวงเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนมิถุนายน งานประเพณี
ดังกลาวจะมีการทําบุญเลี้ยงพระสงฆในภาคเชา ฟงธรรมและมีการแสดงมหรสพแบบพ้ืนบาน ตลอดจนมีการ
จุดบั้งไฟในภาคบาย ในปจจุบันพิธีกรรมจัดข้ึนใหญโต มีการออกรานจําหนายสินคา การชกมวย ดนตรีพ้ืนเมือง 
สวนพิธีสงฆจัดทําอยางสมบูรณแบบ ในการจัดบั้งไฟไมปรากฏ ท้ังนี้เพ่ือความปลอดภัยในดานอัคคีภัยของ
บานเรือน โดยเทศบาลตําบลแมเมาะมีสวนชวยเหลือในการจัดงานวันฉลองเทศกาลแผนดินหวิด เพ่ือสงเสริม
การทองเท่ียวของอําเภอแมเมาะ 
 

  (5) ประเพณีแหชางผา  

 ประเพณีแหชางผา เปนประเพณีของชาวไทยใหญหรือชาวเง้ียวท่ีอาศัยอยูในบริเวณบานเมาะ
หลวงในอดีต ซ่ึงแตเดิมนั้น ชางเปนสัตวสําคัญในการทําอาชีพปางไม การถวายชางผามีตํานานมาจากเรื่องเลา
ในอดีตวา มีชางลากไมเดินไปติดหลมข้ึนมาไมได ชาวบานจึงไดบนบานจะหาชางเผือกมาถวายผีเจาท่ีแกบน 
หากนําชางข้ึนมาได ปรากฏวาชางข้ึนมาจากหลมไดจริง แตชาวบานไมสามารถหาชางเผือกมาแกบนได จึงนํา
ผามาทําเปนตัวชางถวายแทน จนภายหลังไดปฏิบัติสืบตอกันมาจนกลายเปนพระเพณีโดยปจจุบันทุกๆชวง
เทศกาลสงกรานต ชาวบานจะทําชางผาพรอมดวยขบวนแห ท่ีประกอบดวยเครื่องครัวทานและปจจัยตางๆ แห
วนรอบอุโบสถ 3 รอบ ในบรรยากาศสนุกสนาน มีการละเลนเอาชางผามาชนกัน สรางความสนุกสนานและ
สามัคคีของคนในชุมชน กอนนําปจจัยถวายแกวัด ซ่ึงเม่ือวันท่ี 15-16 เมษายนท่ีผานมา มีการแหชางผาท่ีวัดทุง
กลวยโพธาราม, วัดเมาะหลวง ตําบลแมเมาะ และวัดหัวฝาย ตําบลบานดง ซ่ึงถือวาเปนประเพณีหนึ่งเดียวใน
ประเทศ ท่ียังคมอนุรักษและสืบสานมาอยางตอเนื่องในทุกๆป 
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 (6) บูชาศาลหลักเมือง 

 โดยท่ัวไป เสาหลักเมืองจะอยูประจําแตละจังหวัดลําปาง แตท่ีอําเภอแมเมาะเปนแหงเดียวใน
ประเทศท่ีมีเสาหลักเมืองประจําอําเภอ ซ่ึงอดีตเคยอยูคูกับหมูบานเมาะหลวง ชุมชนใหญในอดีตของอําเภอ   
แมเมาะ ตอมาหลังจากการขอเขาใชพ้ืนท่ีของ กฟผ.แมเมาะ เพ่ือการทําเหมือง ไดมีการอพยพราษฎรบาน  
เมาะหลวง พรอมอัญเชิญศาลหลักเมืองมาอยู ณ บริเวณขางท่ีทําการอําเภอแมเมาะ โดยพิธีบวงสรวง
ศาลหลักเมืองจะจัดข้ึนทุกๆปในชวงหลังเทศกาลสงกรานต พรอมๆกับการรดน้ําดําหัวผูสูงอายุในตําบลแมเมาะ 
โดยมีสวนราชการ ภาคเอกชนและประชาชนในพ้ืนท่ีเขารวมบวงสรวงสักการะจํานวนมาก เพ่ือความเปนสิริ
มงคลในปใหมเมืองแกอําเภอแมเมาะ และชุมชนในพ้ืนท่ี 

 

 2.8.3 ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 

  ภูมิปญญาทองถ่ินของตําบลแมเมาะ เปนภูมิปญญาท่ีชาวบานคิดข้ึนและนํามาใชในการ
แกปญหา เปนเทคนิควิธี-องคความรูของชาวบาน ท้ังทางกวางและทางลึกท่ีชาวบานคิดเอง ทําเอง โดยอาศัย
ศักยภาพท่ีมีอยูแกปญหาการดําเนินชีวิตในทองถ่ินไดอยางเหมาะสมกับยุคสมัย ซ่ึงไดสืบทอดและเชื่อมโยงมา
อยางตอเนื่องตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน ภูมิปญญาของตําบลแมเมาะท่ียังคงหลงเหลือและสืบทอดตอๆ กันมามี
หลากหลาย และมีปราชญชาวบานสืบทอดใหแกบุคคลรุนหลังตอไป ดังนี้ 

 นายมนัส  ปนดี  ภูมิปญญาดาน  ทํากลอง กลองมองเซิง กลองแอว  

กลองเง้ียว กลองท่ึงถ้ึง และซอมแซม
กลองทุกชนิด 

 นายอภิเษก  ปนดี ภูมิปญญาดาน ศิลปะ (ดนตรี วรรณกรรมพ้ืนบาน  

ประติมากรรม 

 นายบุญสง หลายแกว ภูมิปญญาดาน เครื่องครัวสืบชะตาทําบุญบาน หรือ 

ทําบุญสวนบคุคล 

 นายศิริพงศ วงศเปย ภูมิปญญาดาน ตีกลองปูจา 

 นายแดง ทนันชัย  ภูมิปญญาดาน ตีกลองปูจา 

 นายชํานาญ ฮอธิวงศ ภูมิปญญาดาน ตีกลองยาว 

 นางรวงทอง รักษสกุล ภูมิปญญาดาน นาฎกรรม (ดนตรี – นาฏศิลปพ้ืนเมือง) 

 นางจันทรทิพย ปนดี ภูมิปญญาดาน ตัดตุง การถักเหรียญ ฟอนมองเซิง 

 นายเกษม เขมจารี ภูมิปญญาดาน จิตกรรมและประติมากรรมพ้ืนบาน 

 นายอรุณ  แกวคิด ภูมิปญญาดาน โรงเรียนแกจน 

 นายติคํา สุวรรณมณี ภูมิปญญาดาน แตงบทคาว จอย ซอ 

 นางไหล วงศจักร  ภูมิปญญาดาน ขับรอง คาว จอย ซอ 
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ภาษาทองถ่ินของตําบลแมเมาะ มีภาษาเหนือ (ลานนา) หรือท่ีชาวบานในภาคเหนือเรียกวา 
“กําเมือง” ในปจจุบันชาวตําบลแมเมาะโดยเฉพาะวัยรุนไดหันมาใชภาษาไทยกลางกันมากข้ึน เพราะวัยรุน
เหลานี้สวนใหญไดรับการศึกษาท่ีดีเทียบเทากับคนในภาคกลางหรือกรุงเทพมหานคร แตคนท่ัวไปและคนเฒา
คนแกยังใชภาษาเหนือเปนภาษาหลักกันอยู ท้ังนี้ชาวตําบลแมเมาะสวนใหญจะสามารถสื่อสารไดท้ังภาษาเหนือ
ของทองถ่ินตนเองและภาษาไทยกลาง  

 

 2.8.4 สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 

  สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึกในตําบลแมเมาะ ไดรับการพัฒนาดวยกลุมอาชีพท่ีเทศบาล
ตําบล แมเมาะไดสงเสริมและสนับสนุน จัดอบรมใหความรู พัฒนาผลิตภัณฑ จนเปนท่ีรูจักท้ังในระดับพ้ืนท่ี 
จังหวัด และประเทศ ดังนี้ 

 น้ําพริกกรอบสมุนไพร   

- ประเภทผลิตภัณฑอาหาร โดยกลุมแมบานเกษตรกรบานเมาะหลวง หมูท่ี 8 

 เชิงเทียนดอกบัว 

- ประเภทสมุนไพรไมใชอาหาร โดยกลุมอัพศิลาดล บานปงชัย หมูท่ี 5 

 ดอกไมผาใยบัว 

- ประเภทของใช ของประดับ ตกแตง ท่ีระลึก โดยกลุมประดิษฐดอกไมผาใยบัว บานหางฮุง  

 รูปพระบรมฉายาลักษณ ร.5 (ภาพนูนต่ํา) 

- ประเภทของใช ของประดับ ตกแตง ท่ีระลึก โดยกลุมศิลปลายนูนต่ํา บานหางฮุง หมูท่ี 3 

 ผลิตภัณฑบํารุงผิวจากสมุนไพร 

- ประเภทสมุนไพรท่ีไมใชอาหาร โดยกลุมอาชีพสมุนไพรลําเพย บานเวียงสวรรค หมูท่ี 9 

 ลูกประคบ 

- ประเภทสมุนไพร โดยกลุมนวดแผนไทยบานเวียงสวรรค หมูท่ี 9 

 ผาหมนวม 

- ประเภทของใช โดยกลุมตัดเย็บผาหมบานเวียงสวรรค 

 สบูจากสมุนไพร 

- ประเภทสมุนไพรท่ีไมใชอาหาร โดยกลุมสบูสมุนไพร บานใหมมงคล 

 แหนมแปรรูป 

- ประเภทอาหาร โดยกลุมแปรรูปอาหารจากสัตว แหนม แคบหมู  
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2.9 ทรัพยากรธรรมชาติ 

 2.9.1 น้ํา 

ตําบลแมเมาะแมไมมีแมน้ําท่ีสําคัญไหลผาน แตยังถือวาอยูในเขตพ้ืนลําน้ําแมเมาะ ไหลผาน    
บานหางฮุง บานหวยเปด มีแหลงน้ําธรรมชาติท่ีสําคัญ ไดแก หวยไคร , หวยปาไผ, หวยจําปาเดาะ, หวยเปด,     
หวยแมเมาะ, หวยคิง, หวยแมปง, หวยน้ํางาม, หวยเกางาม, หวยปาคํา, หวยจําปง, หวยจํานอย เปนตน ซ่ึงลํา
หวย หนองน้ําเหลานี้ แมวาในฤดูฝนจะมีน้ํามาก (ปริมาณฝนในชวงฤดูฝน ท้ังสิ้น 212.5 มิลลิเมตร) แตดวย
สภาพพ้ืนท่ีความชันทําใหน้ําไหลและลนเขาพ้ืนท่ีหมูบาน แตในฤดูแลงกลับไมมีน้ําเพียงพอท่ีจะทําการเกษตร 
(ปริมาณฝนในชวงฤดูแลง ท้ังสิ้น 2.3 มิลลิเมตร) 
 

นอกจากแหลงน้ําธรรมชาติแลว ตําบลแมเมาะยังมีแหลงน้ําท่ีสรางข้ีน ไดแก อางเก็บน้ําหวย
ไคร บานเมาะหลวง หมูท่ี 8 (แหลงน้ําสําหรับประปาภูมิภาค อําเภอแมเมาะ), อางเก็บน้ําหวยคิงตอนบน บาน
เมาะหลวง หมูท่ี 8 ,อางเก็บน้ําหวยคิงตอนลาง บานหวยคิง หมูท่ี 6 , อางเก็บน้ําบอเงินผัน บานเมาะสถานี หมู
ท่ี 4, อางเก็บน้ําแมเมาะสถานี บานเมาะสถานี หมูท่ี 4, อางเก็บน้ําแมปง บานปงชัย หมูท่ี 5 และอางเก็บน้ํา
หวยปาไผ บานเมาะหลวง หมูท่ี 8, สระน้ําเฉลิมพระเกียรติ บานเมาะหลวง หมูท่ี 8, สระเก็บน้ําบานนาแขม
พัฒนา หมูท่ี 11 ถือเปนแหลงน้ําท่ีสําคัญท่ีประชาชนใชในการทําเกษตรกรรม และการอุปโภคบริโภค (สําหรับ
น้ําประปาท้ังสวนภูมิภาคและหมูบาน)  
 

 2.9.2 ปาไม 

  ปาไมในตําบลแมเมาะ ท่ีพบในพ้ืนท่ีมีลักษณะเปนปาเบญจพรรณ บริเวณบานปงชัย หมูท่ี 5 
และปาเตงรัง ดินภูเขาไฟ บริเวณบานเมาะหลวง หมูท่ี 8 ลักษณะท่ัวไปเปนปาโปรง พ้ืนท่ีปาไมไมรกทึบ มี
ตนไมขนาดเล็กและขนาดกลาง 

 

 2.9.3 ภูเขา 

เนื่องจากตําบลแมเมาะ เปนท่ีราบระหวางภูเขา แบงภูมิประเทศออกเปน 3 สวน คือ บริเวณ
ท่ีราบลุมแมน้ํา พ้ืนท่ีราบเชิงเขา และเขตภูเขาสูง โดยเขตภูเขาสูง มีลักษณะหินเศษหินภูเขาไฟยุคเพอรโมไทร
แอลซิก  พ้ืนท่ีมีความสูงชันมาก  มียอกเขาระเกะระกะ ไมปรากฏเปนสันเขาชัดเจน  รองน้ําเปนรูปตัววีลึก  
ผนังรองน้ําชัน และในตําบลแมเมาะยังพบวารองรอยของภูเขาไฟท่ีดับแลว 
 

 2.9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

  (1) ทรัพยากรน้ํา ในอดีตแหลงน้ําของตําบลแมเมาะมีความอุดมสมบูรณ เปนแหลงอาหาร
ของคนในตําบล แตในปจจุบันลําหวยเกิดการต้ืนเขินและแหงแลงมากในฤดูแลง ในฤดูน้ําหลากน้ําจะลนจาก
อางเก็บน้ํา ทําใหเกิดน้ําไหลเขาทวมในหมูบานบางแหง  สวนในฤดูน้ําแลงจะเหือดแง ทําใหไมมีน้ําเพียงพอใน
การทําการเกษตร 
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  (2) ทรัพยากรปาไม พ้ืนท่ีปาไมของตําบลแมเมาะ มีแนวโนมลดลง เนื่องจากสาเหตุสําคัญ
หลายประการ ไดแก ไฟปาท่ีเกิดจากการเผาปา การบุกรุกทําลายปา เพ่ือตองการท่ีดินเปนท่ีอยูอาศัยและทํา
การเกษตร และการทําเหมืองแรลิกไนตเพ่ือเปนเชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟาของโรงไฟฟาแมเมาะ ปจจุบัน
เทศบาลตําบลแมเมาะ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย(แมเมาะ) หนวยงานราชการและเอกชนในพ้ืนท่ี 
รวมท้ังประชาชนในตําบลแมเมาะไดรวมกันอนุรักษปาไมตําบลแมเมาะ โดยการปลูกตนไม บวชปา สรางฝาย 
เปนประจําทุกป นอกจากนั้นไดมีการตั้งกลุมองคกรเพ่ือพิทักษและรักษาปาชุมชนในตําบลแมเมาะ ไดแก กลุม
ปาชุมชนบานเมาะหลวง และกลุมปาชุมชนบานปงชัย 
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สวนที ่3 
****************************************************************************** 

การวิเคราะหศกัยภาพการพฒันาทองถิ่น 
3.1 หลักและแนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

- การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ 
- แผนการบริหารราชการแผนดิน  
- ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด / อําเภอ 

3.2 ปจจัยและสถานการณเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 
- ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นตามประเด็นการ
พัฒนาทองถิ่น 

- ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน และโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของทองถิ่นดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง  จุดออน โอกาส 
และอุปสรรค) 
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บทที ่3 
การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถ่ิน 

 
 
3.1 หลักและแนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

ในการกระจายอํานาจการบริหารของรัฐไปสูองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว  ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับข้ันตอน
และกระบวนการในการถายโอนภารกิจ งบประมาณ และอัตรากําลังของราชการสวนกลางและราชการสวน
ภูมิภาคไปใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีกําหนดระยะเวลาและเง่ือนไขท่ีระบุไวอยางชัดเจนวา ใน
อนาคตอันใกลนี้องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะไดรับการจัดสรรงบประมาณในสัดสวนท่ีสูงข้ึน มีอัตรากําลังมาก
ข้ึน รวมท้ังมีภารกิจและหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีเพ่ิมข้ึนตามกันไปดวย 

จากผลการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุก
แหงจะตองมีการเตรียมการเพ่ือรองรับมาตรการในการถายโอนภารกิจ งบประมาณและอัตรากําลังจาก
หนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือท่ีจะสามารถปฏิบัติภารกิจตามท่ีไดรับ
มอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงหมายความวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองเรงกําหนดจุดหมายหรือ
ทิศทางในการพัฒนาของตนใหชัดเจน มีการกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับ
จุดมุงหมายในการพัฒนาอยางเปนระบบ โดยมีความครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุกๆ ดาน อันเปนการ
แสดงใหเห็นถึงความพรอมและศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะสามารถบริหารงานในความ
รับผิดชอบตามท่ีราชการสวนกลางและราชการสวนภูมิภาคจะถายโอนมาใหอยางมีประสิทธิภาพ 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึงถือเปนเครื่องมือสําคัญอยางยิ่งท่ีจะชวยสนับสนุนเทศบาลในการ
วิเคราะหสภาพปญหา/ความตองการของเทศบาล เพ่ือนําไปสูการกําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนา การกําหนด
ภารกิจ และแนวทางการดําเนินงานเพ่ือนําไปสูจุดมุงหมายดังกลาวอยางเปนระบบ ซ่ึงจะชวยใหการกําหนด
แผนงาน/โครงการของเทศบาล มีทิศทางท่ีสอดคลองและประสานสนับสนุนในจุดมุงหมายรวมกัน ซ่ึงนอกจาก
จะทําใหปญหา/ความตองการไดรับการตอบสนองอยางเหมาะสมแลว ยังเปนการบริหารทรัพยากรท่ีมีอยูอยาง
จํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุดในขณะเดียวกันดวย 

หลักการสําคัญท่ีถือเปนหัวใจของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาก็คือ การกําหนด
จุดมุงหมายการพัฒนาและการกําหนดแนวทางการพัฒนาท่ีจะนําไปสูการบรรลุผลตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว 
ท้ังนี้เพราะหากไมมีจุดมุงหมายในการพัฒนาท่ีชัดเจนแลว การบริหารงานก็จะเปนการแกไขปญหาเฉพาะหนา
ไปเรื่อยๆ เม่ือมีปญหาอยางซํ้าซอนและไมมีท่ีสิ้นสุดแลว ยังอาจทําใหปญหามีความรุนแรงมากข้ึนจนเกิน
ศักยภาพและแกไขไมได   ดังนั้น การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาในครั้งนี้ จึงเปนโอกาสอันดีท่ีจะได
กําหนดจุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ และศักยภาพอยางเปน
ระบบ ซ่ึงนอกจากจะเปนการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใตทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดแลว 
ยังเปนการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการถายโอนภารกิจจากหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคอีกทาง
หนึ่งดวย 
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การพัฒนาตามนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน
และยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด / อําเภอ 

ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลแมเมาะ จะตองพิจารณานําแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน (ยุทธศาสตรระดับชาติ) ยุทธศาสตรการพัฒนา
กลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดลําปาง  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จังหวัดลําปาง ยุทธศาสตรการพัฒนาของอําเภอแมเมาะ  และการพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารมาเปนแนว
ทางการจัดทําใหสอดคลองเชื่องโยงในแตละยุทธศาสตร สรุปไดดังนี้ 

 

3.2 ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 

 3.2.1 แผนยุทธศาสตรชาติ  20 ป  (พ.ศ. 2560 – 2579) 
ภายหลังผลประชามติเม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม พ.ศ. 25591 “ยุทธศาสตรชาติ” จะเปนกรอบอยาง

หนึ่งในการจัดทํานโยบายและการจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลชุดตอๆ ไป เชน  
มาตรา 65 รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลัก 

ธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตางๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดัน
รวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว  

การจัดทํา การกําหนดเปาหมาย ระยะเวลาท่ีจะบรรลุเปาหมาย และสาระท่ีพึงมีในยุทธศาสตร
ชาติ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ  ท้ังนี้ กฎหมายดังกลาวตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับ
การมีสวนรวมและการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคสวนอยางท่ัวถึงดวย  

ยุทธศาสตรชาติ เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 
มาตรา 275 ใหคณะรัฐมนตรีจัดใหมีกฎหมายตามมาตรา 65 วรรคสอง ใหแลวเสร็จภายในหนึ่ง

รอยยี่สิบวันนับแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้ และดําเนินการจัดทํายุทธศาสตรชาติ ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งป 
นับแตวันท่ีกฎหมายดังกลาวใชบังคับ 

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป สรุปไดดังนี้ 

วิสัยทัศน : 
 

 

   
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร : 
เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ

พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการ
บรรลุซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศพัฒนาแลว 
และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเปน ธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบ
เศรษฐกิจ จึงกําหนดยุทธศาสตร ดังนี้ 
                                                           
        1 ผลประชามติเมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2559 มีผูมาออกมาใชสิทธิ์รอยละ 59.4 หรือ 29.7 ลานคน จากผูมีสิทธิป์ระมาณ 50 ลานคน โดย
จํานวน 16.8 ลานคนหรือรอยละ 61.35 เห็นชอบรางรัฐธรรมนูญ  

ประเทศมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว  
ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
เทศบาลตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : ดานความม่ันคง 
กลยุทธ 

(1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคง ทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น 
สรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ
ความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล  

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง
รูปแบบใหม 

(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบรอยภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
ม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

(7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
กลยุทธ 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคาการลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริม

เกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล  
(4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง  พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ

พัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานา

ประเทศ สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
กลยุทธ 

(๑) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(๒) การยกระดับการศึกษา และการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  
(๓) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 
(๔) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  
(๕) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย  
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ยุทธศาสตรท่ี 4 : ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
กลยุทธ 

(1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรม ท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 : ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
กลยุทธ 

(1) จัดระบบ อนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม  

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 : ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
กลยุทธ 

(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  
(2) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆ ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 
(6) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
(7) ปรับปรุง การบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ห น  า  | 45 
 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
เทศบาลตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 

 3.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

 วิสัยทัศน : 

 

 

 

หลังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) สิ้นสุดลง สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ไดจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)2 อันจะนําไปสูการกําหนดทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  

ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะ
แวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยง ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ 
อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง การเขาสู
สังคมผูสูงอายุ ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของ
ประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาประสิทธิภาพของการผลิต ความสามารถใน
การแขงขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เปนตน ทําใหการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 
12             จึงจําเปนตองยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญ ดังนี้  

(1)  การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2)  คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  
(3)  การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ 
(4)  การพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 
 

จากสถานะของประเทศไทยและบริบทการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีประเทศกําลังประสบอยูทําให    
การกําหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และ
กรอบหลักการของการวางแผนท่ีนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ตองใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทย
จากประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคงและยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมี
ความสุขและนําไปสู    การบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

 
 
 
 
 

                                                           
        2 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2558 เห็นชอบทิศทางและกรอบยุทธศาสตรของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560–2564) 
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) เสนอ โดยมีความเห็นเพิ่มเติมวาแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 ตองมีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  20 ป และมีการแปลงยุทธศาสตรชาติดังกลาวเปนแผนงาน/โครงการในชวง  5 ป โดยระบุแผนปฏิบัติการและ
กําหนดตัวชีว้ัดความสําเร็จที่เปนรูปธรรม รวมทั้งใหมีการประเมินผลของการดําเนินงานทุกรอบ  1 ป และ 5 ป  

สูความม่ันคง  ม่ังคั่ง และยังยืน 
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ประเด็นยุทธศาสตร : 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
กลยุทธ 

(1) สงเสริมใหเด็กปฐมวัย มีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม 
(2) พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค ทักษะการทํางานและการใชชีวิตท่ีพรอม

เขาสูตลาดงาน  
(3) ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ และใหทุกภาคสวนคํานึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ 
(4) ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : การสรางความเปนธรรมลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 
กลยุทธ 

(1) เพ่ิมโอกาสใหกับกลุมประชากรรอยละ 40 ท่ีมีรายไดต่ําสุดใหเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพ
ของรัฐ  

(2) กระจายการใหบริการภาครัฐ ท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการท่ี มีคุณภาพ
ใหครอบคลุมและท่ัวถึง 

(3) การเสริมสรางชุมชนเขมแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน 
กลยุทธ 

(1) ยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและอาหารเขาสูระบบมาตรฐาน 
(2) ตอยอดความเขมแข็งของอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพในปจจุบัน เพ่ือยกระดับไปสู

อุตสาหกรรมท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูง 
(3) วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม 
(4) เสริมสรางขีดความสามารถการแขงขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ 
(5) ปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบยีบ เพ่ือสงเสริมการคาท่ีเปนธรรมและอํานวยความ

สะดวกการคาการลงทุน  
(6) เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการเงิน และสถาบันการเงินท้ังในตลาดเงินและตลาดทุนให   

สามารถสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ลดตนทุนในการใหบริการ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 
กลยุทธ 

(1) พัฒนาหลักเกณฑการปรับปรุงแผนท่ีแนวเขตท่ีดินของรัฐแบบบูรณาการ (One Map) 
(2) เพ่ิมพ้ืนท่ีปาเศรษฐกิจเพ่ือใหบรรลุเปาหมายรอยละ 15 ของพ้ืนท่ีประเทศ โดยสงเสริม

การปลูกไมมีคาทางเศรษฐกิจระยะยาว 
(3) เรงรัดใหมีการประกาศใชรางพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ํา และแผนบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ํา 
(4) ผลักดันกฎหมายและกลไกเพ่ือการคัดแยกขยะ สนับสนุนการแปรรูปเปนพลังงาน 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 :  การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและ
ย่ังยืน 

กลยุทธ 

(1) สรางจิตสํานึกของคนในชาติใหมีความหวงแหนและธํารงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย  

(2) เสริมสรางความปรองดองของคนในชาติและมีกลไกในการตรวจสอบและพัฒนาภาค
การเมือง 

(3) พัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศ 
(4) สงเสริมความรวมมือกับตางประเทศดานความม่ันคง 
(5) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยกระบวนการสันติสุข

แนวทางสันติวิธี และกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ี บนพ้ืนฐานความ
แตกตางทางอัตลักษณและชาติพันธ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 :  การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ                       
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

กลยุทธ 

(1) ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน 
(2) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ สรางกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลัง

ภาครัฐ 
(3) ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

 

ยุทธศาสตรท่ี 7 :  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
กลยุทธ 

(1) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน คมนาคมขนสง พัฒนาขนสงทางราง ขนสงสาธารณะ 
โครงขายถนน ขนสงทางอากาศ ขนสงทางน้ํา 

(2) การพัฒนาระบบโลจิสติกส พัฒนามาตรฐานการบริหารจัดการโลจิสติกส การอํานวย
ความสะดวกทางการคา 

(3) การพัฒนาดานพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน การใชพลังงานทดแทน 
สงเสริมไทยเปนศูนยกลางพลังงาน 

(4) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ  สรางความม่ันคง
ปลอดภัยทางไซเบอร 
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ยุทธศาสตรท่ี 8 :  การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
กลยุทธ 

(1) สงเสริมการลงทุน การวิจัยและพัฒนา ผลักดันในเชิงพาณิชยและเชิงสังคม ลงทุนวิจัย
และพัฒนากลุมเทคโนโลยีท่ีไทยมีศักยภาพ พัฒนาตลาดเทคโนโลยีและนวัตกรรมไทย 
เสริมสรางระบบการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา 

(2) พัฒนาใหเปนผูประกอบการทางเทคโนโลยี สงเสริมการสรางสรรคนวัตกรรมดานการ
ออกแบบและการจัดการธุรกิจ 

(3) พัฒนาสภาวะแวดลอมของวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ท้ังดานบุคลากร  
โครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 9 :  การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
กลยุทธ 

(1) พัฒนาสภาพแวดลอมเมือง ศูนยกลางของจังหวัดใหเปนเมืองนาอยู  เอ้ือตอการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

(2) พัฒนาฟนฟูพ้ืนท่ีบริเวณชายฝงทะเลตะวันออก เปนฐานการผลิตอุตสาหกรรมหลักของ
ประเทศท่ีขยายตัวอยางมีสมดุล 

(3) พัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดน เปนประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศ    
เพ่ือนบาน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 10 :  ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
กลยุทธ 

(1) สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุน 
(2) การสงเสริมการลงทุนไทยในตางประเทศ 
(3) การสรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาคและนานา

ประเทศ 
 

3.2.3 ทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ 

1.เสริมสรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการผลิต การคา การลงทุน เชื่อมโยงเศรษฐกิจในอนุ
ภูมิภาคลุมน้ําโขง เอเชียใต ตางประเทศ  

2.พัฒนาปจจัยการผลิตและคุณภาพสินคาทางการเกษตร  

3.พัฒนาอุตสาหกรรมบริการภายใตแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค ยกระดับคุณภาพการทองเท่ียว
ใหยั่งยืนเทาทันกระแสตลาดสากล  

4.สนับสนุนการจัดการพ้ืนท่ีเมืองและชุมชน มุงสูการเปน เมืองท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

5.พัฒนาคนและสังคมใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงและ เปนสังคมแหงการเรียนรู  

6.เสริมสรางความม่ันคงทางสังคม และการเขาถึงบริการทางสังคม อยางเทาเทียมและเปนธรรม  

7. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 1 
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3.2.4 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 (เชียงใหม ลําพูน ลําปาง แมฮองสอน) 

วิสัยทัศนกลุมจังหวัด 

“ศูนยกลางการทองเที่ยว  การคา การลงทุน  สูสากล 

โดดเดนวัฒนธรรมลานนา สังคมนาอยูทุกถิ่นที่” 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  สงเสริมการฟนฟูและอนุรักษแบบองครวม เพ่ือสรางสรรคบรรยากาศท่ี
สวยงาม มีเสนห 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการสรางสรรคสินคาและบริการใหโดดเดนและมีคุณคา มุงเนน
ผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ หัตถสรางสรรค ศิลปวัฒนธรรม  การทองเท่ียว 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  ยกระดับการพัฒนาการคาการลงทุน มุงเนนอุตสาหกรรมสุขภาพ 
อุตสาหกรรมการจัดประชุมและนิทรรศการ (MICE) อุตสาหกรรมบริการการศึกษา และอุตสาหกรรมเกษตร
แปรรูป เพ่ือรองรับการทองเท่ียวและการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
 

3.3 แผนพัฒนาจังหวัดลําปาง 

3.3.1 แผนพัฒนาจังหวัดลําปาง 4 ป  (พ.ศ.2561-2564) 

วิสัยทัศนจังหวัดลําปาง  “ลําปางเมืองนาอยู  นครแหงความสุข” 

จากการระดมความคิดเห็นทุกภาคสวน รวมท้ังการวิเคราะหขอเสนอเชิงนโยบายของ
เครือขายตางๆของจังหวัดลําปาง ทุกภาคสวนมีความเห็นท่ีตรงกันท่ีจะพัฒนาเมืองลําปางใหเปนเมืองนาอยู 
สังคม วัฒนธรรมเศรษฐกิจ การทองเท่ียวการคา  การลงทุน เกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสมดู
ลการบริหารจัดการ  เนนการการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมการบริหารจัดการชุมชนแบบ (บวร) เชื่อม
ความสัมพันธบาน วัด โรงเรียนเพ่ือพัฒนารวมกัน รวมท้ังการบริหารจัดการรูปแบบเครือขายท่ีมีการเชื่อมโยงใน
ทุกระดับตั้งแตหมูบาน ตําบล อําเภอและจังหวัด สมดุลการใชองคความรู โดยการผสมผสานองคความรู
สมัยใหม และภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือไดแนวทางในการการบริหารจัดการท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีหรือ
ชุมชน 

พันธกิจ 

1. สนับสนุนอํานวยความสะดวกและเสริมสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเศรษฐกิจ
ภายในจังหวัดใหสามารถเพ่ือมูลคาทางเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค 

2. พัฒนายกระดับขีดความสามารถในการประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดยอม 
และวิสาหกิจชุมชนใหมีประสิทธิภาพสามารถแขงขันไดในตลาดการคาประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน35และตลาดโลก 

3. สงเสริมและพัฒนาชองทางจัดจําหนายผลิตภัณฑและบริการของวิสาหกิจขนาดกลางขนาด
ยอมและวิสาหกิจชุมชนท้ังภาคผลิตและภาคบริการและพาณิชยกรรมท้ังภายในและ
ภายนอกประเทศ 

4. สงเสริมใหมีการผลิตและจําหนายสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปคุณภาพสากลสรางมูลคา
เพ่ิมสอดคลองกับความตองการของตลาดภายในและตางประเทศ 
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แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
เทศบาลตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 

5. กําหนดนโยบายจัดทําแผนงานเตรียมความพรอมดานโครงสรางทางกายภาพบุคลากรและ
การบริหารจัดการในการพัฒนาพ้ืนท่ีของจังหวัดใหกาวสูความเปนศูนยกลางโลจิสติกสของ
ภาคเหนือตอนบน 

6. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมลําปางใหมีความเขมแข็งมีภูมิคุมกันรัก
วัฒนธรรมทองถ่ินและถ่ินกําเนิดตามวิถีลําปางโดยดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

7. เสริมสรางพัฒนาขีดความสามารถในการรักษาชีวิตและทรัพยสินและความม่ันคงของคนใน
จังหวัดสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนและชุมชนในการสรางความเขมแข็งม่ันคง
ตลอดจนการเฝาระวังและปองกันภัยในชุมชน 

8. สนับสนุนสงเสริมใหทุกภาคสวนในสังคมมีการดําเนินงานการบริหารจัดการในทุกระดับให
โปรงใสและเปนธรรมภายใตหลักธรรมาภิบาล 

 

เปาประสงคหลัก  

เศรษฐกิจภายในจังหวัดมีความเขมแข็งสมดุลม่ันคง มีการขยายตัวดานการคาการลงทุนและ
เครือขายโลจิสติกส ผูประกอบการสามารถยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันสูตลาดการคาประชาคม
เศรษฐกิจอาซียนและตลาดโลก ดวยการสรางมูลคาเพ่ิมและพัฒนามาตรฐานสินคาและบริการท้ังภาคการ
เกษตรกรรม อุตสาหกรรม และภาคบริการ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีภูมิคุมกัน มีการพัฒนาความรูควบคู
กับภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ิน  ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภาคประชาสังคมมี
ความเขมแข็ง ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีความโปรงใสและเปนธรรม ภายใตหลัก    
ธรรมาภิบาล สูการเปน “เมืองนาอยู” 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค และการสรางมูลคาเพ่ิม
ใหกับสินคาและบริการ และเสริมสรางความเขมแข็งใหเศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธ : 

1. สงเสริมและพัฒนาผูผลิตและผูประกอบการผลิตภัณฑเซรามิคและหัตถอุตสาหกรรมในดาน
การออกแบบและผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานตรงตามความตองการของตลาดเพ่ิม
ประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการตนทุนบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค 

2. ปรับปรุงแหลงทองเท่ียวเดิมพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมตลอดจนพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียว
ท่ีเนนการเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจและความยั่งยืนใหกับชุมชนเจาของพ้ืนท่ีตลอดจนการจัดหา
และพัฒนาบุคลากรเพ่ืออํานวยความสะดวกตอนักทองเท่ียว 

3. พัฒนาศักยภาพผูประกอบการในดานการประกอบธุรกิจท้ังความรูในดานการตลาดการผลิต
การบริหารจัดการสงเสริมการเขาถึงแหลงเงินทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันใน
ตลาดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและตลาดโลก 

4. สงเสริมการรวมกลุมเครือขายวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมและวิสาหกิจชุมชน 
5. สงเสริมการประชาสัมพันธและการตลาดผลิตภัณพเซรามิกสินคาหัตถอุตสาหกรรมและ

บริการการทองเท่ียวของจังหวัดลําปางใหเปนท่ีรูจักแพรหลายท้ังระดับในและตางประเทศ 
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แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
เทศบาลตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 

6. พัฒนาปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนใหเอ้ือตอการประกอบ
ธุรกิจ 

7. พัฒนาปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนใหเอ้ือตอการประกอบ
ธุรกิจ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางเสริมและพัฒนาจังหวัดลําปางใหมีความพรอมรองรับการเปนศูนยกลาง       
โลจิสติกส 

 กลยุทธ : 

1. กําหนดคณะทํางานศึกษากําหนดทิศทางนโยบายและเปนแกนหลัก รับผิดชอบในการ
ขับเคลื่อน การพัฒนาจังหวัดลําปางสูการเปนศูนยืกลางโลจิสติกสภาคเหนือตอนบนอยางเปน
ระบบ 

2. สรางการรับรูขอมูลใหเกิดการต่ืนตัว (Awaoreness) ในกลุมบุคลากรทุกระดับและทุกภาค
สวน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาศักยภาพและพรอมรองรับการเปนศูนยกลางโลกจิสติกสทางถนน
ของภาคเหนือตอนบน 

3. เสริมสรางพัฒนาและเชื่อมโยงระบบสาธารณูปโภคระบบการขนสงท้ังทางถนนทางรางและ
รูปแบบอ่ืนๆ ตลอดจนเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสามารถรองรับแผนงานการเปนศูนยกลางฯ ใน
อนาคต 

4. สนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการลงทุนจากภาคเอกชนในพ้ืนท่ีเปาหมายท่ีกําหนด และ
เชื่อมโยงกับ 12 จังหวัดรองขางในลักษณะการพัฒนาเปนหวงโซอุปทานการในผลิตสินคาและ
บริการใหมีคุณภาพ 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมและพัฒนาสินคาเกษตรปลอดภัยและไดมาตรฐานแบบครบวงจร 

กลยุทธ : 

1. สงเสริมและพัฒนาเครือขายเกษตรกรและผูผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยใหผลิตสินคาท่ีมี
คุณภาพไดมาตรฐานปลอดภัยตอผูบริโภคและสามารถสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

2. พัฒนาและสงเสริมผลิตภัณฑสินคาเกษตรและบรรจุภัณฑใหมีมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและ
สรางการยอมรับในระดับชาติ 

3. ประชาสัมพันธสงเสริมพัฒนาชองทางการตลาดสินคาเกษตรปลอดภัยของจังหวัดลําปางท้ัง
ภายในประเทศและตางประเทศ เพ่ือสรางการยอมรับในระดับชาติสามารถสรางรายไดใหกับ
เกษตรกรและเครือขายผูผลิต 

4. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีการผลิตและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปน  
โดยมุงเนนการพัฒนาแหลงน้ําการปฏิรูปท่ีดินและการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพ่ือใหการผลิต
ภาคเกษตรกรรมมีประสิทธิภาพและมีตนทุนท่ีเหมาะสม 

5. พัฒนาสถาบันเกษตรกรเครือขายผูผลิตและชุมชนใหเขมแข็งมีความสามารถในการเขาถึง
แหลงเงินทุนและสามารถหาปจจัยผลิตในราคาถูก 
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แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
เทศบาลตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และสังคมลําปางใหเปนสังคม
แหงการเรียนรูมีความเขมแข็งมีภูมิคุมกันสามารถดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ : 

1. พัฒนาระบบบริการทางการแพทยและสาธารณสุขใหมีคุณภาพ 

2. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาของเด็กเยาวชนและประชาชนใหมีคุณภาพมีการเรียนรูตลอด
ชีวิตสามารถเขาถึงแหลงอาชีพท่ีเหมาะสมและมีสภาพแวดลอมทางสังคมและสวัสดิการทาง
สังคมท่ีดี 

3. เสริมสรางและยกระดับความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัว สถาบันทางสังคม เพ่ือสราง
ภูมิคุมกันรวมท้ังสนับสนุนใหดํารงชีวิตตามวิถีลําปางตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. สงเสริมสนับสนุนใหเกิดความรักและภาคภูมิใจในทองถ่ินการอนุรักษและเผยแพรศาสนา 
ประเพณีศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินใหเปนท่ีรูจักอยางกวางขวาง 

5. สงเสริมใหเกิดพ้ืนท่ีตําบลสุขภาวะใหครอบคลุมทุกตําบลสนับสนุนกิจกรรมการออกกําลังกาย
กีฬาและนันทนาการภายในชุมชน 

6. พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกพ้ืนฐานเพ่ือการบริการประชาชนอยางท่ัวถึงมีมาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพ 

7. สงเสริมบทบาทขององคกรภายในชุมชนสภาองคกรชุมชนตําบลการสรางระบบสวัสดิการโดย
ชุมชนใหครอบคลุมทุกตําบล 

8. สงเสริมแรงงานท้ังในและนอกระบบใหไดรับความคุมครอบจากการประกันสังคมและคุมครอง
ทางกฎหมาย 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การรักษาความม่ันคงการจัดระเบียบสังคมและสรางความรวมมือในการักษาความ
สงบเรียบรอย 

 กลยุทธ :  

1. ปลูกจิตสํานึกการเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยและการสรางความสามัคคีปรองดอง 
ตามแนวพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

2. กระตุนการมีสวนรวมของประชาชนท้ังระดับครอบครัวและชุมชนในการใหความรวมมือ
ปองกันอาชญากรรมและแกไขปญหายาเสพติดอบายมุขและปญหาแรงงานตางดาวในจังหวัด 

3. สงเสริมการดําเนินงานของเครือขายภาคประชาชนในการสรางความสามัคคีปรองดองและ
สมานฉันทและการมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหาดวยตนเอง 

4. พัฒนาบุคลากรเทคโนโลยีกระบวนการการและปจจัย อ่ืนท่ีเ ก่ียวของเพ่ือเสริมสราง
ประสิทธิภาพในการปองกันบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความสงบเรียบรอยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินภายในจังหวัด 
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ยุทธศาสตรท่ี 6  การสงเสริมการลบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและ
ยั่งยืน 

 กลยุทธ : 

1. สงเสริมการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรวมท้ังอนุรักษความ
หลากหลายทางชีวภาพและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

2. รณรงคและประชาสัมพันธการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

3. เพ่ิมขีดความสามารถใหกับบุคลากรท่ีเก่ียวของนําเทคโนโลยีเขามาใชในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตลอดจนการกําหนดมาตรการบังคับใชทางกฎหมาย
อยางเขมงวดและจริงจัง 

4. สนับสนุนและพัฒนาใหเกิดเครือขายรักษและเฝาระวังดานสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยโดยเนน
การมีสวนรวมของภาคีและภาคประชาชนในทองถ่ินในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

5. พัฒนาและสงเสริมการบริหารจัดการน้ําท้ังระบบ 

6. สงเสริมและพัฒนาพ้ืนท่ีของจังหวัดลําปางใหเปนเมืองสีเขียว (Green City) และการเปนเมือง
เศรษฐกิจนิเวศ (Eco Town) 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 7 การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีดวยหลักธรรมาภิบาล 

 กลยุทธ : 

1. พัฒนาความรูและขีดความสามารถของบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการปลูกจิตสํานึก
ดานคุณธรรมใหแกผูปฏิบัติงานในการทํางานและการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 

2. พัฒนาระบบสนับสนุนสงเสริมและสรางขวัญกําลังใจใหแกบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานความ
สุจริต ซ่ึงตรงโปรงใสและเปนธรรม รวมถึงบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนสรางชื่อเสียและประพฤติตน
เปนตัวอยางท่ีดีแกสังคม 

3. พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาลโดยปรับปรุงระบบงานความ
รวมมือและการบูรณาการสนับสนุนการนําเทคโนโลยีเขามาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการรวมถึงการบังคับใชกฎหมาย 

4. สงเสริมใหผูนําของทุกภาคสวนเปนแบบอยางท่ีดีในการบริหารจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาล
ใหความรูปลูกจิตสํานึกและสงเสริมกลุมเด็กและเยาวชนใหมีความรูคูคุณธรรม 

5. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการวางแผนตรวจสอบและควบคุมการบริหารจัดการ
ติดตามและประเมินผลเปดโอกาสในการรับฟงความคิดเห็น 
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3.3.2 ทิศทางการพัฒนา และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดลําปาง 

วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดลําปาง 

 

 

   

 

องคกรแหงความสุข หมายความวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนองคกรท่ีมีบุคลากรมี
ความรู  ความสามารถ พรอมรับการเปลี่ยนแปลง ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โดยใหหลักกฎหมายหลัก
ธรรมาภิบาล หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการมีสวนรวมของประชาชน หลักการบรูณาการรวมกัน
ระหวางภาครัฐ เอกชน  การเชื่อมโยง การประสานแผนงาน/โครงการ การบริหารงานท่ีควบคูไปกับเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม การพัฒนาศักยภาพของทุนมนุษย/ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสาธารณะอยางท่ัวถึง 
ภายใตความเปนกลาง ความเสมอภาค เปนธรรม และเปนสังคมแหงความสุข 

พันธกิจ 

1. สรางสังคมขององคกรปกครองใหเปนสังคมแหงความสุข โดยประชาชนไดรับบริหารสาธารณะ
ท่ีท่ัวถึง เสมอภาค เปนธรรม ภายใตการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีภูมิคุมกัน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง มีทักษะในการ
ดํารงชีวิตอยางเหมาะสมในชวงวัย อนุรักษศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถ่ิน การนําปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในชีวิตประจําวัน 

3. การใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินบนฐานแหงอํานาจ/หนาท่ี หลักกฎหมายความรู
ความคิดสรางสรรค การบูรณาการ  หลักธรรมาภิบาล  การเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และการ
ใหบริการสาธารณะท่ีประชาชนมีความพึงพอใจ 

 

เปาประสงครวม 

  ประชาชนไดรับบริการสาธารณะท่ีกอใหเกิดประโยชน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มี
ภูมิคุมกันการเปลี่ยนแปลง  ไดรับการพัฒนาศักยภาพควบคูกับการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถ่ิน  
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความรัก  ความสามัคคี และอยูในสังคมอยางมีความสุข 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาสังคม/ชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  ดานการบริหารและพัฒนาองคกร 

 
 

 

“องคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดลําปางเปนองคกรแหงความสุข” 
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แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาท้ัง 5 ยุทธศาสตร มี 12 แนวทาง ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงการสรางพ้ืนฐาน 

    มี 4 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 1.1 การกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน 

 1.2 การพัฒนาดานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

 1.3 การไฟฟาสาธารณะ 

 1.4 การวางผังเมือง 
 

2. ยุทธศาสตรการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

    มี 2 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

2.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

2.2 การอนุรักษ การฟนฟู การเฝาระวัง และการปองกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

 

  3. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบรอย 

      มี 5 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

   3.1 การพัฒนาคุณภาพประชาชน 

   3.2 การศึกษา 

   3.3 การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

   3.4 การปองกัน การรักษา และสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

   3.5 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
 

  4. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 

      มี 3 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

   4.1 การสงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน 

   4.2 การสงเสริมการตลาด และการใชสินคาทองถ่ิน 

   4.3 การสงเสริมการทองเท่ียว 
 

  5. ยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาองคกร 

      มี 2 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

   5.1 การพัฒนาบุคลากร 

   5.2 การปรับปรุง การพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
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3.3.3 วิสัยทัศน และยุทธศาสตรการพัฒนาของอําเภอแมเมาะ 

1) วิสัยทัศน (VISION) 

           “ชุมชนวิถีพอเพียง  เมืองเศรษฐกิจสรางสรรค”  
   

2) พันธกิจ (Mission) 

1) ดานเศรษฐกิจ : พัฒนา กระตุน และสงเสริมความเขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชนฐานราก  
โดยใชวัฒนธรรมเปนฐานในการสรางมูลคาเพ่ิม  และพัฒนาตอยอดสูเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค 

 2) ดานสังคม :  พัฒนาอําเภอแมเมาะใหเปนสังคมคุณภาพ สันติสุขอยางสรางสรรค  
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีบนฐานความรู  ภูมิปญญาทองถ่ินผานการบริหารจัดการแบบองครวม 

3) ดาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม :  สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน  และสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยใชแนวทางการจัดการแบบบูรณาการ 

4) ดานบริหารจัดการ : เสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการในพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ
และพัฒนาศักยภาพ  ขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการปญหาของชุมชนดวยตนเอง  โดยยึดฐาน
วัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล 
 

3) ยุทธศาสตรการพัฒนาของอําเภอแมเมาะ (Strategy) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 :  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสราง
ภูมิคุมกันใหกับคนในชุมชน 

กลยุทธท่ี 1.1  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคม  ไฟฟา  การสื่อสาร  ใหท่ัวถึง และ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานทรัพยากรน้ําเพ่ืออุปโภค บริโภคอยางเปน
ระบบ 

กลยุทธท่ี 1.2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

กลยุทธท่ี 1.3  สรางเสริมสุขภาพของคนในชุมชนอยางเปนองครวม  และพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการสุขภาพท้ังระบบและบูรณาการในทุกระดับ 

กลยุทธท่ี 1.4  สงเสริมกระบวนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมดวยกระบวนการมีสวนรวม
และกระบวนการธํารงไวซ่ึงอัตลักษณแหงวัฒนธรรมของแตละพ้ืนท่ี 

กลยุทธท่ี 1.5  การพัฒนาระบบบริหารจัดการความรูสูความเขมแข็งของชุมชน 

กลยุทธท่ี 1.6  เพ่ิมประสิทธิภาพการแกไข  และปองกันปญหายาเสพติในชุมชน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 :  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาและการสงเสริมการเรียนรูตลอด
ชีวิตอยางย่ังยืน 

กลยุทธท่ี 2.1   การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

กลยุทธท่ี 2.2   การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยอยางเปนองครวม 

กลยุทธท่ี 2.3   พัฒนาคุณภาพและความเขมแข็งของเด็กวัยเรียน 

กลยุทธท่ี 2.4   พัฒนาคุณภาพและเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
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กลยุทธท่ี 2.5   สงเสริมโอกาสทาการศึกษา  โดยมอบทุนการศึกษาอยางท่ัวถึงในทุก
ระดับ 

กลยุทธท่ี 2.6   สงเสริมการเรียนรูใหประชาชนทุกกลุมเขาถึงแหลงเรียนรู  และองค
ความรูท่ีหลากหลาย  ท้ังท่ีเปนวิถีวัฒนธรรมดั้งเดิมและองคความรู
สมัยใหม 

กลยุทธท่ี 2.7   การสรางความเขมแข็งของสถานศึกษา และสงเสริมการมีสวนรวม 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3  :  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการ และอนุรักษ
ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

กลยุทธท่ี 3.1  สงเสริมการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการ  เพ่ือสนับสนุนการเกษตร ลด
ปญหาน้ําทวม และภัยแลง 

กลยุทธท่ี 3.2  พัฒนา  ปรับปรุงการบริหารจัดการท่ีดินท้ังระบบ 

กลยุทธท่ี 3.3  กลยุทธอนุรักษ  ฟนฟู  และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม และความหลากหลายทางชีวภาพ 

กลยุทธท่ี 3.4  เพ่ิมขีดความสามารถ  และศักยภาพชุมชนใหเขมแข็ง  ในการดูแลรักษา
คุณภาพสิ่งแวดลอม  และพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ
ของชุมชน 

กลยุทธท่ี 3.5  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะและน้ําเสียในชุมชน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4  :   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสรางความเขมแข็งของภาคเกษตร โดยการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตรท้ังระบบ 

กลยุทธท่ี 4.1  พัฒนาศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถของภาคเกษตรใหเขมแข็งและ
ยั่งยืน 

กลยุทธท่ี 4.2   พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรท้ังระบบ  และสรางมูลคาเพ่ิม
ใหกับผลผลิตทางการเกษตร 

กลยุทธท่ี 4.3   สงเสริมความเขมแข็งและสรางกลุม เครือขายและสถาบันทางการเกษตร 

กลยุทธท่ี 4.4   พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทางการเกษตรและการบริหารจัดการ 

กลยุทธท่ี 4.5   พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของเกษตรกร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5  :  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  และการทองเท่ียว 

กลยุทธท่ี 5.1  เสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชนฐานราก 

กลยุทธท่ี 5.2  การพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค 

กลยุทธท่ี 5.3  พัฒนาระบบการทองเท่ียวและเชื่อมโยงแหลงทองเท่ียวเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ของการทองเท่ียวในระดับชุมชน 
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3.2 สภาพแวดลอมและศักยภาพชุมชน 

ตําบลแมเมาะ ประกอบไปดวย 12 หมูบาน  ภายใตความหลากหลายของคนในชุมชน ซ่ึงบางแหงเปนชุมชนท่ีอยูรวมกันโดยการอพยพ  บางชุมชนเปน
การยายถ่ินฐานของคนตางภูมิภาค ตางความเชื่อ ทําใหบริบทของชุมชนมีท้ังความเขมแข็งและความออนแอในบางเรื่อง 

 
การวิเคราะหสภาพแวดลอม และศักยภาพชมุชน 

SWOT  ANALYSIS 
     

หมูบาน จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (threat) 

     
บานหวยเปด     
หมูท่ี 1 

1. มีแหลงทองเท่ียวริมอางเก็บนํ้า 1. ความรูรักสามัคคีของคนในชุมชนยังมี
นอย 

1. มีแหลงงบประมาณจากสวนราชการใน
เขตพ้ืนท่ีหลากหลาย 

1. ขาดความรวมมือและการประสานงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 

 2. มีตนทุนทางสังคม  เศรษฐกิจท่ีดี 2. ปญหาคนในชุมชนติดการพนัน และยา
เสพติด 

 2. ระเบียบกฎหมายไมชวยสนับสนุนใน
กิจกรรมพัฒนาบางอยาง 

 3. มีการคมนาคมท่ีสะดวก   3. ปญหาการขอเอกสารสิทธ์ิ (โฉนด) 
          
     
บานหวยรากไม  
หมูท่ี 2 

1. ชุมชนมีกิจการโรงนํ้าดืม่ชุมชน 1. ขาดความรวมมือ และความสามัคคีของ
คนในชุมชนมีนอย 

1. มีแหลงงบประมาณสนับสนุนท่ี
หลากหลาย เชน เทศบาล  กองทุนไฟฟา  
กฟผ. สมาคมฯ  

1. ระเบียบของทางราชการ หนวยงาน
สนับสนุนมคีวามลาชา 

 2. มีกิจกรรมธนาคารรักษแมเมาะ 2. ปญหานํ้าทวมขังท่ีไมมีทางระบาย 2. มีงบประมาณสนับสนุน SML กิจการโรงสี
ขาว 

2. ข้ันตอนการออกเอกสารสิทธ์ิท่ีดินจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของลาชา 

 3. มีสนามไกชน 3. ไฟสองสวางในหมูบานมไีมคลอบคลุม  3. การใหความชวยเหลือจากหนวยงาน 
บางครั้งไมตรงตามความตองการ 

 4. มีงบประมาณหมูบาน กองทุนหมูบาน
บริหารจดัการ 

  4. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไมเพียงพอตอ
การพัฒนาชุมชน 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอม และศักยภาพชมุชน 
SWOT  ANALYSIS 

     

หมูบาน จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (threat) 

     
บานหางฮุง     
หมูท่ี 3 

1. ประชาชนมีความสามัคคีและใหความ
รวมมือซึ่งกันและกัน 

1. ชุมชนมีพ้ืนท่ีวางเปลาจํานวนมากทําให
ดูแลไมท่ัวถึง 

1. มีแหลงงบประมาณสนับสนุนหลายแหง 
เชน เทศบาล  กองทุนพัฒนารอบโรงไฟฟา  
สมาคม กฟผ. ฯลฯ 

1. การรับการสนับสนุนจากหนวยงานตางๆ 
มีข้ันตอนมาก 

 2. มีกลุมปราชญชาวบานท่ีมีความสามารถ
ท่ีหลากหลาย 

2. ขาดแหลงนํ้าในการทําการเกษตร  2. การสนับสนุนงบประมาณท่ีไมตอเน่ือง 

 3. มีกลุมอาชีพท่ีหลากหลาย 3. การแพรระบาดของยาเสพติด   
 4. มีผูนําท่ีเขมแข็งและมีความสามารถ 4. ปญหาการลักขโมย   
          
     
บานเมาะสถานี  
หมูท่ี 4 

1. ชุมชนมีอางเก็บนํ้าขนาดใหญ 1. การจัดการนํ้าเนาเสียของอางเก็บนํ้าเมาะ
สถานี 

1. มีแหลงงบประมาณสนับสนุนหลายแหง 
เชน เทศบาล  กองทุนพัฒนารอบโรงไฟฟา  
สมาคม กฟผ. ฯลฯ 

1. ข้ันตอนการประสานงานจากสวนราชการ 
หรือหนวยงานตางๆ มมีาก 

 2. ความรวมมือและความสามคัคขีองคนใน
ชุมชนมีมาก 

2. ฝุนละอองในหมูบาน  2. ไมมีหนวยงานหลักในการปรับปรุงอาง
เก็บนํ้าเมาะสถานีท่ีชัดเจน 

 3. มีวัดมอนคีรไีชยท่ีสวยงาม 3. ประชาชนไมมีเอกสารสิทธ์ิของตนเอง  ขาดความตอเน่ืองในการติดตามและการ
ดําเนินการออกเอกสารสิทธ์ิ 

 4. มีศาลเจาพอขุนโตท่ีประชาชนเคารพนับ
ถือ 
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บานปงชัย       
หมูท่ี 5 

1. ความรักสามัคคีของคนในชุมชนท่ี
เขมแข็ง 

1. ขาดแหลงนํ้าในการทําการเกษตร 1. หมูบานอยูใกลสวนราชการตางๆ 1. มีการสรางความไมเขาใจใหกับคนใน
ชุมชนโดยกลุมคนบางกลุม 

 2. มีทรัพยากรทางธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ 2. ขาดเอกสารสิทธ์ิในท่ีดิน 2. ไดรับการสนับสนุนจากทองถ่ินในดาน
การพัฒนาเปนอยางด ี

2. ภาครัฐไมเขาใจในบริบทของปญหาของ
ชุมชนอยางแทจริง 

 3. มีแหลงทองเท่ียวแผนดินหวิด 3. สังคมในหมูบานเริ่มเสื่อมทางจติใจ 3. หนวยงานรัฐวิสาหกิจ เอกชน ชวยเหลือ
ในดานตางๆ  

3. ผูมีอํานาจมผีลประโยชนทับซอนในการ
พัฒนาตางๆ 

 4. เด็กเยาวชนสนใจดานกีฬาและมีความ
เปนเลิศดานฟุตซอล, นักมวย 

4. เยาชนขาดความคิดในการสรางอนาคต 4. มีผูแทนหมูบานท่ีเปนสมาชิกสภาเทศบาล 4. กระแสเทคโนโลยีทําใหคนในชุมชนเกิด
ความไมเขาใจและไมรูเทาทัน 

  5. พอบาน แมบาน เด็กและเยาวชนติดสุรา
เพ่ิมมากข้ึน 

  

  6. ถนนในหมูบานเริ่มชํารดุเสียหาย   
          
     
บานหวยคิง     
หมูท่ี 6 

1. มีผูนําท่ีเขมแข็งและโดดเดน 1. พ้ืนท่ียังขาดเอกสารสิทธ์ิ 1. มีแหลงงบประมาณสนับสนุนการพัฒนา
หลายแหง ไดแก เทศบาล, กฟผ., กองทุนฯ, 
สมาคม, ฯลฯ 

1. หนวยงานตางๆ ใหการสนับสนุน
งบประมาณท่ีไมเพียงพอ 

 2. ความรวมมือของคนในชุมชนท่ีเขมแข็ง 2. ชุมชนตั้งอยูใกลแหลงผลติไฟฟาของ 
กฟผ.แมเมาะ มักพบปญหาดานมลภาวะ 

2. ไดรับการสนับสนุนนักวิชาการในการให
ความรูอยางจริงจัง 

2. หนวยงานราชการไมมีความตอเน่ืองใน
การใหการสนับสนุนชวยเหลือ 

 3. มีศูนยการเรียนศลิปมวยไทยในชุมชน 3. การแพรระบาดของยาเสพติด และ
อาชญากรรมในชุมชน 

 3. โครงการจากสวนราชการ หนวยงาน 
องคกร มีการอนุมัติท่ีลาชา 
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 4. การประกอบอาชีพดานการเกษตรท่ี

ยังคงรักษาไว 
4. ความเขาใจของคนในชุมชนกับหนวยงาน
ตางๆในพ้ืนท่ี 

 4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบไมใหความสําคญั
กับปญหาดานมลพิษท่ีเกิดข้ึน 

 5. คนในชุมชนมีความรับผดิชอบ 5. พ้ืนท่ีรกรางวางเปลาซึ่งราษฎรไดอพยพ
ออกจากพ้ืนท่ี 

 หนวยงานท่ีเก่ียวของไมมีการแกปญหาดาน
ท่ีทํากินท่ีชัดเจน 

 6. มีวัดท่ีเปนท่ีจําพรรษาของเจาคณะ
อําเภอ 

6. ประชาชนมาจากหลายถ่ินฐานทําใหมี
ความผูกพันแบบหลวมๆ  มีความคิดท่ีไม
เหมือนกัน 

  

  7. ประชาชนกลุมแมบานไมมีอาชีพท่ี
แนนอน 

  

         
     
บานใหมนาแขม  
หมูท่ี 7 

1. มีงบประมาณของหมูบาน จากกองทุน
เงินลาน, ธนาคารรักษแมเมาะ 

1. นํ้าเนาเสียจากรางระบายนํ้า 1. หมูบานอยูใกลสวนราชการ เชน เทศบาล 
และอําเภอ 

1. ความลาชาของระบบราชการในการ
ประสานงานและการดําเนินการ 

 2. มีศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 2. การจัดการจราจรในหมูบาน 2. ไดรับการสนับสนุนจากทองถ่ินในดาน
การพัฒนาเปนอยางด ี

2. การพัฒนาท่ีติดระเบียบฯ กฎหมายตางๆ 

 3. มีผูนํา และคณะกรรมการตางๆ ท่ี
เขมแข็ง 

3. การแพรระบาดของยาเสพติดในพ้ืนท่ี 3. หนวยงานรัฐวิสาหกิจ เอกชน ชวยเหลือ
ในดานตางๆ  

3. พ้ืนท่ีเปนเขต กฟผ.แมเมาะ 

 4. พ้ืนท่ีหมูบานมีการวางผังท่ีเหมาะสม 4. ชุมชนเริ่มมีความหนาแนน 4. มีสถาบันการศึกษาระดบัอาชีวะอยูใน
พ้ืนท่ี 

4. การออกเอกสารสิทธ์ิจากสวนราชการท่ี
เก่ียวของ 

 5. กิจการตลาด SML ท่ีสรางเศรษฐกิจให
ชุมชน 

5. ประชาชนไมมีท่ีดินสําหรับการทํากิน   
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 6. ชุมชนตั้งอยูใกลสวนราชการตางของ

อําเภอ 
   

          
     
บานเมาะหลวง  
หมูท่ี 8 

1. มีสถานท่ีทองเท่ียวท่ีภูเขาไฟจําปาแดด 1. คนในชุมชนขาดความรักสามัคคีตอกัน 1. มีหนวยงานภาคีดานการพัฒนาหลาย
หนวยงานไดแก เทศบาล, กฟผ.แมเมาะ, 
กองทุนรอบโรงไฟฟา, สมาคมพัฒนาแม
เมาะ, PDA 

1. การประสานงานระหวางหนวยงาน 
องคกร ยังมีระเบียบฯ ข้ันตอนมาก 

 2. มีงานประเพณีวัฒนธรรมแหชางผาท่ีเปน
อัตตลักษณ  

2. ปญหาการเคารพกฎกติกาของชุมชนมี
นอย 

2. ผูนําใหความสําคัญและตั้งใจพัฒนาชุมชน 2. งบประมาณดานการพัฒนาจากหนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบมีจํากัด 

 3. เปนท่ีตั้งของศาลหลักเมือง 3. ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดใน
ชุมชนมากข้ึน 

  

 4. มีพระสงฆท่ีเปนนักพัฒนา    
 5. เปนหมูบานขนาดใหญ ประชากรมี

จํานวนมาก ผูคนมจีิตใจดีงาม 
   

 6. เปนท่ีตั้งสถานท่ีออกกําลังกายของตําบล    

 7. พ้ืนท่ีหมูบานเปนท่ีตั้งของสวนราชการท่ี
สําคัญของอําเภอ 
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บานเวียงสวรรค 
หมูท่ี 9 

1. มีสวนราชการ สถาบันการศึกษาอยูใน
พ้ืนท่ี 

1. คนในชุมชนขาดความสามัคคซีึง่กันและ
กัน 

1. หนวยงานเอกชน เชน สมาคม PDA ให
การสนับสนุนดานการศึกษา และอาชีพ 

1. การติดตอประสานงานจากหนวยงานท่ี
สนับสนุนมคีวามลาชา 

 2. การทํางานเปนทีมของกลุม
คณะกรรมการตางๆในชุมชน 

2. ปญหาระบบนํ้าในการเกษตร 2. มีเทศบาล ใหการสนับสนุนดานการ
พัฒนาสาธารณูปโภคตางๆ 

2. หนวยงานตางๆ มีข้ันตอนหรือระเบียบฯ 
ท่ียุงยาก มีข้ันตอนเยอะ 

 3. ศูนยการเกษตรปลูกผักปลอดสารพิษ 3. ประชาชนวางงานหรือมีอาชีพประจํา 3. มีหนวยงานรัฐวิสาหกิจ กฟผ.แมเมาะ 
สนับสนุนดานอ่ืนๆ 

3. งบประมาณท่ีจดัสรรใหหมูบานมีไม
เพียงพอกับโครงการท่ีตองการ 

 4. กลุมวิสาหกิจชุมชนการเพาะเหด็ 4. ไมมีตลาดรองรับกลุมอาชีพ 4. มีงบประมาณของกองทุนรอบโรงไฟฟา 
รวมสนับสนุนหมูบาน 

 

 5. การรวมกลุมของผูสูงอายุท่ีเขมแข็ง    
  6. มีฌาปนสถานขนาดใหญและทันสมัย       

     
     
บานใหมมงคล  
หมูท่ี 10 

1. ท่ีตั้งของชุมชนมีความเหมาะสมทาง
ภูมิศาสตร และมีการวางผังเมืองท่ีดี 

1. ปญหาสุขภาพของกลุมผูสูงอาย ุ 1. มีหนวยงาน องคกรท่ีคอยสนับสนุนดาน
การพัฒนาท่ีหลากหลาย 

1. ข้ันตอนการประสานขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหนวยงานหรือสวนราชการ
มีมากเกินไป 

 2. ชุมชนเขมแข็ง และมีมติชุมชนท่ีเขมงวด 2. ปญหาการมั่วสุมของเยาวชนตามหอพัก
ในชุมชน 

มีสถานประกอบการท่ีสามารถรองรับการ
ทํางานของคนในชุมชน 

2. งบประมาณจากสวนราชการมไีมพอเพียง
กับการพัฒนา 

 3. ในชุมชนมีเงินทุนหมุนเวียน ไดแก 
กองทุนหมูบาน, ธนาคารรักษแมเมาะ 

3. การขาดแหลงนํ้าพ้ืนท่ีทําการเกษตร   

 4. บุคลากรมีความพรอมในการพัฒนา 4. ความคิดของคนในชุมชนท่ีไมตรงกัน   
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 5. ชุมชนใหความสําคัญตอกิจกรรม

ประเพณีตางๆ 
5. ขาดการประสานงานของคนในชุมชน   

 6. มีความสามัคคีในการทํางานของคนใน
ชุมชน 

6. ประชาชนไมเขาใจในระบบของทาง
ราชการท่ีดําเนินการดานโครงการ 

  

 7. คนในชุมชนมีสุขภาพดี มีสถานท่ีออก
กําลังกายท่ีเหมาะสม 

7. ขาดความรู ความเขาใจในการเขียน
โครงการ 

  

 8. มีกํานันเปนผูนําในชุมชน 8. มีพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมสําหรับการทําปศุสัตว   

          
     
บานนาแขม
พัฒนา  หมูท่ี 11 

1.คณะกรรมการหมูบานมีความเขมแข็ง 
และมีความสามัคค ี

1.ไมมีตลาดรองรับกลุมอาชีพในชุมชน 1.มีแหลงงบประมาณจากสวนราชการ เชน 
เทศบาล อําเภอ 

1.การติดตอประสานงานระหวางชุมชนกับ
สวนราชการมีความลาชา 

 2.มีฌาปนสถานท่ีไดมาตรฐานและมีความ
ทันสมัย 

2.การวางงานของคนในชุมชน 2.มีการสนับสนุนกิจกรรมจากรัฐวิสาหกิจ
และเอกชน เชน กฟผ. สมาคมฯ PDA 

2.หนวยงานสนับสนุนมีกฎระเบียบและ
ข้ันตอนท่ียุงยาก 

 3.ไดรับโอกาสทางการศึกษา 3.แหลงนํ้าสําหรับการทําเกษตร 3.มีแหลงงบประมาณจากกองทุนรอบ
โรงไฟฟา 

3.งบประมาณจัดสรรตางๆ มีไมเพียงพอตอ
ความตองการของชุมชน 

 4.มีกิจกรรมโครงการผักปลอดสารพิษ 4.ระบบไฟสองสวางทางสาธารณะ   
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แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
เทศบาลตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม และศักยภาพชมุชน 
SWOT  ANALYSIS 

     

หมูบาน จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (threat) 

     
บานเวียงหงสฯ 
หมูท่ี 12 

1. เด็กเยาวชนมีความสนใจในดานกีฬา 1. ความปลอดภยัในชุมชนมีนอย ปญหาการ
ลักขโมย และการเกิดอุบัติเหต ุ

1. มีแหลงงบประมาณท่ีสนับสนุนกิจกรรม
หมูบานหลายแหง 

1. มลภาวะจากชุมชนใกลเคียงท่ีเกิดจาก
การเผาถาน 

 2. โบราณสถานวัดเวียงหงสท่ีสวยงาม 2. คนในชุมชนไมมีอาชีพรองรับเปนรูปธรรม 2. มีหนวยงานราชการใหความรูหลาย
หนวยงาน 

2. การไมไดรับความเปนธรรมจากหนวยงาน
รัฐวิสาหกิจในการใหการสนับสนุน 

 3. คนในชุมชนมีความรักสามคัคีตอกัน 3. ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดใน
ชุมชน 

3. ผูบริหารทองถ่ินใหการสนับสนุนท่ีดี 3. ปญหาการออกเอกสารสิทธ์ิของหมูบาน 

 4. มีอางเก็บกักนํ้าอยูในชุมชน 4. ปญหาการประกอบกิจกรรมเผาถานของ
คนในชุมชนท่ีทําใหเกิดมลภาวะในชุมชน 

 4. การจัดสรรงบประมาณดานการพัฒนา
จากหนวยงานตางๆ ลาชา 

  5. ปญหาแหลงเพาะพันธุลูกนํ้ายุงลายใน
พ้ืนท่ี 

 5. อุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนบอยไมไดรับการแกไข 
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ภาพแสดงแผนท่ีความคิดในภาพรวมการวิเคราะห SWOT Analysis ตําบลแมเมาะ 

 
3.3 การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) และศักยภาพชุมชน 

จากการเปดเวทีแลกเปลี่ยนและระดมความคิดเห็นกลุมผูนําชุมชน  ผูนําองคกร และผูนํา
เครือขายตางๆ ในชุมชน โดยใหมีความหลากหลายในมิติดานตางๆ  ท้ังอายุ เพศ คุณวุฒิ วัยวุฒิ  เพ่ือรวมกัน
วิเคราะหสภาพแวดลอมของชุมชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลแมเมาะถึงศักยภาพของชุมชน ปญหา และโอกาสทางสังคม
ตางๆ  สามารถสรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายใน และภายนอกชุมชนดวย (SWOT Analysis)  ได
ดังนี้ 

1.)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในของตําบลแมเมาะ  เปนการวิเคราะหศักยภาพและ
ความพรอมตางๆ ท่ีชวยเสริมใหชุมชนมีความพรอม มีศักยภาพในการพัฒนา  และจุดออนของชุมชนท่ีพบเห็นซ่ึง
จะเปนการยับยั้งมิใหเกิดการพัฒนาหรือทําใหการพัฒนาชุมชนเปนไปอยางชาๆ  โดยมุงใหทราบถึงจุดแข็งและ
จุดออนของตนเอง (ชุมชน)  โดยสรุปประเด็นตางๆ 
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ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในตําบลแมเมาะ 

จุดแข็ง (Strength)  พบวา ตําบลแมเมาะมีภูมิประเทศท่ีเปนจุดศูนยการของหนวยงาน
ราชการระดับอําเภอ โดยตั้งอยูในเขตของอําเภอแมเมาะ  เปนแหลงรวมความเจริญทางดานเศรษฐกิจของอําเภอ  
มีหนวยงานภาคีตางๆ ตั้งท่ีทําการอยูในเขตพ้ืนท่ี  อาทิเชน การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (เหมืองแมเมาะ)  
สมาคมพัฒนาแมเมาะ  ศูนยพัฒนาชนบทผสมผสานแมเมาะ  และยังมีทรัพยากรทางธรรมชาติท่ีสําคัญในการ
ขับเคลื่อนดานเศรษฐกิจของชุมชน  เชน ถานหินลิกไนต  แหลงทองเท่ียวภูเขาไฟจําปาแดด  แหลงทองเท่ียว
แผนดินหวิด  สุสานหอย  ถํ้าและสถาปตยกรรมตางๆ  เปนแหลงท่ีตั้งสถานศึกษาขนาดใหญ เชน วิทยาลัย
เทคโนโลยีและการจัดการ กฟผ.แมเมาะ  หรือโรงเรียนมัธยมของอําเภอแมเมาะ ไดแก โรงเรียนแมเมาะวิทยา  
คนในเขตพ้ืนท่ีอําเภอแมเมาะมีความรูความสามารถและเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของสวนราชการ
หรือองคกร หนวยงานตางๆ  ผูนําท่ีมีความเขมแข็งและเขาใจในบทบาทและกระบวนการทํางานของหนวยงาน  
ชุมชนมีการรวมตัวในการดําเนินกิจกรรมหลายอยาง เชน การรวมตัวของศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง การ
รวมกลุมทางการเกษตร  การสรางผลิตภัณฑชุมชน 

จุดออน (Weakness)  พบวา  ตําบลแมเมาะเปนชุมชนท่ีมีการเคลื่อนยายหลายหมูบาน 
เนื่องจากเปนพ้ืนท่ีในการทําสัมปทานเหมืองแรของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ชุมชนมีขนาดใหญมีการ
ขยายตัวอยางรวดเร็วท้ังทางดานเศรษฐกิจและสังคม  เปนแหลงรวมของกลุมเด็กและเยาวชนเนื่องจากเปนท่ีตั้ง
ของสถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษา ทําใหปญหาทางสังคมมีมากข้ึน การแพรระบาดของยาเสพติดในชุมชน  
การเจริญทางเศรษฐกิจสงผลใหเกิดความแออัดของชุมชน โดยเฉพาะยานเศรษฐกิจ  การท่ีเปนแหลงท่ีตั้งของการ
ผลิตไฟฟาของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (เหมืองแมเมาะ)  ทําใหชุมชนเกิดปญหาดานสิ่งแวดลอม  เชน 
ปญหาฝุนละออง  ปญหาน้ําเนาเสีย  ปญหามลพิษทางอากาศ  ปญหาการจราจร  ปญหาความไมเขาใจของคนใน
ชมุชนตอการดําเนินงานของหนวยงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี  ดวยการขยายตัวทางเศรษฐกิจสงผลตอการทําการ
เกษตรกรรมท่ีตองเรงผลผลิตจํานวนมาก  ทําใหเกิดการใชสารเคมีในปริมาณมาก และขยายวงกวางซ่ึงสงผล
ตอมาในดานสิ่งแวดลอม และสุขภาพของคนในชุมชน 

 

ผลวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในของตําบลแมเมาะ 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

1. ตั้งอยูในศูนยกลางของสวนราชการระดับ
อําเภอ 

2. มีหนวยงานภาคีท่ีหลากหลาย เชน กฟผ.     
แมเมาะ สมาคมพัฒนาแมเมาะ  ศูนยพัฒนา
ชนบทผสมผสานแมเมาะ, กองทุนพัฒนารอบ
โรงไฟฟาจังหวัดลําปาง 

3. มีทรัพยากรทางธรรมชาติท่ีหลากหลาย และ
โดดเดน เชน แรลิกไนต  ภูเขาไฟ  ฯลฯ 

4. ชุมชนมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมกับ
การบริหารงานของหนวยงาน 

1. ชุมชนเปนชุมชนท่ีผูคนมาจากหลายท่ี หลาย
ภูมิภาค จึงมีความหลากหลายของผูคนและ
วัฒนธรรม 

2. ชุมชนบางแหงมีการตั้งท่ีอยูอาศัยท่ีหางไกล
กัน ทําใหการพัฒนาไมท่ัวถึง 

3. คนในชุมชนยังขาดความสามัคคี  ความ
รวมมือ และการสรางภาคีท่ีดีตอกัน 

4. ขาดระบบฐานขอมูลชุมชนท่ีดี ถูกตองและมี
การปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
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ผลวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในของตําบลแมเมาะ 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

 

5. ชุมชนมีการรวมตัวในการสรางรายได  เชน 
กลุมเศรษฐกิจพอเพียง  กลุมผลิตภัณฑ
ชุมชน 

6. มีกิจกรรมประเพณีท่ีเปนเอกลักษณและมี
ความโดดเดน 

7. รัฐไดจัดสวัสดิการชุมชนอยางท่ัวถึง มีกองทุน
สวัสดิการชุมชน  มีสถานท่ีออกกําลังกายของ
ชุมชน  

8. มีการจัดบริการสาธารณะท่ีดี  เสนทาง
คมนาคมท่ีสะดวก  ปลอดภัย 

9. มีปราชญชุมชนท่ีหลากหลาย และกระจาย
อยูทุกหมูบานในพ้ืนท่ี 

5. กลุมแมบานยังขาดอาชีพหลักท่ีมีความ     
ม่ันคง 

6. ชุมชนยังขาดแหลงน้ําในการทําการเกษตร 

7. เอกสารสิทธิ์ในท่ีดินของตนเอง 

8. กฎระเบียบของชุมชนไมเครงครัด และไม
สามารถบังคับใชไดอยางจริงจัง 

9. ชุมชนยังขาดความรูในเรื่องการจัดทํา
โครงการ หรือการเขียนโครงการท่ีตองใช
เทคนิคเฉพาะ 

 

2.)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกของตําบลแมเมาะ  เปนการวิเคราะหในบริบทของ
หนวยงานภายนอกท่ีเปนแรงเก้ือหนุนหรือสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเกิดศักยภาพในการพัฒนาดานตางๆ หรือ
เปนปญหาอุปสรรคตอการพัฒนาชุมชนซ่ึงเกิดจากบุคคล องคกร หนวยงานภายนอกชุมชน  โดยมุงใหทราบถึง
โอกาส และอุปสรรค โดยสรุปประเด็นตางๆ 

 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกตําบลแมเมาะ 

โอกาส (Opportunity)  พบวา  ในเขตพ้ืนท่ีตําบลแมเมาะ เปนศูนยกลางของการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ  มีตลาดขนาดใหญ  มีหนวยงานสนับสนุนกิจกรรมตางๆ หลายหนวยงาน องคกร  และเปนพ้ืนท่ี
สัมปทานถานหินลิกไนต  ทําใหองคกรของรัฐไดรับการจัดสรรงบประมาณคาภาคหลวงแรเปนจํานวนท่ีสูง  ทําให
มีงบประมาณในการพัฒนามาก  นอกจากนี้ยังไดมีการใหการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี
อีกหลายหนวยงาน  เชน กิจกรรมการสงเสริมอาชีพ  การทําการเกษตรไดรับการสนับสนุนท้ังงบประมาณและ
องคความรูจากศูนยพัฒนาชนบทผสมผสานแมเมาะ (PDA)   กิจกรรมดานการศึกษา  การพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
ในชุมชน การสังคมสงเคราะห  ไดรับการสนับสนุนจากสมาคมพัฒนาแมเมาะ  และการพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนท่ีหรือกิจกรรมบริการสาธารณะอ่ืน นอกจากเทศบาลตําบลแมเมาะ   ยังไดรับการสนับสนุนจากการไฟฟาฝาย
ผลิตแหงประเทศไทย (เหมืองแมเมาะ)  การเปนศูนยกลางการพัฒนาตางๆ ทําใหตําบลแมเมาะมีโอกาสทาง
การศึกษาท่ีดี  มีการเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการอยางตอเนื่อง 
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อุปสรรค (Threat)  พบวา ตําบลแมเมาะเปนเขตพ้ืนท่ีสัมปทานเหมืองแร (ถานหินลิกไนต)  
ทําใหบางชุมชนตองมีการอพยพอยูตลอดเวลา ท้ังการอพยพเพ่ือขุดถานหิน หรือการอพยพตามมาตรการการ
ควบคุมมลพิษ  ทําใหชุมชนขาดการพัฒนาท่ีถาวร  ชุมชนมีการรวมตัวกันแบบหลวมๆ  มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและพ้ืนฐานการดําเนินชีวิต  ภาษา  นอกจากนี้จํานวนประชากรท่ีมีการเคลื่อนยาย  มีกลุมประชากร
แฝงจํานวนมากซ่ึงเขามาในเปนแรงงานรับจาง สงผลใหชุมชนมีสภาพแออัด การขยายพ้ืนท่ีอยูอาศัยจึงเกิดข้ึน 
การบุกรุกพ้ืนท่ีจึงเปนปญหาของชุมชน  ชุมชนตําบลแมเมาะมีการดําเนินของหนวยงานท่ีหลากหลายแตการ
ติดตอระบบราชการทําใหเปนอุปสรรคตอการพัฒนาชุมชนเนื่องจากมีกฎระเบียบ และข้ันตอนท่ีหลากหลายทํา
ใหเกิดความลาชาและไมสามารถตอนสนองไดตามความตองการอยางเรงดวน  โดยจะพบวาโครงการดานการ
พัฒนาตางๆ จะสามารถนําสูการปฏิบัติไดตองอาศัยระยะเวลาคอนขางยาวนาน 

 

ผลวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในของตําบลแมเมาะ 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. หนวยงานภาคีในการใหการสนับสนุน
งบประมาณและความรูตางๆ ท่ีหลากหลาย 
เชน เทศบาล, กฟผ.แมเมาะ, สมาคมพัฒนา 
แมเมาะ, ศูนยพัฒนาชนบทผสมผสานแม
เมาะ, กองทุนพัฒนารอบโรงไฟฟาฯ, กองทุน
สวัสดิการสังคม, กองทุน สปสช. 

2. ชุมชนสามารถเขาถึงแหลงขอมูลขาวสารทาง
ราชการไดอยางรวดเร็ว และหลากหลาย เชน 
วิทยุชุมชน หรือการประชาสัมพันธรถ
เคล่ือนท่ี 

3. องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสําคัญตอ
กระบวนการมีสวนรวมและสรางใหชุมชนมี
ความเขมแข็งโดยตนเอง 

1. ความหลากหลายของคนในชุมชน จึงเกิดความ
แตกตางท้ังความคิด และแนวทางปฏิบัติตางๆ 

2. พ้ืนท่ีไมมีความชัดเจนในการพัฒนา  เนื่องจาก
บางพ้ืนท่ีเปนเขต กฟผ.แมเมาะ  เปนปาสงวน 
หรือพ้ืนท่ีสาธารณะ และพ้ืนท่ีรกรางวางเปลา 

3. งบประมาณในการสนับสนุนจากสวนราชการ 
องคกรตางๆ มีความไมตอเนื่อง และเพียงพอ 

4. ข้ันตอนของระเบียบกฎหมายตางๆ ของสวน
ราชการท่ีซับซอนและลาชา 

 
3.4 สรุปปญหาและความตองการของประชาชนในเขตตําบลแมเมาะ 

1.) ดานสาธารณูปโภค    ปญหาดานนี้เปนปญหาของประชาชนในตําบลแมเมาะเปนสวนใหญ
โดยไดกลาวถึงปญหา ท่ียังไมไดรับการแกไข  เชน สภาพถนน ชํารุด ถนนเขาท่ีทํากินยังไมมี การเดินทาง ไม
สะดวกปลอดภัย ถนนบางสายไมมีทอระบายน้ําทําใหน้ําทวมขังและไหลเขาบานเรือนของประชาชน ในชวงฤดู
ฝน ไฟฟาสองสวางยังไมท่ัวถึง ในบางพ้ืนท่ี ซ่ึงอาจเปนพ้ืนท่ีท่ีอาจ เปนอันตรายตอประชาชนผูสัญจรไปมาได 
การประปาหรือน้ําด่ืมสะอาดยังไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน สภาพจราจรในบางพ้ืนท่ีไมมีความ
เปนระเบียบ ขาดวินัยทางจราจร สัญญาณไฟจราจร ไมท่ัวถึง นอกจากนี้สภาพแวดลอม ภูมิทัศนและ
สาธารณูปโภคตางๆท่ีมีอยูแลวไมไดรับการบํารุงรักษาและปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
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             แนวทางการแกไขปญหา   เทศบาลฯควรสํารวจและพิจารณาแกไขปญหาในเรื่องท่ี
จําเปนเรงดวนเพ่ือลดปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน และยังไดเสนอโครงการตาง ๆ เพ่ือเปนการ
แกไขปญหาเปนรายพ้ืนท่ี 
 

2.) ดานสังคมและเศรษฐกิจ  พบวาปญหา  การวางงาน ของคนในชุมชน กลุมอาชีพขาดความ
ม่ันคง รายไดไมเพียงพอตอการดํารงชีพ   

             แนวทางการแกไขปญหา   ไดเสนอแนะดานการสงเสริมอาชีพ ควรจัดหาสถานท่ีจําหนาย
ผลิตภัณฑ ชุมชน เชน สรางสถานท่ีจําหนายสินคาชุมชน สงเสริมอาชีพใหกลุมตางๆ เพ่ือสรางรายไดท่ียั่งยืน 
ฯลฯ 

 
3.) ดานสิ่งแวดลอม  ปญหาท่ีเปนประเด็นสําคัญ คือปญหาฝุนละอองจากการทําเหมือง ถานหิน 

สงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน ปญหาน้ําเนาเสียสงกลิ่นเหม็น โดยเฉพาะอางเก็บน้ําแมเมาะ นอกจากนี้
ยังมีปญหาความไมเปนระเบียบของผูประกอบการคาของเกา  

            แนวทางการแกไขปญหา   เทศบาลควรรณรงค สงเสริม การปลูกจิตสํานึกในเรื่อง
สิ่งแวดลอมใหแกประชาชน อยางท่ัวถึง  ดําเนินการประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแกไขปญหา
อยางเปนรูปธรรม รวมถึงการบังคับใชกฎหมาย ในการควบคุมผูประกอบการคาของเกาอยางเครงครัด 

 
4.) ปญหาดานอ่ืนๆ  ปญหาเก่ียวกับเอกสารสิทธิ์ในท่ีดินทํากิน ปญหาเรื่องเสียงตามสาย ไม

เพียงพอ ปญหาการขาดพ้ืนท่ีในการออกกําลังกายและขาดอุปกรณกีฬา  ขาดสนามกีฬาท่ีเหมาะสมสําหรับ
เยาวชน และผูสูงอายุ 

            แนวทางแกไขปญหา  ใหเทศบาลสํารวจปญหาท่ีเกิดข้ึนแลวหาทางแกไขปญหาและใหการ
สงเสริมสนับสนุนอยางเหมาะสมในแตละประเด็นปญหา 
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สวนที ่4 
****************************************************************************** 

วิสัยทศัน พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร 
4.1 วิสัยทัศน 
4.2 พันธกิจ 
4.3 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
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สวนที ่4 
วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
วิสัยทัศน เทศบาลตําบลแมเมาะ จังหวัดลําปาง 

วิสัยทัศน (VISION) 

“สังคมแหงการเรียนรู มุงสูเศรษฐกิจสรางสรรค ยึดม่ันธรรมาภิบาล 
 บริการสาธารณะท่ัวถึง” 

 

พันธกิจ (MISSION) 
1) การจัดบริการสาธารณะและบริหารจัดการทรัพยากรทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ 
2) การสรางคุณภาพชีวิตและสังคมท่ีเขมแข็ง บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจท่ีดี 
3) การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
4) การพัฒนาการเมืองและสงเสริมการบริหารอยางมีสวนรวม 
5) การจัดบริการสาธารณะและบริหารจัดการทรัพยากรทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ 
6) การสรางคุณภาพชีวิตและสังคมท่ีเขมแข็ง บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจท่ีดี 
7) การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
8) การพัฒนาการเมืองและสงเสริมการบริหารอยางมีสวนรวม 

  
 ยุทธศาสตรท่ี  1   การพัฒนาดานสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

• ประชาชนไดรับการจัดบริการสาธารณะอยางท่ัวถึงและครอบคลุมตามกฎหมายกําหนด 
 

ตัวช้ีวัด 

• รอยละความพึงพอใจในการจัดบริการสาธารณะของประชาชนในพ้ืนท่ี 
กลยุทธท่ี  1.1  การพัฒนาดานการคมนาคมและการจัดการจราจร 
 1.) พัฒนาเสนทางคมนาคมในเขตพ้ืนท่ีใหมีสภาพท่ีสมบูรณ ไดมาตรฐาน 

2.) จัดระบบการจราจร การติดตั้งเครื่องหมายบนเสนทาง การติดตั้งสัญญาไฟจราจร 
 

กลยุทธท่ี  1.2  การขยายเขตไฟฟาสาธารณะและระบบประปา 
1.) การขยายเขตไฟฟาใหครอบคลุมทุกครัวเรือน 
2.) การติดตั้งไฟสองสวางตามเสนทางคมนาคมทุกหมูบาน และทางสาธารณะ 
3.) การปรับปรุง และการขยายเขตน้ําประปาภาคครัวเรือนใหครอบคลุม 
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กลยุทธท่ี  1.3  การจัดการผังเมืองชุมชน 
1.) จัดวางผังเมืองชุมชนเพ่ือกําหนดพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสม 
2.) บริหารจัดการท่ีดิน และกําหนดการใชประโยชนในท่ีดิน 
3.) การควบคุมการกอสราง และการรุกล้ําพ้ืนท่ีสาธารณะ 
4.) การกําหนดมาตรฐานความปลอดภัยสําหรับอาคารตางๆ 

กลยุทธท่ี  1.4  พัฒนาบริการพ้ืนฐานดานอ่ืน ๆ  
1.) การจัดบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานของชุมชนใหครอบคลุม เชน อาคาร  

ศูนยเรียนรู  อาคารสินคาชุมชน ฯลฯ 
2.) การพัฒนาและจัดใหมีบริการสาธารณะท่ีเปนสวนรวม เชน การสรางพิพิธภัณฑชุมชน  

ศูนยการทองเท่ียวชุมชน  สนามกีฬาตําบล  ฯลฯ 
 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 2    การพัฒนาดานการอนุรักษและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

• การบริหารจัดการน้ําเพ่ือการปองกันและลดอุทกภัยท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีอยางมีระบบ และเกิดประโยชน
สูงสุด 

• การอนุรักษ  ฟนฟู และการใชประโยชนจากทรัพยากรทางธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

ตัวช้ีวัด 

• จํานวนแหลงน้ําในเขตพ้ืนท่ีไดรับการพัฒนาปรับปรุงและแกไขปญหาเพ่ือรองรับอุบัติภัยทาง
ธรรมชาติท่ีจะเกิดข้ึน 

• การจัดกิจกรรมท่ีตอบสนองตอการฟนฟูทรัพยากรทางธรรมชาติ 

กลยุทธท่ี  2.1  การอนุรักษ ฟนฟู และใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
1.) การจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรทางธรรมชาติ 
2.) การสงเสริมการบริหารจัดการปาชุมชนอยางเปนระบบ 
3.) การจัดตั้งกลุม  องคกรท่ีเก่ียวกับการอนุรักษปาและทรัพยากรทางธรรมชาติ 

 

กลยุทธท่ี  2.2  การบริหารจัดการน้ําเพ่ือการปองกันอุทกภัยและภัยแลง 
1.) การพัฒนา ปรับปรุง แหลงน้ําทางธรรมชาติใหรองรับการเกิดอุทกภัยในพ้ืนท่ีได 
2.) การจัดทําพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยและรวมบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3    การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

• การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพทางการผลิตและการสงเสริมตลาดสินคา 

• การสนับสนุนกิจกรรมภาคการเกษตร และสงเสริมอาชีพท่ีหลากหลาย 

• การบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวในชุมชนใหเกิดเปนรูปธรรม 

• การสนับสนุนกลุมกิจกรรมท่ีตอบสนองดานการทองเท่ียว  เชน กลุมโฮมสเตย  กลุมศูนยเรียนรูและ
สาธิต 
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ตัวช้ีวัด 

• เกิดผลิตภัณฑชุมชนในระดับจังหวัด 

• แหลงทองเท่ียวไดรับการพัฒนาปรับปรุง 

• มีกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการสงเสริมดานการทองเท่ียว 
กลยุทธท่ี  3.1  การสงเสริมอาชีพและการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน 

1.) สนับสนุนกิจกรรมกลุมอาชีพเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิต 
2.) พัฒนาอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตชุมชน 
3.) บริหารจัดการผลิตภัณฑชุมชน พรอมมีตลาดรองรับ 

กลยุทธท่ี  3.2  การสงเสริมการทองเท่ียว 
1.) พัฒนาปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสารสนเทศเพ่ือการทองเท่ียว 
2.) การพัฒนาสถานท่ีทองเท่ียวใหชัดเจนและมีความสะดวก เปนเอกลักษณ 
3.) พัฒนาศักยภาพบุคลากรหรือการสรางเครือขายดานการทองเท่ียว 
4.) จัดกิจกรรมท่ีรองรับหรือสอดคลองกับการสงเสริมการทองเท่ียว 

กลยุทธท่ี  3.3  การพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
1.) พัฒนาปรับปรุงแหลงน้ําเพ่ือรองรับการทําเกษตรในทุกฤดู 
2.) จัดสรางแหลงน้ําสํารองสําหรับการทําการเกษตร 

กลยุทธท่ี  3.4  การสงเสริมพลังงานทดแทน 
1.) สงเสริมกิจกรรมชุมชนในการผลิตพลังงานทดแทน 
2.) สรางภาคีเครือขายดานการสงเสริมการทํากิจกรรมพลังงานทดแทน 

กลยุทธท่ี  3.5  การลงทุนและการพาณิชย 
1.) การสงเสริมกิจกรรมท่ีเปนการลงทุนเพ่ือการสรางรายไดใหองคกร 
2.) การใหการบริการสาธารณะท่ีกอเกิดกระบวนการสรางรายได 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4    การพัฒนาดานสังคมและสุขภาวะอนามัย 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

• ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลแมเมาะมีคุณภาพชีวิต (Quality of life) ท่ีดี 

• ประชาชนไดรับการบริการดานสุขภาวะอนามัยอยางท่ัวถึง 
 

ตัวช้ีวัด 

• ประชาชนมีความพึงพอใจตอการจัดการดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี ในมิติท้ัง 4 ดาน 

• ประชาชนมีความพึงพอใจตอการจัดการดานการใหบริการงานสาธารณสุข 

กลยุทธท่ี  4.1  การสังคมสงเคราะห 
1.) การจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตราษฎรใหมีความเปนอยูท่ีดีตามเกณฑ

มาตรฐานกําหนด 
2.) การชวยเหลือและการสังคมสงเคราะหอยางท่ัวถึง 
3.) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหกับสังคม 
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กลยุทธท่ี  4.2  การกีฬานันทนาการ 
1.) สงเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการเพ่ือความเขมแข็งของชุมชน 
2.) สนับสนนุกิจกรรมเดก็ เยาวชน และประชาชนในการแขงขันกีฬาทุกประเภท 
3.) ขับเคลื่อนและสงเสริมการสรางสุขภาพของคนในชุมชนดวยกิจกรรมกีฬาและการ

ออกกําลังกาย 

กลยุทธท่ี  4.3  การสงเสริมสุขภาพอนามัยประชาชน 
1.) จัดระบบบริการสาธารณะตามอํานาจหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ และครอบคลุมทุก

พ้ืนท่ี 
2.) การสรางชุมชนใหเปนสังคมและการมีสุขภาวะท่ีดี 

กลยุทธท่ี  4.4  การปองกันและระงับโรค 
1.) จัดระบบการควบคุมและปองกันโรคอยางมีประสิทธิภาพ 
2.) จัดเตรียมความพรอมทุกดานในการปองกันและควบคุมโรคระบาดในพ้ืนท่ี 

กลยุทธท่ี  4.5  การจัดการขยะและมลภาวะชุมชน 
1.) บริหารจัดการขยะชุมชนอยางถูกสุขลักษณะ 
2.) สงเสริมกิจกรรมการจัดการขยะ เพ่ือใหเกิดประโยชนตอการสรางรายไดและการ

นํามาใชประโยชนในรูปแบบอ่ืนๆ 
3.) ปองกัน ควบคุม และเฝาระวังมลภาวะชุมชนอยางเขมงวด 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5    การพัฒนาดานการศึกษาและภูมิปญญาทองถิ่น 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

• ประชาชนสามารถเขาถึงการรับบริการและโอกาสทางการศึกษา แหลงเรียนรูไดอยางท่ัวถึงและ
ครอบคลุมทุกคน 

• สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

• สงเสริมและรวมอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินอยางท่ัวถึง 

• จัดตั้งศูนยการเรียนรูทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน 
 

ตัวช้ีวัด 

• รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอการจัดการศึกษาในทองถ่ิน 

• สถานศึกษาทองถ่ินไดมาตรฐาน 

• ชุมชนเกิดแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมอยางเปนรูปธรรม 

• มีศูนยวัฒนธรรมระดับอําเภอ 

กลยุทธท่ี  5.1 การสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
1.) สงเสริมกิจกรรมการเรียนรูวัฒนธรรมทองถ่ินในชุมชน สถานศึกษา 
2.) สนับสนุนกิจกรรมประเพณีทองถ่ินอยางท่ัวถึงและตอเนื่อง 
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กลยุทธท่ี  5.2   การพัฒนาแหลงเรียนรูและการจัดการศึกษา 
1.) จัดสรางโครงสรางพ้ืนท่ี และการสนับสนุนสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 
2.) จัดตั้งศูนยเรียนรู เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
3.) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการศึกษาทุกระดับ 

กลยุทธท่ี  5.3   การสงเสริม สนับสนุน และเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
1.) สนับสนุนกิจกรรมสงเสริมชุมชนเพ่ือการรองรับการเปนประชาคมอาเซียน 
2.) สงเสริมกิจกรรมทางการศึกษาเพ่ือการเปนประชาคมอาเซียน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6    การพัฒนาดานการเมืองและการพัฒนาองคกร 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

• ประชาชนมีกระบวนการการมีสวนรวม (Participation) ในกิจกรรมทางการเมือง – การบริหารทุกระดับ 

• สรางกระบวนการบริหารจัดการชุมชนโดยประชาชนในชุมชนเปนผูจัดการตนเองดวยกระบวนการ 
Community Base Research (CBR)  

• สวนราชการมีความเขมแข็ง มีการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 

ตัวช้ีวัด 

• รองละของประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการตางๆ ของหนวยงาน 

• ทุกชุมชนมีแผนพัฒนาหมูบานเพ่ือการจัดการตนเอง 

• ประชาชนมีความพึงพอใจตอการบริหารจัดการดานการสรางกระบวนการมีสวนรวมตอชุมชน 
 

กลยุทธท่ี  6.1  การสงเสริมกระบวนการสมานฉันท การมีสวนรวมและการสรางพลเมืองดี 
1.) การสนับสนุนกระบวนการจัดทําแผนแมบทชุมชนอยางตอเนื่องและให เ กิด

ประสิทธิภาพ 
2.) การจัดทําแผนพัฒนาหนวยงานยึดหลักการมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
3.) การสงเสริมกิจกรรมการสรางความรัก สามัคคี และกระบวนการสมานฉันทของคนใน

ชุมชน 

กลยุทธท่ี  6.2  การพัฒนาระบบฐานขอมูลชุมชน 
1.) จัดตั้งศูนยขอมูลชุมชน  ขอมูลงานทะเบียนราษฎรอยางมีประสิทธิภาพ 
2.) สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการขอมูลชุมชน 

กลยุทธท่ี  6.3  การปรับปรุง  การพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใชและสถานท่ีปฏิบัติการ  
1.) การจัดหา จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ  สื่อเทคโนโลยีเพ่ือรองรับการใหบริการประชาชนในทุก

ดาน และเกิดประสิทธิภาพในการใหบริการ 
2.) การจัดสรางโครงสรางพ้ืนฐานสําหรับรองรับภารกิจท่ีไดรับถายโอนและใหบริการ

ประชาชนในพ้ืนท่ี 

กลยุทธท่ี  6.4  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
1.) สงเสริมการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรในหนวยงานเพ่ือ

การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 
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 นโยบายของนายกเทศมนตรีตําบลแมเมาะ 

1.) นโยบายดานการพัฒนาองคกร 
1.1)  พัฒนาองคกรเทศบาลตําบลใหเปนองคกรธรรมาภิบาล ท่ีมีหลักการบริหารจัดการ 

และเปน หนวยบริการสังคมท่ีดี  มีมาตรฐาน สนับสนุนการศึกษา  เพ่ิมพูนความรู  เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
และยกระดับแกสมาชิกสภาทองถ่ิน และพนักงานขาราชการ  ซ่ึงเปนทรัพยากรบุคคลอันสําคัญของ
เทศบาลตําบลแมเมาะ พรอมท้ังสรางเสริมกระบวนการพัฒนาระบบบริการสาธารณะท่ีดีมีมาตรฐาน 
เพ่ือรองรับการบริการแตละดาน ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน ปรับปรุงการใหบริการ
ประชาชน เนื ่องจากเทศบาลตําบลแมเมาะเปนองคกร ที ่ให บร ิการประชาชน ชวยเหลือ
ประชาชนแทบทุกดาน เพ่ือสรางความเชื่อถือ ความศรัทธา ความรวมมือตอเทศบาล ภายใตแนวคิด
เทศบาลตําบลแมเมาะเปนของประชาชนและทําเพ่ือประชาชน พัฒนาบุคลากรในองคกรใหเปนผูให
การบริการประชาชนอยางมืออาชีพ มีน้ําใจ มีคุณธรรม  จริยธรรม มีการพัฒนาความรูความสามารถ
อยางตอเนื่อง ภายใตแนวคิด  “ประชาชนคือคนสําคัญ” การใหบริการตองรวดเร็ว ถูกใจและถูกตอง 

1.2)   สงเสริมสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมทางการบริหารและการเมืองภายใตระบอบ
ประชาธิปไตยโดยพัฒนากลไกการทํางานในระบอบสภาทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ินควบคูไปกับการ
พัฒนาระบอบประชาธิปไตยของชุมชนและภาคประชาสังคม 

1.3)   การบริหารงบประมาณในองคกร จะบริหารงบประมาณของประชาชนใหเกิดประโยชน
ตอประชาชนมากท่ีสุด  และงบประมาณท่ีนํามาบริหาร  ประชาชนสามารถตรวจสอบได มีการบริหาร
งบประมาณแบบโปรงใส 

 
2.) นโยบายดานการพัฒนาสังคม 

2.1)  ดําเนินรอยตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว “รูรักสามัคคี” 
ปจจุบันจะเห็นไดวาประชาชนแตกความสามัคคี แบงกันเปนกลุมเปนพรรค เพ่ือใหประชาชนเกิดความ
รัก ความสามัคคี เอ้ือเฟอซ่ึงกันและกัน  ตองใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตางๆ มี
สวนรวมในการจัดเวทีประชาคม รวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมกัน 

2.2)  สงเสริมสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมทางการบริหารและการเมือง ภายใตระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  โดยพัฒนากลไกการทํางานในระบอบสภาทองถ่ิน
สมาชิกสภาทองถ่ิน ควบคูไปกับการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยของชุมชนและภาคประชาชนสังคม 

2.3)  สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี  และภูมิปญญาของทองถ่ิน 
2.4)  สงเสริม  สนับสนุนและใหความรูดานคุณธรรม  จริยธรรม เปนการพัฒนาจิตใจของ

ประชาชน เพ่ือลดการกระทําความรุนแรงตอเด็ก  สตรีและครอบครัว 
2.5)  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาดานทักษะและจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค  รวมท้ังการ

จัดสวัสดิการท่ีจําเปนพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนาเด็ก  เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ เพ่ือสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชน 

2.6) สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในชุมชนมีการออกกําลังกายและเลนกีฬา เพ่ือเปน
การสรางเสริมสุขภาพของประชาชน 

2.7) สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล 
2.8) ควบคุมและปองกันการแพรระบาดของโรคติดตอและโรคไมติดตอ  และการดูแล

สุขภาพอนามัยของประชาชน  โดยผานกลุมอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชนเขตเทศบาล 
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2.9) พัฒนาปรับปรุงงานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในชุมชน  เชน  ตลาดสด  รานคารานอาหาร  
เพ่ือใหเขาสูมาตรฐาน 

2.10) สนับสนุนการแขงขันกีฬา  การเลนกีฬาของกลุม ๆ  เพ่ือเปนการสรางความสามัคคีใน
หมูคณะ 

2.11) ปรับปรุงสนามกีฬาหมูบานทุกหมูบาน 
 

3) นโยบายการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 
3.1)  กอสรางอาคารหองสมุดประชาชนหรือจัดหาสื่อตางๆ เพ่ือใหประชาชนในเขตเทศบาล

ตําบลแมเมาะไวคนควาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม 
3.2)  กอสรางอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อาคารเรียนโรงเรียนอนุบาล และโรงเรียน 

ระดับประถม   เพ่ือใหเด็กในเขตเทศบาล  มีสถานศึกษาเพ่ิมข้ึนและลดคาใชจายของผูปกครอง 
3.3) สงเสริม  สนบัสนุนและใหความรูโครงการอบรมตาง ๆ  ท่ีชุมชนมีความตองการ   เชน  

อบรมใหความรูดานดนตรีไทย  กลองปูจา  กลองยาว  เปนตน 
3.4) สงเสริม  สนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ  ท่ีโรงเรียนแตละโรงเรียนในเขตเทศบาลจัดข้ึน 
3.5) จัดซ้ือจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ สื่อการเรียนการสอนท่ีจําเปนสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กและ

โรงเรียน 
3.6)  อุดหนุนงบประมาณสถานศึกษาท่ีจําเปนและอยูในอํานาจหนาท่ีของเทศบาล 
3.7)  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานวัฒนธรรม  ประเพณีตาง ๆ  ท่ีชุมชนจัดข้ึนหรือ

เทศบาลเปนผูดําเนินการจัดข้ึน 
3.8) สงเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมของแตละภาค 
3.9) พัฒนาศูนยวัฒนธรรมอําเภอแมเมาะโดยการกอสรางอาคาร  รั้วและอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน 
3.10) พัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู โดยพัฒนาจิตใจควบคูกับการพัฒนาการเรียนรูของ

คนทุกกลุมทุกวัยตลอดชีวิตเริ่มตั้งแตวัยเด็ก ใหมีความรูพ้ืนฐานเขมแข็ง รักการอาน  มีทักษะชีวิต  
พัฒนาสมรรถนะ  ทักษะการประกอบอาชีพใหสอดคลองกับความตองการ พรอมกาวสูโลกของการ
ทํางานและการแขงขันอยางมีคุณภาพ  สราง  และพัฒนากําลังคนท่ีเปนเลิศโดยเฉพาะในการ
สรางสรรค นวัตกรรมและองคความรู สงเสริมใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สามารถ
นําไปใชในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

3.11) สงเสริมการฝกอบรมในแขนงวิชาตาง ๆ เชน ศูนยการอบรมคอมพิวเตอร การพัฒนา
บุคลากร  การพัฒนาทักษะในสาขาอาชีพ ฯลฯ  

3.12) สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาภูมิปญญาของทองถ่ินและองคความรูสมัยใหม 
 
4) นโยบายการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

4.1) พัฒนาผิวถนน โดยการกอสรางถนนภายในหมูบานแตละหมูบานหรือปรับปรุงผิวถนน ท่ี
เกิดการชํารุดแตละหมูบาน  สรางสะพานขามลําหวยตามหมูบานตาง ๆ  หรือวางทอระบายน้ํา 

4.2) พัฒนาและปรับปรุงระบบประปาหมูบานแตละหมูบานโดยการกอสรางระบบประปา
เพ่ิมเติม ปรับปรุงระบบประปาเดิมท่ีมีอยูใหมีคุณภาพดีข้ึน หรือขยายเขตประปาใหประชาชนไดใชน้ํา
อยางท่ัวถึง 

4.3) พัฒนาไหลถนนภายในหมูบาน  เชนขยายถนน  ทําเสาหลักก้ัน  ปรับปรุงไหลถนน
สําหรับ ประชาชนใชเดิน  ทําความสะอาดไหลถนน  ตัดหญาไหลถนน 
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4.4) พัฒนาผิวถนนโดยการตีเสนจราจรและอ่ืน ๆ 
4.5) กอสรางรางระบายน้ําหรือวางทอเพ่ือเปนการแกไขปญหาน้ําทวมบานของประชาชน 
4.6) ขยายเขตไฟฟา  และไฟสาธารณะตามหมูบานตาง ๆ 
4.7) พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือใชในการเกษตรหรือติดตั้งเครื่องสูบน้ําเพ่ือใชในการเกษตร 
4.8) กอสรางอาคารเอนกประสงคหรืออาคารอ่ืนท่ีจําเปนเพ่ือใชในกิจการของเทศบาลหรือ

ของหมูบาน 
4.9) กอสรางสนามกีฬากลางหรือปรับปรุงสนามกีฬาเดิมท่ีมีอยูตามหมูบานตาง ๆ  เพ่ือใชเปน

สถานท่ีออกกําลังกาย 
4.10) การพัฒนาการบริการโครงสรางพ้ืนฐานดานอ่ืนๆ เพ่ือเปนการดําเนินการใหบริการ

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

5) นโยบายการพัฒนาดานแหลงทองเท่ียว 
5.1) สงเสริม  สนับสนุนการทองเท่ียวในเขตเทศบาลตําบลแมเมาะและนอกเขตเทศบาลตําบล

แมเมาะ 
5.2) ปรับปรุง  พัฒนาภูมิทัศนยานชุมชน สระน้ํา สวนราชการและแหลงทองเท่ียวในเขต

เทศบาลตําบลแมเมาะ 
5.3) จัดกิจกรรมตาง ๆ  ของการทองเท่ียวเพ่ือเปนการประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวของ

เทศบาล 
5.4) การพัฒนาดานอ่ืน ๆ ท่ีมีความจําเปนของประชาชนในหมูบานใหเปนหมูบานนาอยูและ

เปนแหลงเรียนรูสําหรับผูมาเยือน 
 

6)  นโยบายการพัฒนาดานสาธารณสุข  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
6.1) จัดกิจกรรมรณรงคสงเสริม  การสรางจิตสํานึกสาธารณะทางดานการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและพลังงาน  แกประชาชนในเขตเทศบาลตําบลแมเมาะ 
6.2) พัฒนากระบวนการขององคกรชุมชน  ประชาชน  เยาวชน  เพ่ือสรางเครือขายการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอมและพลังงานโดยชุมชนเพ่ือชุมชนและการดําเนินงานตาง ๆ ท่ี
มุงไปสูการลดสภาวะโลกรอน   เชน   โครงการขยะรีไซเคิล    โครงการธนาคารขยะ  เปนตน 

6.3) สงเสริมสนับสนุนจัดบริหารจัดการ  การใชพลังงานในครัวเรือนและในชุมชน  เพ่ือให
เกิดการใชพลังงานทางเลือก 

6.4)  จัดหาอุปกรณทางการแพทยและอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนใหกับกลุมอาสาสมัครสาธารณสุข เพ่ือ
ใหบริการประชาชนในหมูบาน 

6.5)  ปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
6.6)  สงเสริม  สนับสนุนและการจัดกิจกรรมรณรงคการรักษาความสะอาดในครัวเรือนตาม

ถนนและท่ีสาธารณะ 
6.7)  ปรับปรุง  ฟนฟู  บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
6.8)  จัดตั้งศูนยตรวจสุขภาพเบื้องตนเพ่ือบริการประชาชนในเขตเทศบาล 
6.9)  ปองกันรักษาและสงเสริมสุขภาพของประชาชน 
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7) นโยบายการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
7.1)  การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  ผูพิการและ

ผูดอยโอกาสเพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหกลุมคนดังกลาว 
7.2)  สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
7.3)  สงเสริมสนับสนุนและพัฒนากิจการดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยพรอม

จัดหาอุปกรณท่ีใชปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   ยานพาหนะท่ีใชปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
และปรับปรุงซอมแซมอุปกรณท่ีใชปองกันและบรรเทาสาธารณภัยอยางมีประสิทธิภาพ 

7.4)  สรางเครือขายดานบริการประชาชน  การชวยเหลือประชาชนกรณีมีเหตุฉุกเฉินใหมี
ทีมกูภัย  ตํารวจชุมชน  ชุดรักษาความสงบเรียบรอยในหมูบานพรอมใหการชวยเหลือไดอยางรวดเร็ว 

 
8) นโยบายการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

8.1)  สงเสริมสนับสนุนกลุมอาชีพทุกกลุมในชุมชน  ใหมีการพัฒนาผลิตภัณฑและเปนท่ี
ยอมรับของผูบริโภค 

8.2)  จัดหาหรือกอสรางอาคารเพ่ือใชเปนสถานท่ีจําหนายผลิตภัณฑของกลุมอาชีพในชุมชน 
8.3)  อบรมใหความรูกลุมอาชีพท่ีมีความตองการพัฒนาอาชีพของตนเอง เพ่ือสรางรายได

ใหกับครอบครัว 
8.4)  สงเสริม สนับสนุนใหประชาชนในหมูบาน ดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
8.5)  อุดหนุน สนับสนุนงบประมาณใหกับกลุมอาชีพเพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียน 
8.6)  สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนในชุมชน ซ้ือสินคาและบริโภคสินคาท่ีผลิตข้ึนในทองถ่ิน 
8.7)  สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนในชุมชนมีการออมเงินหรือจัดตั้งกองทุนตาง ๆ เพ่ือเปน

ทุนในการ ดําเนินกิจการตาง ๆ ในชุมชนของกลุมตอไป 
8.8)  จัดหาพันธุพืช เมล็ดพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีมีคุณภาพและเปนท่ีตองการของตลาดใหกับ

กลุมเกษตรกรในเขตเทศบาลตําบลแมเมาะ 
8.9)  จัดหาแหลงน้ําใหกับกลุมเกษตรกร เกษตรกรท่ัวไป เชน การขุดสระ การทําฝาย    

การเจาะบอบาดาล เปนตน 
 

9)  นโยบายดานการพัฒนาดานอ่ืน 
การพัฒนาดานอ่ืนใหอยูในอํานาจหนาท่ีของเทศบาล และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติให

เปนหนาท่ีของเทศบาล หรือนโยบายของรัฐบาล 
ท้ังนี้การจะนํานโยบายไปปฏิบัติ    เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในเขตเทศบาล

ตําบลแมเมาะ ใหประสบผลสําเร็จไดนั้นตองอยูในอํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนด โดยตองมาจากการ
ทําประชาคมหมูบาน ความตองการของประชาชน  แผนพัฒนาเทศบาลและยุทธศาสตรของจังหวัด
และในการปฏิบัติงาน ตองขอสนับสนุนความรวมมือในทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของตั้งแตระดับภายในไดแก 
สมาชิกสภาเทศบาลทุกทาน ขาราชการ พนักงาน และการสนับสนุนจากภายนอก ไดแก องคกร ภาคี 
เครือขาย สวนราชการตางๆท่ีเก่ียวของ ภาคเอกชนท่ัวไป ชุมชน และพ่ีนองประชาชน ขาพเจาพรอมท่ี
จะทํางาน พรอมท่ีจะเสียสละเวลาเพ่ือตําบลแมเมาะของพวกเราทุกคน 
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ทต.แมเมาะ 

ตําบลแมเมาะมทีรัพยากร
และส่ิงแวดลอมที่ด ี

ตําบลแมเมาะเปนองคกร
แหงการเรียนรู 
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สังคมแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่เศรษฐกจิสร้างสรรค์ ยดึมั่นหลกัธรรมาภบิาล 

ย.โครงสร้างพืน้ฐาน ย.อนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติฯ ย.สงัคม ย.ด้านเศรษฐกิจ ย.ด้านบริหารและ

พฒันาองค์กร 

ปชช.มีระบบโครงสร้าง

พืน้ฐานที่เป็นมาตรฐาน 

ตําบลแมเ่มาะมี

ทรัพยากร ธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมที่ดี 

ปชช.มีคณุภาพ

ชีวิตที่ด ี

ปชช.มีอาชีพ มีรายได้ที่

เพียงพอต่อการดํารงชีพ 
ทต.แมเ่มาะเป็น

องค์กรแหง่การเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 

ร้อยละระบบ

โครงสร้างพืน้ฐาน

ท่ีเป็นมาตรฐาน

เพิ่มขึน้ 
 

ร้อยละของ

ทรัพยากรและ

สิง่แวดล้อมท่ีดี 
 

ร้อยละของ

ประชาชนท่ีมี

คณุภาพชีวิตท่ีดี 
 

ร้อยละของ

ประชาชนท่ีมีอาชีพ

และรายได้ท่ี

เพียงพอตอ่การ

ดํารงชีพ 
 

-ร้อยละของ

บคุลากรท่ีได้รับ

การพฒันา  
 

ร้อยละเคร่ืองมือ

เคร่ืองใช้และ

สถานท่ี

ปฏิบตังิานท่ีเอือ้

ตอ่องค์กรแหง่

การเรียนรู้                                 
 

ค่าเป้าหมาย 

การก่อสร้าง ปรับปรุง 

บํารุง รักษา ถนน  ราง

ระบายนํา้               

ท่อ  และสะพาน  

การไฟฟา้สาธารณะ 

การสาธารณปูโภค

สาธารณปูการและ

แหลง่นํา้การเกษตร 

การสร้างจิตสํานึกและสร้าง

ความตระหนกัในการจดัการ

ทรัพยากร ธรรมชาติและ   

สิ่งแวดล้อม 

การอนรัุกษ์ ฟืน้ฟ ูเฝา้ระวงั

และการปอ้งกนัรักษา

ทรัพยากร ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

พฒันาคณุภาพชีวิตเด็ก 

เยาวชน สตรี ผู้สงูอาย ุผู้

พิการ ผู้ ป่วยเอดส์ และ

ผู้ ด้อยโอกาส 

การศึกษา 

การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

การปอ้งกนัรักษาและสง่เสริมสขุภาพอนามยัประชาชน 

การสง่เสริมความเข้มแข็งของชมุชน 

การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

การสง่เสริมอาชีพและเพิ่ม

รายได้แก่ประชาชน 

การสง่เสริมการ ตลาดและ

การใช้สนิค้าท้องถ่ิน 

การสง่เสริมการทอ่งเท่ียว 

การพฒันาบคุลากร 

การปรับปรุง การพฒันา 

เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และ

สถานท่ีปฏิบตังิาน 

เคหะและชุมชน ศึกษา 

เกษตร 

สร้างความเข้มแข็ง 

สังคมสงเคราะห์ 

สาธารณสุข บริหารทั่วไป 

รักษาความสงบฯ งบกลาง ศาสนาวัฒนธรรมฯ 

วิสัยทัศน์ 

กลยุทธ 

แผนงาน 

บริการสาธารณะทั่วถึง 

   
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สวนที ่5 
****************************************************************************** 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
5.1 ขอบเขตรับผิดชอบตามยุทธศาสตร 
5.2 เปาหมายการพัฒนา (Goal) 
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บทที ่5 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

 
 

5.1 ขอบเขตความรับผิดชอบตามยุทธศาสตร 

ศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรดานสาธารณูปโภค-
สาธารณูปการ 

1. การคมนาคมและการจัดการ
จราจร 

2. การขยายเขตไฟฟาสาธารณะและ
ระบบประปา 

3. การจัดการผังเมืองชุมชน 
4. พัฒนาบริการพ้ืนฐานดานอ่ืน ๆ 
 

 กองชาง 

ยุทธศาสตรดานการอนุรักษและ
บริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 

1. การอนุรักษ ฟนฟู และใชประโยชน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

2. การบริหารจัดการน้ําเพ่ือการ
ปองกันอุทกภัยและภัยแลง 

 

 สํานักปลัดฯ 
 กองสวัสดิการสังคมฯ 
 กองสาธารณสุขฯ 

ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและ
การทองเท่ียว 

1. การสงเสริมอาชีพและการพัฒนา
ผลิตภัณฑชุมชน 

2. การสงเสริมการทองเท่ียว 
3. การพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
4. การสงเสริมพลังงานทดแทน 
5. การลงทุนและการพาณิชย 

 

 สํานักปลัดฯ 
 กองสวัสดิการสังคมฯ 

 

ยุทธศาสตรดานสังคมและสุข
ภาวะอนามัย 

1. การสังคมสงเคราะห 
2. การกีฬานันทนาการ 
3. การสงเสริมสุขภาพอนามัย

ประชาชน 
4. การปองกันและระงับโรค 
5 การจัดการขยะและมลภาวะชุมชน 
 

 สํานักปลัดฯ 
 กองสวัสดิการสังคมฯ 
 กองสาธารณสุขฯ 
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ศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรดานการศึกษาและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

1. การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

2. การพัฒนาแหลงเรียนรูและการจัด
การศึกษา 

3. การสงเสริม สนับสนุน และเตรียม
ความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

 

 กองการศึกษาฯ 
 

ยุทธศาสตรดานการเมืองและ
การพัฒนาองคกร 

1. การสงเสริมกระบวนการสมานฉันท 
การมีสวนรวมและการสราง
พลเมืองดี 

2. การพัฒนาระบบฐานขอมูลชุมชน 
3. การปรับปรุง  การพัฒนาเครื่องมือ 

เครื่องใชและสถานท่ีปฏิบัติการ 
4. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 

 สํานักปลัดฯ 
 กองสวัสดิการสังคมฯ 
 กองสาธารณสุขฯ 
 กองการศึกษาฯ 
 กองคลัง 
 กองชาง 
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5.2 เปาหมายการพัฒนา (Goal) 

 
เปาหมายเพ่ือการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรเทศบาลตําบลแมเมาะ 

 
วิสัยทัศน  :  สังคมแหงการเรียนรู  มุงสูเศรษฐกิจสรางสรรค  ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการสาธารณะท่ัวถึง 
ยุทธศาสตรท่ี 1   : ยุทธศาสตรดานสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา ตัวช้ีวัด (KPIs) 
ขอมูลปจจุบัน 

(Baseline Data) 

เปาหมาย (Goal) 

2562 - 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

ประชาชนไดรับการจัดบริการ
สาธารณะอยางท่ัวถึงและครอบคลุม
ตามกฎหมายกําหนด 
 
 

รอยละความพึงพอใจใน
การจัดบริการสาธารณะ
ของประชาชนในพ้ืนท่ี 

จํานวนประชาชน 15,916
คน 

80% 60% 10% 10%   

 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

• ประชาชนไดรับการจัดบริการสาธารณะอยางท่ัวถึงและครอบคลุมตามกฎหมายกําหนด 
 

ตัวช้ีวัด 

• รอยละความพึงพอใจในการจัดบริการสาธารณะของประชาชนในพ้ืนท่ี 
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วิสัยทัศน  :  สังคมแหงการเรียนรู  มุงสูเศรษฐกิจสรางสรรค  ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการสาธารณะท่ัวถึง 
ยุทธศาสตรท่ี 2   : การพัฒนาดานการอนุรักษและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา ตัวช้ีวัด (KPIs) 
ขอมูลปจจุบัน 

(Baseline Data) 

เปาหมาย (Goal) 

2562 - 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

การบริหารจัดการน้ําเพ่ือการปองกัน
และลดอุภัยท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีอยางมี
ระบบ และเกิดประโยชนสงูสุด 

จํานวนแหลงน้ําในเขต
พ้ืนท่ีไดรับการพัฒนา
ปรับปรุงและแกไขปญหา
เพ่ือรองรับภัยทาง
ธรรมชาติท่ีจะเกิดข้ึน 
 

แหลงน้ําท่ีไดรับการพัฒนา
แลว  -  สาย 

5 1 1 1 1 1 

 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

• การบริหารจัดการน้ําเพ่ือการปองกันและลดภัยธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีอยางมีระบบ และเกิดประโยชนสูงสุด 
 

ตัวช้ีวัด 

• จํานวนแหลงน้ําในเขตพ้ืนท่ีไดรับการพัฒนาปรับปรุงและแกไขปญหาเพ่ือรองรับภัยทางธรรมชาติท่ีจะเกิดข้ึน 
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วิสัยทัศน  :  สังคมแหงการเรียนรู  มุงสูเศรษฐกิจสรางสรรค  ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการสาธารณะท่ัวถึง 
ยุทธศาสตรท่ี 2   : การพัฒนาดานการอนุรักษและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา ตัวช้ีวัด (KPIs) 
ขอมูลปจจุบัน 

(Baseline Data) 

เปาหมาย (Goal) 

2562 - 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

การอนุรักษ  ฟนฟู และการใช
ประโยชนจากทรัพยากรทางธรรมชาติ
ใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 
 

การจัดกิจกรรมท่ี
ตอบสนองตอการฟนฟู
ทรัพยากรทางธรรมชาติ 

กิจกรรมดานสิ่งแวดลอม 
จํานวน 3 กิจกรรม 

10 2 2 1 1 1 

 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

• การอนุรักษ  ฟนฟู และการใชประโยชนจากทรัพยากรทางธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

ตัวช้ีวัด 

• การจัดกิจกรรมท่ีตอบสนองตอการฟนฟูทรัพยากรทางธรรมชาติ 
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วิสัยทัศน  :  สังคมแหงการเรียนรู  มุงสูเศรษฐกิจสรางสรรค  ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการสาธารณะท่ัวถึง 
ยุทธศาสตรท่ี 3   : การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว  

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา ตัวช้ีวัด (KPIs) 
ขอมูลปจจุบัน 

(Baseline Data) 

เปาหมาย (Goal) 

2562 - 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพทางการ
ผลิตและการสงเสริมตลาดสินคา 
 
 
 

เกิดผลิตภัณฑชุมชนใน
ระดับจังหวัด 

2 ผลิตภัณฑ 8 1 1 1 1 2 

 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

• การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพทางการผลิตและการสงเสริมตลาดสินคา 
 

ตัวช้ีวัด 

• เกิดผลิตภัณฑชุมชนในระดับจังหวัด 
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วิสัยทัศน  :  สังคมแหงการเรียนรู  มุงสูเศรษฐกิจสรางสรรค  ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการสาธารณะท่ัวถึง 
ยุทธศาสตรท่ี 3   : การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว  

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา ตัวช้ีวัด (KPIs) 
ขอมูลปจจุบัน 

(Baseline Data) 

เปาหมาย (Goal) 

2562 - 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

การสนับสนุนกิจกรรมภาคการเกษตร 
และสงเสริมอาชีพท่ีหลากหลาย 
 
 
 

ทุกหมูบานสรางกลุม
เครือขายภาคเกษตรกรรม
และกลุมอาชีพ 

8 กลุม 12 2 2 - - - 

 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

• การสนับสนุนกิจกรรมภาคการเกษตร และสงเสริมอาชีพท่ีหลากหลาย 
 

ตัวช้ีวัด 

• ทุกหมูบานสรางกลุมเครือขายภาคเกษตรกรรมและกลุมอาชีพ 
 
 
 
 
 
 



ห น า  | 93 
 

วิสัยทัศน  :  สังคมแหงการเรียนรู  มุงสูเศรษฐกิจสรางสรรค  ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการสาธารณะท่ัวถึง 
ยุทธศาสตรท่ี 3   : การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว  

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา ตัวช้ีวัด (KPIs) 
ขอมูลปจจุบัน 

(Baseline Data) 

เปาหมาย (Goal) 

2562 - 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

การบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวใน
ชุมชนใหเกิดเปนรูปธรรม 
 
 
 

แหลงทองเท่ียวไดรับการ
พัฒนาปรับปรุง 

แหลงทองเท่ียวท่ีไดรับการ
พัฒนา - แหง 

3 1 1 1   

 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

• การบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวในชุมชนใหเกิดเปนรูปธรรม 
 

ตัวช้ีวัด 

• แหลงทองเท่ียวไดรับการพัฒนาปรับปรุง 
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วิสัยทัศน  :  สังคมแหงการเรียนรู  มุงสูเศรษฐกิจสรางสรรค  ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการสาธารณะท่ัวถึง 
ยุทธศาสตรท่ี 3   : การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว  

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา ตัวช้ีวัด (KPIs) 
ขอมูลปจจุบัน 

(Baseline Data) 

เปาหมาย (Goal) 

2562 - 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

การสนับสนุนกลุมกิจกรรมท่ี
ตอบสนองดานการทองเท่ียว  เชน 
กลุมโฮมสเตย  กลุมศูนยเรียนรูและ
สาธิต 
 

มีกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการ
สงเสริมดานการทองเท่ียว 

2 แหง 4 - 1 1 - - 

 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

• การสนับสนุนกลุมกิจกรรมท่ีตอบสนองดานการทองเท่ียว  เชน กลุมโฮมสเตย  กลุมศูนยเรียนรูและสาธิต 
 

ตัวช้ีวัด 

• มีกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการสงเสริมดานการทองเท่ียว 
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วิสัยทัศน  :  สังคมแหงการเรียนรู  มุงสูเศรษฐกิจสรางสรรค  ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการสาธารณะท่ัวถึง 
ยุทธศาสตรท่ี 4   : การพัฒนาดานสังคมและสุขภาวะอนามัย  

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา ตัวช้ีวัด (KPIs) 
ขอมูลปจจุบัน 

(Baseline Data) 

เปาหมาย (Goal) 

2562 - 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลแมเมาะมี
คุณภาพชีวิต (Quality of life) ท่ีดี 
 
 

ประชาชนมีความพึงพอใจ
ตอการจัดการดานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี   
ในมิติท้ัง 4 ดาน 
 
 

จํานวนประชาชน 15,916 
คน 

80% 50% 10% 10% 5% 5% 

 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

• ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลแมเมาะมีคุณภาพชีวิต (Quality of life) ท่ีดี 
 

 
ตัวช้ีวัด 

• ประชาชนมีความพึงพอใจตอการจัดการดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี ในมิติท้ัง 4 ดาน 
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วิสัยทัศน  :  สังคมแหงการเรียนรู  มุงสูเศรษฐกิจสรางสรรค  ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการสาธารณะท่ัวถึง 
ยุทธศาสตรท่ี 4   : การพัฒนาดานสังคมและสุขภาวะอนามัย  

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา ตัวช้ีวัด (KPIs) 
ขอมูลปจจุบัน 

(Baseline Data) 
เปาหมาย (Goal) 

2562 - 2566 2567 2568 2569 2570 2571 
ประชาชนไดรับการบริการดาน       
สุขภาวะอนามัยอยางท่ัวถึง 
 

ประชาชนมีความพึงพอใจ
ตอการจัดการดานการ
ใหบริการงานสาธารณสุข 
 
 
 

จํานวนประชาชน 15,916 
คน 

80% 60% 5% 5% 10% - 

 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

• ประชาชนไดรับการบริการดานสุขภาวะอนามัยอยางท่ัวถึง 
 
 

ตัวช้ีวัด 

• ประชาชนมีความพึงพอใจตอการจัดการดานการใหบริการงานสาธารณสุข 
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วิสัยทัศน  :  สังคมแหงการเรียนรู  มุงสูเศรษฐกิจสรางสรรค  ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการสาธารณะท่ัวถึง 
ยุทธศาสตรท่ี 5   : การพัฒนาดานการศึกษาและภูมิปญญาทองถ่ิน  

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา ตัวช้ีวัด (KPIs) 
ขอมูลปจจุบัน 

(Baseline Data) 

เปาหมาย (Goal) 

2562 - 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

ประชาชนสามารถเขาถึงการรับบริการ
และโอกาสทางการศึกษา แหลงเรียนรู
ไดอยางท่ัวถึงและครอบคลุมทุกคน 
 
 
 

ประชาชนมีความพึงพอใจ
ตอการจัดการศึกษาใน
ทองถ่ินรอยละ 80 

จํานวนประชาชน 15,916 
คน 

80% 50% 20% 10% - - 

 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

• ประชาชนสามารถเขาถึงการรับบริการและโอกาสทางการศึกษา แหลงเรียนรูไดอยางท่ัวถึงและครอบคลุมทุกคน 
 
 

ตัวช้ีวัด 

• ประชาชนมีความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาในทองถ่ินรอยละ 80 
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วิสัยทัศน  :  สังคมแหงการเรียนรู  มุงสูเศรษฐกิจสรางสรรค  ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการสาธารณะท่ัวถึง 
ยุทธศาสตรท่ี 5   : ยุการพัฒนาดานการศึกษาและภูมิปญญาทองถ่ิน  

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา ตัวช้ีวัด (KPIs) 
ขอมูลปจจุบัน 

(Baseline Data) 
เปาหมาย (Goal) 

2562 - 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน  สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 
 
 
 

จัดใหมีสถานศึกษาทองถ่ิน
ใหชัดเจนและไดมาตรฐาน 

สถานศึกษาเทศบาล ท่ีได
มาตรฐาน จํานวน 1 แหง 

2 1 1 - - - 

 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

• สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

ตัวช้ีวัด 

• จัดใหมีสถานศึกษาทองถ่ินใหชัดเจนและไดมาตรฐาน 
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วิสัยทัศน  :  สังคมแหงการเรียนรู  มุงสูเศรษฐกิจสรางสรรค  ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการสาธารณะท่ัวถึง 
ยุทธศาสตรท่ี 5   : การพัฒนาดานการศึกษาและภูมิปญญาทองถ่ิน  

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา ตัวช้ีวัด (KPIs) 
ขอมูลปจจุบัน 

(Baseline Data) 

เปาหมาย (Goal) 

2562 - 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

สงเสริมและรวมอนุรักษวัฒนธรรม
ประเพณีทองถ่ินอยางท่ัวถึง 

ชุมชนเกิดแหลงเรียนรู  
ทางวัฒนธรรมอยางเปน
รูปธรรม 
 
 
 

กิจกรรมท่ีสงเสริมดาน
วัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปน
อัตตลักษณ 3 กิจกรรม 

10 1 1 2 3 3 

 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

• สงเสริมและรวมอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินอยางท่ัวถึง 
 
 

ตัวช้ีวัด 

• ชุมชนเกิดแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมอยางเปนรูปธรรม 
 
 
 
 



ห น า  | 100 
 
 

วิสัยทัศน  :  สังคมแหงการเรียนรู  มุงสูเศรษฐกิจสรางสรรค  ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการสาธารณะท่ัวถึง 
ยุทธศาสตรท่ี 5   : การพัฒนาดานการศึกษาและภูมิปญญาทองถ่ิน  

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา ตัวช้ีวัด (KPIs) 
ขอมูลปจจุบัน 

(Baseline Data) 

เปาหมาย (Goal) 

2562 - 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

จัดตั้งศูนยการเรียนรูทางวัฒนธรรม 
ภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน 
 
 
 
 

มีศูนยวัฒนธรรมระดับ
อําเภอ 

ศูนยวัฒนธรรมอําเภอ      
มีจํานวน  – แหง 

1 - 1 - - - 

 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

• จัดตั้งศูนยการเรียนรูทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน 
 
 

ตัวช้ีวัด 

• มีศูนยวัฒนธรรมระดับอําเภอ 
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วิสัยทัศน  :  สังคมแหงการเรียนรู  มุงสูเศรษฐกิจสรางสรรค  ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการสาธารณะท่ัวถึง 
ยุทธศาสตรท่ี 6   : การพัฒนาดานการเมืองและการพัฒนาองคกร 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา ตัวช้ีวัด (KPIs) 
ขอมูลปจจุบัน 

(Baseline Data) 

เปาหมาย (Goal) 

2562 - 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

ระชาชนมีกระบวนการการมีสวนรวม 
(Participation) ในกิจกรรมทาง
การเมือง – การบริหารทุกระดับ 
 
 

รองละของประชาชนเขา
มามีสวนรวมใน
กระบวนการตางๆ ของ
หนวยงาน 

ประชาชนมีสวนรวม    
รอยละ 40 

70 10 10 20 30 - 

 
 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

• ประชาชนมีกระบวนการการมีสวนรวม (Participation) ในกิจกรรมทางการเมือง – การบริหารทุกระดับ 
 

 
ตัวช้ีวัด 

• รองละของประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการตางๆ ของหนวยงาน 
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วิสัยทัศน  :  สังคมแหงการเรียนรู  มุงสูเศรษฐกิจสรางสรรค  ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการสาธารณะท่ัวถึง 
ยุทธศาสตรท่ี 6   : การพัฒนาดานการเมืองและการพัฒนาองคกร 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา ตัวช้ีวัด (KPIs) 
ขอมูลปจจุบัน 

(Baseline Data) 

เปาหมาย (Goal) 

2562 - 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

สรางกระบวนการบริหารจัดการชุมชน
โดยประชาชนในชุมชนเปนผูจัดการ
ตนเองดวยกระบวนการ Community 
Base Research (CBR) 
 
 

ทุกชุมชนมีแผนพัฒนา
หมูบานเพ่ือการจัดการ
ตนเอง 

แผนชุมชนท่ีดี มี 2 แหง 10 3 2 5 - - 

 
 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

• สรางกระบวนการบริหารจัดการชุมชนโดยประชาชนในชุมชนเปนผูจัดการตนเองดวยกระบวนการ Community Base Research (CBR)  
 
 

ตัวช้ีวัด 

• ทุกชุมชนมีแผนพัฒนาหมูบานเพ่ือการจัดการตนเอง 
 
 



ห น า  | 103 
 
 
 

วิสัยทัศน  :  สังคมแหงการเรียนรู  มุงสูเศรษฐกิจสรางสรรค  ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการสาธารณะท่ัวถึง 
ยุทธศาสตรท่ี 6   : การพัฒนาดานการเมืองและการพัฒนาองคกร  

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา ตัวช้ีวัด (KPIs) 
ขอมูลปจจุบัน 

(Baseline Data) 

เปาหมาย (Goal) 

256 - 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

สวนราชการมีความเขมแข็ง  มีการ
บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) 
 
 

ประชาชนมีความพึงพอใจ
ตอการบริหารจัดการดาน
การสรางกระบวนการมี
สวนรวมตอชุมชน 

จํานวนประชาชน 15,916 
คน 

60% 10% 10% 20% 20% - 

 
 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

• สวนราชการมีความเขมแข็ง  มีการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 

ตัวช้ีวัด 

• ประชาชนมีความพึงพอใจตอการบริหารจัดการดานการสรางกระบวนการมีสวนรวมตอชุมชน 
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สวนที ่6 
****************************************************************************** 

การนําแผนยุทธศาสตรการพฒันาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ 
และการติดตามประเมินผล 
6.1 องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
6.2 การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
6.3 การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
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บทที ่6 
การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม

ประเมินผล 
 
 

6.1 องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ซ่ึงเทศบาลตําบลแมเมาะ มีคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมเมาะ  ท่ี 914/2559 ลงวันท่ี      1 มิถุนายน 
2559 

 
6.2 การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา ซ่ึงเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 5 ครั้ง คือ แผนพัฒนา
ทองถ่ินของเทศบาลตําบลแมเมาะ โดยมีการกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผลดังนี้ 

1. การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร เพ่ือประเมินการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินวาดําเนินการครบถวนทุกข้ันตอนมากนอยเพียงใด และเปนการประเมินผลการดําเนินงานของเทศบาลวามี
การดําเนินการเปนไปตามข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรท่ีถูกตองหรือไม ซ่ึงเปนการประเมินการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรในแตละครั้งท่ีมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร โดยมีรูปแบบ ประเด็นการประเมินดังนี้ 
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แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นโดยตนเอง 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น   เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนนิงาน 
ไมมีการ

ดําเนนิงาน 
สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 
  

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 
  

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณาราง
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนท่ี 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทํา

ฐานขอมูล 
  

8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมิน

สถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน 
  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ี
สอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13. มีการกําหนดเป าหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   
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2.  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร เพ่ือประเมินผลการ
ดําเนินงานของเทศบาลตําบลแมเมาะ ตามแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนด โดยมีประเด็นในการประเมิน 2 สวน คือ 

(2.1) ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 
(2.2) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของในแตละยุทธศาสตร 

 
โดยประเมินผลตามแบบการประเมินดังนี้ 
 
 

แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน........................................................... 
2. วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน.......................................................................... 

 
สวนท่ี 2 ยุทธศาสตรและโครงการในป................................................................ 

3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวนเปาหมาย 

ดําเนินการตาม
เปาหมาย 

ไมสามารถดําเนินการ
ตามเปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี..............................................   

ยุทธศาสตรท่ี..............................................   

ยุทธศาสตรท่ี..............................................   

ยุทธศาสตรท่ี..............................................   

ยุทธศาสตรท่ี..............................................   

ยุทธศาสตรท่ี..............................................   
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6.3 การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

1.) การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร เปนการประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรในแตละ
ครั้งท่ีมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

2.) การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร เปนการประเมินผลการ
ดําเนินงานของเทศบาลในแตละปงบประมาณ (ชวงเดือนตุลาคม-เดือนกันยายน) โดยดําเนินการ ดังนี้ 

2.1) เก็บรวบรวมขอมูลการดําเนินงานของโครงการตางๆ และการดําเนินงานตาม
แผนงานท่ีไดมีการระบุไวในแผนพัฒนาและจัดทําเปนรายงานเพ่ือใหทราบถึงระดับ
ความสําเร็จของแผนงานเพ่ือใชประกอบการตัดสินใจในอนาคต โดยจัดทําในรายไตร
มาส 

2.2) วิเคราะหขอมูลแผนพัฒนาท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการและการดําเนินงานตาม
แผนงาน ทิศทางของโครงการวาไดดําเนินงานตามแผนงานทิศทางของโครงการวาได
ดําเนินการไปตามเปาหมายหรือแผนงานท่ีไดระบุไวหรือไมแลวจัดทําเปนรายงานใน
รายไตรมาส เพ่ือการรับรูเปนการภายใน 

2.3) ประสานงานและจัดประชุมผูมีสวนเก่ียวของในการทํางานเพ่ือใหรับรูถึงสถานการณ
และความเปนไปของโครงการและการดําเนินงานตามแผนวา ควรจะมีการแกไขและ
ควรดําเนินการเพ่ิมเติมในเรื่องใดและทบทวนงานท่ีไดทํามาแลวโดยจัดทําในรูปแบบ
รายงานประจําปและรายงานตอนายกเทศมนตรีและสภาเทศบาล 
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