
 

 

๑
๐ 

เทศบาลตําบลแมเมาะ 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี   ๓๐   เดอืน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

สํานักปลัด 

ฝายอํานวยการฯ 

1.1 งานสารบรรณ 

1) กจิกรรมการพัฒนาระบบ 

งานสารบรรณอเิลคทรอนกิส 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหองคกรมรีะบบงานสาร

บรรณอเิล็คทรอนกิ เพื่อปฏบิัต ิ

งานทุกสวนราชการและสามารถ

ใชงานไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

 

 

 

 

 

 

- การลงบันทกึขอมูลในระบบ

สารบรรณอเิลคทรอนกิสไม

เปนปจจุบันและไมครอบคลุม

ทัง้องคกร 

- มกีารบันทกึเฉพาะการรับ

เอกสาร  

- เครื่องคอมพวิเตอรที่ใชงาน          

สารบรรณมหีนวยความจํานอย 

ทําใหการดําเนนิการลาชา 

 

 

 
 

1 ตุลาคม 58 

ถึง 

30 กันยายน 59 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

- จัดหา/พัฒนาระบบสารบรรณ

อเิลคทรอนกิสใหมปีระสทิธภิาพพรอม         

วางระบบการปฏบิัตงิานใหครอบคลุม          

ทุกงาน  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

30  ก.ย. 2560 

ฝายอํานวยการ 

สํานักปลัดฯ 

 

 

 

 

 

 

แบบ ปอ. ๓ 



 

 

๑
๑ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

2.กจิกรรมจัดระเบยีบเกี่ยวกับ

การบรหิารงานบุคคลเปน

ระบบสารสนเทศ 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหสามารถสบืคนระเบยีบ

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

ของเทศบาลไดอยางรวดเร็ว 

สะดวกตอการปฏบิัตงิาน 

พนักงานเจาหนาที่สามารถเขา

ศกึษาหาความรูดานงานบุคคลได

อยางทั่วถึง เกิดการสอบทานการ

ปฏบิัตงิานระหวางเจาหนาที่

ผูรับผดิชอบงานและพนักงาน

เจาหนาที่ของเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  เจาหนาที่ผูไดรับมอบหมายให

ปฏบิัตงิานดานงานบุคคลในเรื่อง

ที่ไมไดรวบรวมระเบยีบ

หลักเกณฑไวใหเปนปจจุบัน             

อาจปฏบิัตงิานลาชากวาทีร่ะยะ 

เวลากําหนด หรอือาจปฏบิัตงิาน

บกพรองได 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

1 ตุลาคม 57 

ถึง 

30 กันยายน 58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จัดระเบยีบเก่ียวกับการบรหิารงาน

บุคคลเปนระบบสารสนเทศ โดยใชระบบ

สารบรรณอเิล็กทรอนกิส ใหพนักงาน

เจาหนาที่ของทุกสวนราชการสามารถเขา

สบืคนหรอืศกึษาหาความรูไดอยางทั่วถึง 

เพื่อใหการปฏบิัตงิานดานงานบุคคลมี

ประสทิธภิาพและเกิดประสทิธผิลมาก

ยิ่งขึ้น 

- จัดใหมกีารเผยแพรระเบยีบหลักเกณฑ

เก่ียวกับงานบุคคลผานชองทางระบบ

สารสนเทศมากกวา 1 ชองทาง อาท ิเว็บไซ 

ของเทศบาลตําบลแมเมาะ , Facebook ,             

 

 

 

 

 

30  ธ.ค. 2560 

งานการเจาหนาที ่

สํานักปลัดฯ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑
๒ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

3.กจิกรรมการใหความ

ชวยเหลอืประชาชนเมื่อเกดิ 

สาธารณภัย 

วัตถุประสงค 

1.เพื่อใหประชาชนไดรับการ

บริการอยางรวดเร็ว ทั่วถึงและมี

ประสทิธภิาพ 

2.เพื่อใหระบบการปองกันและ

ระงับอัคคีภัยของเทศบาลตําบล

แมเมาะสามารถปฏบิัตงิานได

อยางมมีาตรฐานอยางทันทวงที

และเกิดประสทิธผิล 

3.เพื่อปองกันและลดความ

สูญเสยีทางดานชีวติและ

ทรัพยสนิใหประชาชน 

 

 

1. การเขาถึงจุดเกิดเหตุที่อยูหาง

จากศูนยปฏบิัตกิารปองกันฯ         

ทําใหลาชา ซึ่งเมื่อมกีารแจงเหตุ 

และชุดปฏบิัตกิารจะออกเดนิทาง

และเขาถึงจุดเกิดเหตุ เชน ไฟไหม 

หรอือุบัตเิหตุทางถนน บางคร้ังไม

สามารถไปทนัการณหรอื

ชวยเหลอืชีวติผูประสบภัยได ทํา

ใหเกิดความสูญเสยีขึ้น 

2. การปฏบิัตงิานดานปองกันฯ  

ปจจุบันไดมกีารมอบหมาย

ภารกิจจากสวนกลางลงมาหรอื

ขอใหทาง อปท. ไดสนับสนุนหรอื

เปนหนวยหลักในพื้นที่ในการ

ทํางาน ทําใหมภีารกิจเพิ่มขึ้นเปน

ประจําทุกป ทําใหชุดปฏบิัตงิาน

 

 

1 ตุลาคม 57 

ถึง 

30 กันยายน 58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

line หรอืผานสื่อ Social Media อื่น  ๆ

1. เสนอขออนุมัตคิณะผูบริหารเทศบาล

ตําบลแมเมาะและผูบังคับบัญชาในสวนที่

เก่ียวของฯ ควรพจิารณาอนุมัตโิครงการ

จัดตัง้ศูนยดับเพลงิยอยประจําตําบลของ

เทศบาลตาํบลแมเมาะในพื้นที่ของหมู 1 

(บานหวยเปด) เพื่อใหเจาหนาที่ในสวนที่

เก่ียวของใชเปนศูนยปฏบิัตกิารเฝาระวัง

การเกิดเหตุอัคคีภัยตลอดจนการเกิด

สถานการณภัยอื่น ๆ 

2. จัดสรรทรัพยากรของหนวยงาน เชน 

บุคคล  วัสดุอุปกรณเครื่องมอืปฏบิัตงิาน 

เพื่อใชปฏบิัตงิานในหนวยยอย และ

อุปกรณใดที่ไมเพยีงพอใหขออนุมัตจิัดซื้อ

เพิ่มเตมิ 

 

30 กันยายน 2560 

สํานักปลัดเทศบาล 

 

 

 



 

 

๑
๓ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

ตองรับภารกิจหลายดาน  

 

3. การขอรับการสนับสนุนจาก

หนวยงานภายนอกยังไมเกิด

ประสทิธภิาพด ีรวมถึงการขอ

สนับสนุนชุดปฏบิัตงิาน  ซึง่เกิด

ความลาชาในการเดนิทางที่มี

ระยะทางทีไ่กล ทําใหการ

ชวยเหลอืผูประสบภัยไมทันทวงท ี

4 กจิกรรมการขับเคลื่อน

แผนงาน /โครงการท่ีบรรจุไว

ในแผนพัฒนา 3 ป ไปสูการ

ปฏบิัต ิ

วัตถุประสงค 

เพื่อใหการขับเคลื่อนแผนพัฒนา

เปนไปตามความตองการของ

ประชาคม และเหตุผลความ

1. การขับเคลื่อนแผน พัฒนาที่มี

โครงการจํานวนมาก  ซึ่งไม

สอดคลองกับงบประมาณที่ 

อปท. สามารถดําเนนิการได 

2. การพจิารณาการจัดลําดับ

ความสําคัญ ความจําเปนเรงดวน

ของโครงการเพื่อบรรจุในแผน 

ของคณะกรรมการแผนฯ ยังไมมี

1 ตุลาคม 57 

ถึง 

30 กันยายน 58 

 

 

 

 

 

1. ตัง้ประมาณการกรอบงบประมาณ 

ตามสัดสวนของการบริหารใหชัดเจน เพื่อ

การบริหารโครงการในการจัดทํา

แผนพัฒนาฯ 

2. การบรรจุโครงการชุมชนใน

แผนพัฒนา จะตองหารอืรวมกับสมาชิก

สภาฯ  กอนการประกาศใชแผนฯ 

 

30 ก.ย. 2560 

สํานักปลัดฯ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑
๔ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

จําเปนเรงดวน 

 

งานงบประมาณฯ 

5) กจิกรรม การ พจิารณา

โครงการของชุมชนในการ

จัดทําเทศบัญญัตงิบประมาณ

รายจายประจําป 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหการจัดทํางบประมาณ

สามารถดําเนนิการไดทันเวลา

ตามระเบยีบฯ ตลอดจนมเีวลาใน

การพจิารณา กลั่นกรอง

โครงการกอนการนํามาบรรจุไว

ในเทศบัญญัตฯิ 

 

ประสทิธภิาพ 

 

 

1. การตัง้งบประมาณในป 

2560 ของสวนราชการไดมกีาร

ประมาณการการใชจายที่สูง ซึ่ง

กระทบตองบบริหารและ

งบประมาณทาํใหมกีารตัด

งบประมาณ ทําใหการพจิารณา

จัดทํารางรายจายงบประมาณลา

ชาไป 

2. รายละเอยีดของโครงการ

ประเภทงบลงทุนขาดการ

ประมาณการที่ชัดเจนทําให

วงเงนิงบประมาณไมแนนอนจงึ

ยากตอการพจิารณางบประมาณ 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 57 

ถึง 

30 กันยายน 58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. กําหนดสัดสวนของงบประมาณที่

ชัดเจน  โดยจะตองหารอืและหาขอตกลง

รวมระหวางบริหารและสวนราชการ

ภายใน 

2. หารอืในการพจิารณาโครงการตางๆ 

ทัง้ฝายบริหาร  สภาฯ และสวนราชการ

ภายในกอนการจัดทํางบประมาณ

ลวงหนาประมาณ 1 เดอืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 ส.ค. 2560 

สํานักปลัดฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑
๕ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

 

 

 

6. กจิกรรมการจัดวางระบบ

ควบคุมภายในของสํานักปลัดฯ 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหการรายงานผลการจัดวาง

ระบบควบคุมภายในของกลุมงาน

ตางของสํานักปลัดฯ เปนไปตาม

กรอบระยะเวลาและถูกตองตาม

ระเบยีบกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เจาหนาที่ไมใสใจในกระบวน 

การจัดวางระบบควบคุมภายใน 

2. การจัดสงเอกสารการจัดวาง

ระบบควบคุมภายในไมเปนไป

ตามหวงระยะเวลาที่ไดกําหนดไว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 57 

ถึง 

30 กันยายน 58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มกีารรวมกันจัดทําระบบควบคุม

ภายในรวมกัน โดยมกีารจัดกิจกรรม/

อบรม  ปละ 1 คร้ัง 

2. การจัดทําปฏทินิการตดิตาม โดยให

ทุกงานภายในสํานักปลัดฯ กําหนดเปน

ขอตกลงการปฏบิัตริาชการประจําป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 ก.ย. 2560 

สํานักปลัดฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑
๖ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

 

 

 

 

7.กจิกรรมดานการสอบสวน 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหการดําเนนิการสอบสวน

ตางๆแลวเสร็จภายในระยะเวลา

ตามที่กําหนดไวในระเบยีบและ

กฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. เจาหนาที่ผูรับผดิชอบสํานวน        

การสอบสวนไดรับมอบหมาย  

ใหปฏบิัตภิารกิจดานอื่นอกี 

จํานวนมาก ทําใหการสอบสวน   

ขาดความตอเนื่องและเกิด       

ความลาชา 

๒. เจาหนาที่ผูรับผดิชอบสํานวน 

มเีพยีง 1 อัตรา ซึ่งไมเพยีงพอ

ตอภารกิจที่ไดรับมอบหมาย         

 

 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 57 

ถึง 

30 กันยายน 58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ในระหวางการดําเนนิการสอบสวนให

ผูบังคับบัญชามอบหมายภารกิจดานอื่น

ใหแกเจาหนาที่ผูรับผดิชอบสํานวน การ

สอบสวน เฉพาะภารกิจ  ที่เก่ียวของตาม

อํานาจหนาที่ที่มคีวามสําคัญและจําเปน

เทานัน้ 

๒. ควรดําเนนิการสรรหาเจาหนาที่

ตําแหนงนติกิรเพิ่มเตมิ   

 

 

 

 

 

31 ม.ค. 2560 

นายกเทศมนตรีตําบล

แมเมาะ/ 

หัวหนาสํานักปลัด  

 

 

 

 



 

 

๑
๗ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

 

 

 

 

 



 

 

๑
๘ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

กองคลัง 

8. กจิกรรมการสํารวจงาน

แผนท่ีและทะเบยีนทรัพยสนิ 

วัตถุประสงค 

          เพื่อสํารวจการจัดเก็บ

ขอมูลงานแผนที่ภาษแีละทะเบยีน

ทรัพยสนิเปนไปอยางทั่วถึง 

ถูกตอง และยุตธิรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การปฏบิัตงิานดานสํารวจ

งานแผนที่ภาษฯี ยังขาดความ

ตอเนื่องและเปนประจํา ทําให

ขอมูลที่ไดลาชา ไมทันกาล 

2. อยูชวงเปลี่ยนถายการใช

โปรแกรมแผนที่ภาษฯี ของกรมฯ แ

พบขอมูลในระบบ GIS เดมิไมไดมกีาร

ปรับฐานขอมูลแปลงแบงแยก จงึเกิ

ความลาชาไมทันกาล 

3. มกีารเปลี่ยนผูถอืครองที่ดนิ         

และการแบงแยกแปลงที่ดนิจํานวน

มาก 

4. ขาดความรูและเทคนคิการใช

โปรแกรมสารสนเทศภูมศิาสตร GIS ที่

จะนํามาใชกับโปรแกรม (Ltaxgis) ซึ่งจะ

ทําใหงานรวดเร็วขึ้น 

 

1 ตุลาคม 57 

ถึง 

30 กันยายน 58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

1. จัดใหมกีารปฏบิัตงิานนอกเวลา

ราชการกับพนักงาน     

2. จัดเจาหนาที่เขารับการอบรมเพื่อ

เพิ่มพูนความรูใหมากขึ้น 

3. จัดใหเจาหนาที่ไปศกึษาดูงานจาก

หนวยงานอื่นที่มคีวามสําเร็จในการใช

โปรแกรมของกรมฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑ กันยายน ๒๕60 

๑.นางบุษบา สหกิจวัฒนา 

ผูอํานวยการกองคลัง 

๒.นายธนัตถ สุขเกษม 

จพง.ธุรการปฏบิัตงิาน 

๓. นายอนุรักษ  นนทะ

คําจันทร 

คนงานทั่วไป 

4. น.ส.ทวิารัตน  

สุวรรณวงค 

ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บ

รายได 

5. นายอภชิาต ไชยเสน 

ผูชวยชางสํารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑
๙ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

 

9. กจิกรรมดานงานพัฒนา

และจัดเก็บรายได 

วัตถุประสงค 

         เพื่อใหการจัดเก็บรายได 

การเรงรัดหนี้สนิ ถูกตอง

ครบถวน การพัฒนารายไดมี

ประสทิธภิาพ และพัฒนาการ

จัดเก็บรายได โดยใช โปรแกรม

แผนที่ภาษแีละทะเบยีนทรัพยสนิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ๑. มลีูกหนี้คางชําระภาษทีุกป 

    2. ฐานขอมูลภาษโีรงเรอืน

และที่ดนิ ภาษปีาย ยังไมเปน

ปจจุบัน 

    3. เจาหนาที่ไมไดรับการ

สนับสนุนใหเขารับการฝกอบรม

เนื่องจากโครงการอบรมเปนของ

หนวยงานอื่นจัด ผูบริหารจงึสั่งให

ชะลอไมใหสงเจาหนาที่เขารวม

การฝกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 57 

ถึง 

30 กันยายน 58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    ๑.  ดําเนนิการเรงรัดโดยการโทรศัพทตดิต

และออกตดิตามลูกหนี้เปนรายตัว 

    2. ปรับฐานขอมูลภาษโีรงเรอืนและ

ที่ดนิ ภาษปีายไมเปนปจจุบัน 

    3. ช้ีแจงความจําเปนและความสําคัญ

ของหลักสูตรการฝกอบรมที่หนวยงานอื่น

เปนผูจัดใหหัวหนาหนวยงานทราบและ

ดําเนนิการขออนุมัตเิขารับการฝกอบรม 

ในหลักสูตรตางๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑ กันยายน ๒๕60 

๑.นางบุษบา  สหกิจวัฒน 

ผูอํานวยการกองคลัง 

๒.น.ส.อภษิฎา เทพ

ปนตา 

    นักวชิาการจัดเก็บฯ 

๓.น.ส.วราภรณ  ทพิย

ชมภ ู

    จพง.จัดเก็บรายได  

๔. น.ส.สุมติตรา สุนันตา 

พนักงานจางตาม

ภารกิจ (ปฏบิัตงิาน

จัดเก็บรายได) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๒
๐ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

 

10. กจิกรรมการจัดหาพัสดุ 

ครุภัณฑ 

วัตถุประสงค 

         เพื่อใหหนวยงานมกีาร

วางแผนเก่ียวกับการจัดหาของ

หนวยงานเปนไปดวยความ

เหมาะสมและมกีารใชงานอยางมี

ประสทิธภิาพ และถูกตองตาม

ระเบยีบ หนังสอืสั่งการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    1. ไมไดดําเนนิกิจกรรมตาม

แผนการจัดหาพัสดุ ที่จัดทําไว 

    2. เลื่อนระยะเวลาในการ

จัดทําโครงการ 

    3. จัดทําโครงการกระช้ันชิด

ใกลสิ้นปงบประมาณจนเกินไป 

ไมสามารถดําเนนิการไดทัน 

     4. ไมบอกรายละเอยีดความ

ตองการของวัสดุ อุปกรณที่จะให

ดําเนนิการจัดหา 

 

 

 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 58 

ถึง 

30 กันยายน 59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
กําชับใหเจาหนาที่ผูรับผดิชอบในการ

จัดทําโครงการไดเรงดําเนนิการตามแผน 

ที่วางไวใหผูบังคับบัญชาไดควบคุม

ตรวจสอบ คอยตดิตามการปฏบิัตงิานของ

เจาหนาที่ผูรับผดิชอบโครงการตาง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

๑ กันยายน ๒๕60 

๑.นางบุษบา สหกิจวัฒน 

    ผูอํานวยการกองคลัง 

๒. นางพมิลทพิ  ชางอาจ 

    จพง.พัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตดิตาม

ประเมนิผลอยาง

ตอเนื่อง 

๑.ประเมนิผล

การควบคุมโดย

ตัวตอตัว 

๒. ประเมนิโดยกา

สังเกตการทํางาน

ของเจาหนาที่ 

 

 

 

 



 

 

๒
๑ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

 

11. กจิกรรม รับจดทะเบยีน

เกี่ยวกบัทะเบยีนพาณชิย 

วัตถุประสงค 

         เพื่อเปนการใหบริการแก

ผูประกอบการคาที่จดทะเบยีน            

พาณชิยกิจ ใหไดรับความสะดวก          

รวดเร็วในการใชบรกิาร โดยการ                    

จดทะเบยีนพาณชิยผานระบบจัดเก็                      

และบริการขอมูลทะเบยีนพาณชิย

อเิล็กทรอนกิส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    1. เจาหนาที่ขาดความรูความ

เขาใจเก่ียวกับงานดานทะเบยีน

พาณชิยเนื่องจากตองปฏบิัตงิาน

ดานจัดเก็บรายไดซึ่งเปนงานหลัก 

จงึไมมเีวลาที่จะศกึษาหาความรู

ดานงานทะเบยีนพาณชิยอยาง

เต็มที่ 

    2. การปรับปรุงฐานขอมูลผู                

จดทะเบยีนพาณชิย ยังไมเปนปจจุบ  

เนื่องจากยังไมไดบันทกึขอมูล

ผูประกอบการพาณชิยที่ทําระบบมื  

กอนป 2554 ที่ อบจ.โอนภารกิจ            

ใหเขาระบบออนไลน   

3. ความไมชัดเจนของแผนงานใน
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    1. ขออัตรากําลังเจาหนาที่เพื่อปฏบิัติ

งานดานงานทะเบยีนพาณชิยโดยเฉพาะ 

    2. เสนอผูบริหารทบทวนโครงสราง

ภารกิจหนาที่ 

    3. เจาหนาที่ผูปฏบิัตงิานควรเพิ่ม

ความรูโดยการอบรมเพิ่มพูนความรูกับ

หนวยงานอื่น ๆ มากขึ้น 

    4. เจาหนาที่ผูปฏบิัตงิานควรศกึษา

ความรูผานระบบสื่อสารสอนทะเบยีน

พาณชิย ( AVI) ทะเบยีนพาณชิยของกรม

พัฒนาธุรกิจการคา 

 
 
 
 

 

 

 

๑ กันยายน ๒๕60 

๑.นางบุษบา สหกิจ

วัฒนา 

ผูอํานวยการกองคลัง 

2 . น.ส.วราภรณ  

ทพิยชมภ ู

   จพง.จัดเก็บ รายได  

3. น.ส.สุมติตรา  สุนันตา 

พนักงานจางตามภารกิจ 

(ปฏบิัตงิานจัดเก็บ

รายได) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๒
๒ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

 

12. กจิกรรมการควบคุมพัสดุ 

วัตถุประสงค 

          เพื่อใหเกิดความเปน

ระเบยีบเรยีบรอย ปลอดภัย และ

ใหครบถวนถูกตองตามบัญชีพัสดุ

ไมสูญหาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปฏบิัตงิาน ภารกิจงาน

ทะเบยีนพาณชิยวาหนวยงานไหน

เปนผูรับผดิชอบ 

    1. วัสดุ ครุภัณฑที่อยูในความ

ดูแลของหนวยงานผูใชอยูไมเปน

ที่ กระจัดกระจายยากแกการ

ตรวจสอบประจําปเสี่ยงตอการ

สูญหาย 

    2. ตดิตามหาพัสดุไมพบไมมี

ผูรับผดิชอบ (อยูตามหมูบาน) 

    3. ผูรับผดิชอบ (ผูใหญบาน) 

ไมยอมลงช่ือในใบยมืพัสดุ โดย

อางวาไดรับพัสดุมาจาก

ผูรับผดิชอบคนเดมิไมครบตาม

จํานวนในบัญชี      
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    1. ตองมหีลักฐานการยมืใชพัสดุทุก

คร้ังและผูรับผดิชอบจะไดงายแกการ

ตดิตามทวงถาม (ตามหมูบาน) 

    2. กําชับใหหนวยงานเจาของพสัดุ

สํารวจตรวจสอบทรัพยสนิของตนเอง

เพื่อใหการควบคุมดูแลใหครบถวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

๑ กันยายน ๒๕60 

๑. นางบุษบา สหกิจวัฒน 

ผูอํานวยการกองคลัง 

2. ส.อ.สมาน ดปีระสทิธิ์  

หัวหนาฝายพัสดุฯ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๒
๓ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

 

 

13. กจิกรรมการตรวจสอบพัสดุ

ประจําป 

วัตถุประสงค 

          เพื่อตรวจวาการรับจาย

ถูกตองหรอืไม พัสดุคงเหลอืมี

จํานวนตรงตามบัญชีหรอื

ทะเบยีนหรอืไม มพีัสดุใดชํารุด 

เสื่อมคุณภาพ หรอืสูญ หายไป

เพราะเหตุใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. หนวยงานที่รับผดิชอบบางหนวย

ไมไดใหความรวมมอืในการนําตรวจ 

ทําใหคณะกรรมการฯ ไมสามารถ

ตามหาพัสดบุางรายการได จงึทํา

ใหหาพัสดไุมพบเปนจํานวนมาก 

2. พัสดุบางรายการสามารถ

ซอมและนํากลับมาใชงานไดแต

แทงชํารุด และจําหนาย 
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1. จัดทําบันทกึใหแตละกอง สํารวจพัสดุ 

ที่อยูในความรับผดิชอบทุก 6 เดอืน 

พรอมระบุสถานที่ใชงานใหเปนปจจุบัน 

เพื่องายตอการตรวจสอบ 

2. กําชับใหคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ

ประจําป ทําความเขาใจในการตัดพัสดุวา

สมควรจะตัดจําหนายหรอืไม และ

คณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจรงิ ตอง

ตรวจสอบวาพัสดุที่แทงชํารุด สมควร

จําหนาย หรอืสามารถนํากลับมาซอม

ใชได 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

3๑ ตุลาคม ๒๕59 

๑. นางบุษบา สหกิจวัฒน 

    ผูอํานวยการกองคลัง 

2 . คณะกรรมการ

ตรวจสอบพัสดุ

ประจําป 

 

 

 

 

 

 



 

 

๒
๔ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

 

 



 

 

๒
๕ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

14. กจิกรรมการจําหนายพัสดุ 

วัตถุประสงค 

     เพื่อใหการใชพัสดุเกิด

ประโยชนสูงสุด กรณมีกีารชํารุด

หากใชตอไปจะสิ้นเปลอืง

คาใชจาย 

1. ไมมสีถานที่จัดเก็บพัสดุที่อยู

ในระหวางการรอจําหนาย เสี่ยง

ตอการสูญหาย 
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1. นําเสนอปญหาใหผูบริหารทราบ เพื่อ

ขอใชสถานที่ในการจัดเก็บพัสด ุ

 

30 พฤศจกิายน ๕9 

๑. นางบุษบา สหกิจวัฒน 

ผูอํานวยการกองคลัง 

2 . คณะกรรมการ

ตรวจสอบพัสดุประจําป 

และคณะกรรมการ

ตรวจสอบขอเท็จจริง 

 
 

 

กองชาง 

15.กจิกรรมงานกอสราง 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหประชาชนไดใชประโยชน

จากสิ่งปลูกสราง ใหเกิดความ

คุมคา เกิดประสทิธภิาพสูงสุด 

ไดรับการดูแลรักษา และ

ตอบสนองความตองการของ

 

สาธารณสมบัตทิี่เปนโครงสราง

พื้นฐาน สิ่งกอสรางตางๆ ไมได

รับการดูแลรักษา  และไมไดใช

ประโยชนใหเกิดความคุมคา 

ปลอยใหรกราง และทรุดโทรม 

 

 

1 ตุลาคม 58 

ถึง 

30 กันยายน 59 

 

 

๑. สรางแรงจงูใจใหกับผูนําชุมชน/

ประชาชนในพื้นที่ ไดมกีารปกปอง,ปองกัน 

รักษา เห็นคุณคาของสาธารณสมบัตขิอง

สวนรวมรวมกัน 

๒. กําชับใหคําแนะนําชุมชน/ประชาคม

หมูบานใหรูบทบาทหนาทีข่องตนเองใน

การชวยสอดสองดูแลงานกอสรางในพื้นที่

 

๓๐ ก.ย.๖๐ 

กองชาง 

 

การประเมนิผล 

โดยการสังเกต  

การณการใช

ประโยชนอยาง

สม่ําเสมอ 



 

 

๒
๖ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

ประชาชนอยางทั่วถึง 

 

 

ของตนเองอกีทางหนึ่ง 

๓. ใหมกีารทําบันทกึขอตกลงรวมกันกับ

หมูบานในการดูแล และบํารุงรักษาสิ่ง

ปลูกสราง ใชประโยชนจากสิ่งปลูกสราง

ใหเกิดความคุมคา 

 

16.กจิกรรมการคํานวณ

ประมาณการชาง 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหการคํานวณประมาณการ

ชางถูกตองมมีาตรฐาน 

สอดคลองกับปรมิาณงานและ

งบประมาณ 

 

 

ผลการคํานวณประมาณการ             

มคีวามผดิพลาด   เปนบางคร้ังที่

แตละรายการไมตรงกับยอดรวม

ของงบประมาณ 
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ถึง 
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ผูประมาณราคาพมิพเอกสารการคํานวณ

ประมาณการเพื่อตรวจสอบความถูกตอง

กอนเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๐ ก.ย.๖๐ 

ผูประมาณราคา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๒
๗ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

 

17.กจิกรรมการจัดเก็บเอกสาร 

วัตถุประสงค 

-เพื่อใหการปฏบิัตงิานสารบรรณ

เปนไปดวยความเรียบรอย 

ถูกตอง ตามระเบยีบ สะดวก

รวดเร็วตอการคนหา ในการ

นําไปปฏบิัติ 

 

 

 

 

 

 

 

หนังสอืราชการหรอืเอกสาร               

มจีํานวนมากคนหาเอกสาร             

ไดยาก เนื่องจากแฟมเอกสารที่

จัดเก็บมมีากเกินไป 
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เพื่อความรวมเร็วในการปฏบิตังิานการ

จัดเก็บเอกสารและสบืคนไดงายขึ้น          

จงึจัดลําดับขัน้ตอนการจัดเก็บเอกสาร 

โดย 

๑.จัดทําสัญลักษณหรอืเครื่องหมายการ

เก็บ 

๒.แยกหมวดหมู/ทํารหัสและคนคํา/ 

๓.เรียงเอกสารใสแฟม 

๔.ตัง้ช่ือแฟม(หมวดหมู) ใหชัดเจน 

๕.เขยีนขอมลู หรอืชื่อแฟม(หมวดหมู)           

ที่แฟมเอกสาร 

 

 

 

 

๓๐ ก.ย.๖๐ 

ผูประมาณราคา 

นางนชิาภา   

ชารณิธีุวนชิ 

นักจัดการงานทั่วไป

ชํานาญการ 

 

 

 

 

 



 

 

๒
๘ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ 

18.กจิกรรมงานรักษาความ

สะอาด  

วัตถุประสงค 

เพื่อปองกันการเกิดขยะตกคางใน

พื้นที่ 

 

นักทองเที่ยวยังทิ้งขยะมูลฝอยใน

ที่สาธารณะ ทําใหเกิดความ

สกปรก 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 57 

ถึง 

30 กันยายน 58 

 

 

 

 

1.จัดหาที่รองรับขยะใหเพยีงพอโดยจัด

วางในที่สาธารณะใหมากขึ้น 

2.กําหนดผูรับผดิชอบในการจัดเก็บขยะ

ในพื้นที่รองรับขยะสาธารณะ 

3.เก็บตามถนนหนทางโดยรถสามลอ

เครื่อง 

 

 

30 กันยายน 2560 

ผอ.กองสาธารณสุข

และหัวหนาฝาย

บริหารงานสาธารณสุข 

 

 



 

 

๒
๙ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

19.กจิกรรมงานปองกันและ

ควบคุมโรคตดิตอ 

วัตถุประสงค 

1.เพื่อควบคุมและปองกันการ

เกิดโรคและการระบาดของ

ไขเลอืดออก 

2.เพื่อกําจัดแหลงเพาะพันธุ

ลูกน้ํายุงลายในวัด โรงเรียนและ

ชุมชน 

 

3.เพื่อใหประชาชนมคีวามรู 

ความเขาใจในการควบคุมปองกัน

โรคไขเลอืดออกที่ถูกวธิแีละ

เหมาะสม 

4.เพื่อใหประชาชนเกิดพฤตกิรรม

ในการทําลายแหลงเพาะพันธุ

ยุงลายอยางตอเนื่องและ

เปนโรคที่ตดิตอแพรกระจายได

งายประชาชนยังไมตระหนักถึง

ความรุนแรงของโรคและยัง

ละเลยในการทําลายแหลง

เพาะพันธุในบานของตนเอง 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 57 

ถึง 

30 กันยายน 58 

 

 

 

 

1.จัดทําแผนปองกันและควบคุมโรคไว

อยางชัดเจน 

2.มกีารประสานงานการทํางานรวมกัน

ของเจาหนาที่เทศบาลสาธารณสุขและ 

อสม.ในพื้นที่ 

3.ประชาสัมพนัธรณรงคใหประชาชน

เขาใจและตระหนักถึงความรุนแรงของโรค

ไขเลอืดออก 

 

30 กันยายน 2560 

ผอ.กองสาธารณสุข

และหัวหนาฝาย

บริหารงานสาธารณสุข 

 

 

 

-รายงานผลการ

ดําเนนิงานใหผู

บังคับชาและนายก 

เทศมนตรีทราบ 

ผลการดําเนนิงาน 

อยางตอเนื่อง

ทุกเดอืน 

- ไมเกิดการระบาด

ของไขเลอืดออก

นอกฤดูการระบาด 



 

 

๓
๐ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

สม่ําเสมอ 

 

20.กจิกรรมงานสัตวแพทย 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหการเบกิจายวัคซนีและ

ยาคุมกําเนดิสุนัขและแมวมคีวาม

ถูกตอง 

2. สามารถตรวจสอบจํานวน

วัคซนีที่ใชไปและคงเหลอืไดอยาง

แนนอน 

 

1.ปริมาณวัคซนีและยาคุมกําเนดิ

ที่ใชไปไมตรงกับบัญชีรายช่ือผูมา

ขอรับบริการ 

2. บางคร้ังสุนัข/แมวดิ้น ทาํให  

ฉีดพลาดแตไมไดทําการบันทกึไว 

ทําใหเมือ่เสร็จสิ้นการออกหนวย 

จํานวนยาที่ใชไมตรงกับรายชื่อ

ที่มาขอรับบริการ 

 

1 ตุลาคม 57 

ถึง 

30 กันยายน 58 

 

1.ประชุมวางแผนและแจงเจาหนาที่ทุกคน

ที่รวมออกหนวยใหบรกิารทราบเก่ียวกับ

การจดบันทกึจํานวนวัคซนีที่ใชเกินในแต

ละคร้ังที่มกีารออกหนวยใหบรกิาร 

2.กําชับเจาหนาที่ปฏบิัตติามแนวทางที่

กําหนดไวอยางเครงครัด 

3.ไมฉีดวัคซนี/ยาคุมกําเนดิในรายที่ยัง

ไมไดลงทะเบยีน 

 

30 เมษายน 2560 

ผอ.กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอมและ

หัวหนางาน 

 

 



 

 

๓
๑ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

3. เพื่อใหกิจกรรมการออกหนวยฯ 

ถูกตองตามระเบยีบของ อปท. 

และกรมปศุสัตว 

 

 

 

 

 

 

3. จํานวนผูมารอรับบริการมี

จํานวนมากทําใหผูมารับบริการ

ไมรอลงทะเบยีนรายชื่อสุนัข/แมว 

แตนําสุนขั/แมวไปฉีดวัคซนีกอน 

4. องคกรไดรับความเสยีหาย

ในทางใดทางหนึ่งจากการ

เปลี่ยนแปลงกฎหมายและ

ระเบยีบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.ประชุมวางแผนการดําเนนิการโครงการ 

โดยการศกึษาและปฏบิัตติามกฎระเบยีบ

ของ อปท. และกรมปศุสัตว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓
๒ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

 



 

 

๓
๓ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

 

21.กจิกรรมการแพทยแผนไทย 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหบริการแกผูมารับบริการ

ดานการแพทยแผนไทย (นวด อบ 

การประคบสมุนไพร) ดวยความ

สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และ 

ไมเกิดภาวะแทรกซอน 

 

๑ .เกิดการสูญหายของ OPD 

Care และรายละเอยีดไมชัดเจน

เนื่องจากรีบเรงในการบันทกึ

ขอมูล 

2.บุคลากรของหนวยงานไม

เพยีงพอตอการใหบริการและยัง

ไมผานการอบรมหลักสูตรผูชวย

แพทยแผนไทย 

 

1 ตุลาคม 57 

ถึง 

30 กันยายน 58 

 

 

๑. การขึ้นทะเบยีนผูมารับบรกิารดวย

ระบบคอมพวิเตอร 

๒. เพิ่มอัตรากําลังของพนักงานนวด 

แผนไทยและสงพนักงานเขารับการ

อบรมหลักสูตรผูชวยแพทยแผนไทย

เพื่อเพิ่มศักยภาพของผูปฏบิัตงิาน 

 

30 ก.ย. 60 

ผอ.กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม และ

เจาพนักงาน

สาธารณสุขชุมชน 

 

 

22.กจิกรรมงานดานพัสดุและ

ทรัพยสิน 

วัตถุประสงค 

เพื่อปองกันการสูญหายของวสัดุ

และลดความเสยีหายที่เกิดจาก

การจัดเก็บไมถูกวธิขีองวัสดุและ

อุปกรณ 

สถานที่จัดเก็บพัสดุครุภัณฑมไีม

เพยีงพอ ทําใหการจัดเก็บไมเปน

ระเบยีบเรียบรอย ทําใหการดูแล

พัสดุครุภัณฑไมมปีระสทิธภิาพ 

เทาที่ควร 

 

 

 

1 ตุลาคม 57 

ถึง 

30 กันยายน 58 

 

 

 

 

 

๑. หาสถานที่ในการจัดเก็บพัสดุครุภัณฑ

เปนการช่ัวคราว  

๒. มอบหมายใหผูรับผดิชอบงานแตละ 

งานควบคุมดูแลรักษาพัสดุครุภัณฑที่

อยูในความรับผดิชอบ 

 

 

 

30 ก.ย. 60 

ผอ.กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม ,

หัวหนาฝายบริหารงาน

ทั่วไป 

 

 

 



 

 

๓
๔ 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

 

ฝายบรหิารงานท่ัวไป 

งานดานธุรการและงานสารบรรณ 

23.กจิกรรมการเกษยีณหนังสอื

ราชการการเสนอแฟมและการ

จัดเก็บเอกสาร 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหการปฏบิัตงิานการ

เกษยีนหนังสอืราชการ การเสนอ            

แฟมและการจัดเก็บเอกสารใหเปนไ

ดวยความเรียบรอยถูกตองตาม

ระเบยีบ และสะดวกรวดเร็วตอการ

คนหาและนําไปปฏบิัต ิ 

 

 

 

 

 

 

- การเสนอแฟมเอกสารยังไมเปน

ระบบเนื่องจากเจาหนาที่ยงัขาด

ทักษะและประสบการณในการ

ทํางานที่ทําอยู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 58 

ถึง 

30 กันยายน 59 

 

 

 

- ใหเจาหนาที่งานธุรการและงาน      

สารบรรณเขารับการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ

และประสทิธภิาพในการทํางาน 

 

 

 

30 ก.ย. 60 

ผอ.กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม ,

หัวหนาฝายบริหารงาน

ทั่วไป 

 



 

 

๓
๕ 

 

 

 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

กองการศกึษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 

ฝายบรหิารการศกึษา 

งานการศกึษาปฐมวัย 

24.กจิกรรมศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กงานอาคารสถานท่ีการ

พัฒนาพื้นท่ีและสิ่งแวดลอม 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหเด็กไดรับการเรียนรูจาก

บรรยากาศภายในหองเรียนจาก

การจัดสภาพแวดลอมใน

หองเรียนอยางเหมาะสม 

 

 

 

 

1.สัดสวนพื้นที่ของหองเรียนตอ

จํานวนเด็กไมไดมาตรฐาน

เนื่องจากมจีํานวนเด็กตอหองมาก

เกินไป 

2.ในปงบประมาณ พ.ศ.2560 มี

การประกาศรวมศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดเทศบาลตําบลแมเมาะทํา

ใหมนีักเรียนเพิ่มขึ้น 

 

 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 56 

ถึง 

30 กันยายน 57 

 

 

 

 

ไดรับอนุมัตงิบประมาณจากสภาเทศบาล

ในการกอสรางอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลตาํบลแมเมาะจํานวน 1 หลัง         

ในปงบประมาณ พ.ศ.2560 สําหรับใช

เปนหองเรียนเพื่อรองรับการบรกิารเด็กที่

มปีริมาณเพิ่ม และใหเด็กที่อยูในศูนยบาน

เมาะหลวงเรียนที่เดมิกอนจนกวาจะ

กอสรางอาคารแลวเสร็จ 

 

 

 

 

30 กันยายน 60 

กองการศกึษา/ 

กองชาง 

 

 

 

 

ประเมนิผลจาก

การกอสราง

อาคาร ศพด.แลว

เสร็จและสามารถ

จัดหองเรียนได

ตามสัดสวนเด็ก

ในแตละปที่มาใช

บรกิารและมี

หองเรียนเพื่อ

รองรับจํานวนเด็ก

ที่เพิ่มเพื่อใหการ



 

 

๓
๖ 

 จัดการเรยีน 

 

 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดาน

ของงานที่ประเมนิและ

วัตถุประสงคของการ

ควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 การสอนได

ครอบคลุมตาม

มาตรฐานและ

ประสานกับ

โรงพยาบาลใน

การสอบถาม

ขอมูลเด็กที่จะ

มาเขารับบรกิาร

ในปการศกึษา

ตอไป 



 

 

๓
๗ 

 

 

 

 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหต ุ

 

 

 

(๖) 

งานโรงเรยีนสถานศกึษา 

กลุมงานบรหิารวชิาการ 

25 .กจิกรรมการสงเสรมิ

พัฒนาผูเรยีนเต็มตาม

ศักยภาพทางดานรางกาย 

วัตถุประสงค 

1.เพื่อสงเสริมใหนักเรียนรวม

กิจกรรมกลางแจง 

2.เพื่อสงเสรมิพัฒนาการ

ทางดานรางกาย 

3.เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเลน

เครื่องเลนสนามอยางถูกวธิแีละ

ปลอดภัย 

 

 

นักเรียนไมสามารถใชพื้นที่ได          

ในเวลาฝนตกหรอืชวงบาย

เนื่องจากเปนพื้นที่โลงแจง 

 

 

1 ตุลาคม 56 

ถึง 

30 กันยายน 57 

 

 

ประสานผูที่เก่ียวของเพื่อนําเสนอผูบริหาร

เพื่อพจิารณาและขออนุมัตเิห็นชอบจาก

สภาเทศบาลในการกอสรางหลังคาคลุม

เครื่องเลนในปงบประมาณถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 ก.ย.60 

กองการศกึษา/ 

กองชาง 

 

 

ประเมนิจากการที่เด็ก

นักเรียนสามารถใช

พื้นที่และเลนเครื่องเลน

สนามในชวงเวลาฝนตก

และแดดออกได และ

ไดรับงบประมาณ

สนับสนุนในการ

กอสรางหลังคาคลุม

เครื่องเลนสงเสรมิ

พัฒนาการดานรางกาย 

สําหรับเด็กนักเรยีน

ที่มาใชบรกิารภายใน



 

 

๓
๘ 

โรงเรียนเทศบาลตําบล

แมเมาะ 

 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหต ุ

 

 

 

(๖) 

งานโรงเรยีนสถานศกึษา 

กลุมงานบรหิารท่ัวไป 

งานอาคารสถานท่ี 

26.กจิกรรมงานรักษาความ

ปลอดภัย 

วัตถุประสงค 

1.เพื่อสรางความปลอดภัยใหกับ

บุคลากร นักเรียนในสถานที่

ศกึษา 

2.เพื่อความเปนระเบยีบ

เรียบรอยลดความเสี่ยงเพิ่มความ

ปลอดภัยในสถานศกึษา 

 

 

 

1.ผูที่ไดรับคําสั่งใหปฏบิัตหินาที่

เวรยาม ยังขาดความระมัดระวงั

ในการดูแลพื้นที่บริเวณโรงเรียน 

2.โรงเรียนมพีื้นที่กวาง มอีาคาร

เรียนและอาคารประกอบจํานวน

หลายอาคาร ยังขาดระบบรักษา

ความปลอดภัยที่ด ี

 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 56 

ถึง 

30 กันยายน 57 

 

 

 

1.ประสานเจาหนาที่ตํารวจสายตรวจใน

การกําหนดเปนจุดตรวจหนาโรงเรียน

เทศบาลแมเมาะ 

2.มกีารจางยามรักษาความปลอดภัยใน

เวลากลางคืนและวันหยุดราชการ 

3.กําชับผูปฏบิัตหินาที่เวร รักษาการณ

วันหยุดทัง้กลางวัน-กลางคืนใหปฏบิัติ            

หนาที่โดยเครงครัด 

4.ประสานเครอืขายผูปกครองในการ          

ตดิตัง้กลองวงจรปดเพิ่มเตมิ 

5.บรรจุโครงการตดิตัง้กลองวงจรปด                    

 

 

 

30 ก.ย.60 

ผอ.กองการศกึษา/

ผอ.โรงเรยีน

เทศบาลแมเมาะ 

 

 

 

ตดิตามประเมนิผลจาก  

1.รายงานบันทกึการ

อยูเวรประจําวันหยุด

และเวรกลางคืน 

2 .รายงาน

ผูบังคับบัญชาทุกเดอืน 

3.มกีารตดิตัง้กลอง

วงจรปดในบริเวณ

และพื้นทีเ่ปนอาคาร

อํานวยการและ

ปรับปรุงระบบ

ปลั๊กไฟในหองเรียน 



 

 

๓
๙ 

ไวในแผนพัฒนาสามป 2560 – 2562 

 

 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหต ุ

 

 

 

(๖) 



 

 

๔
๐ 

กลุมงานบรหิารงบประมาณ 

งานพัสดุและครุภัณฑ 

2 7 .กจิกรรมการจัดทํา

ทะเบยีนครุภัณฑ 

วัตถุประสงค 

  เพื่อใหเจาหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายไดปฏบิัตหินาที่ถูกตอง

ตามระเบยีบและมกีารจัดทํา

บัญชีทะเบยีนครุภัณฑของ

โรงเรยีนอยางเปนระบบ 

 

 

1.เจาหนาที่มปีระสบการณในการ

จัดทําทะเบยีนคุมพัสดุและครุภัณฑ

ในระดับทีน่อย ซึ่งตองใชระยะเวลา

ในการสั่งสมประสบการณเพิ่มเตมิ 

2.การจัดทําทะเบยีนคุมพัสดุและ

ครุภัณฑยังมบีางสวนไมเปนระบบ

ซึ่งเสี่ยงตอการสูญหาย 

3.การตดิตามพัสดุครุภัณฑที่ถูก

ยมืไปใชงานอาจมกีารลมืบันทกึ          

ลงในสมุดยมืซึ่งยากตอการตดิตาม

ตรวจสอบ 

 

 

1 ตุลาคม 56 

ถึง 

30 กันยายน 57 

 

 

1.กําหนดผูรับผดิชอบโดยตรงและจัดทํา

ทะเบยีนคุมพัสดุเพื่อรองรับการตรวจสอบ

ประจําปอยางเปนระบบ 

2.มกีารจัดทําทะเบยีนคุมการยมืครุภัณฑ

และพัสดุและมกีารตดิตามทวงถามอยาง

เปนระบบ 

 

 

30 ก.ย.60 

ผอ.กองการศกึษา/

ผอ.โรงเรยีน

เทศบาลแมเมาะ 

 

 

 

ตดิตามประเมนิ 

จากทะเบยีนคุม

พัสดุสามารถ

ตรวจสอบไดทันใน

ปงบประมาณรับ

ตรวจและไมมกีาร

สูญหายของ

ครุภัณฑ และ

พัสดุ 

 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมนิและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 



 

 

๔
๑ 

งานโรงเรยีนสถานศกึษา 

กลุมบรหิารงานวชิาการ 

28.กจิกรรมปรับปรุงหลักสูตร 

วัตถุประสงค 

1.เพื่อใหสถานศกึษามหีลักสูตร            

ที่สามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนคนด ี

คนเกงและอยูในสังคมอยางม ี       

ความสุข 

2. เพื่อใหสถานศกึษามหีลักสูตร          

ที่สอดคลองเหมาะสมกับสภาพ

ทองถ่ินชุมชนและบรรลุผลตาม

จุดหมายที่หลักสูตรกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

1.ผูปกครองไมเขาใจหลักการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับ

เด็กปฐมวัย 

2.บุคลากรครูยังขาดความมั่นใจใน

การพูดภาษาอังกฤษและจํา

คําศัพทภาษาอังกฤษบางคํายัง

ไมได 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.57 

ถึง 

30 ก.ย.58 

 

 

1.ประชุมช้ีแจงใหผูปกครองรับทราบ

เก่ียวกับหลักการจัดกิจกรรมการเรยีนการ

สอนสําหรับเด็กปฐมวัย 

2.ประชุมคณะครูเพื่อหาแนวทางรวมกันใน

การแกปญหาในการสอนภาษาอังกฤษ 

3.ประชุมคณะครูเพื่อหาแนวทางรวมกันใน

การแกปญหาในการสอนภาษาอังกฤษ 

 

 

30 กันยายน 60 

ผอ.โรงเรยีน

เทศบาลแมเมาะ/

ผอ.กองการศกึษาฯ 

 

 

ตดิตาม

ประเมนิผลจาก 

1.บันทกึการ

ประชุม 

2.รายงานผล การ

ใชหลักสูตร

สถานศกึษา 

3.แบบสํารวจ

ความพงึพอใจหรอื

ความตองการของ

ผูปกครอง 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมนิและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 



 

 

๔
๒ 

29.กจิกรรมการสงเสรมิพัฒนา

บุคลากรครูใหมคีุณภาพ 

วัตถุประสงค 

1.เพื่อสงเสรมิใหครูมคีวามรู

ความสามารถในดานการ

ปฏบิัตงิานอยางเต็มศักยภาพ 

2.เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนสําหรับนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

1.บุคลากรครูบางคนเรียนจบไม

ตรงตามสาขาการจัดการศกึษา

ปฐมวัย 

2.บุคลากรครูบางคนไมมโีอกาสได

ศกึษาตอเพราะสถาบันการจัด

การศกึษาหลักสูตรการศกึษา

ปฐมวัยไมเปดทําการสอนในภาค

พเิศษ 

3.บุคลากรครูบางคนไมไดเขารับ

การอบรมในเรื่องงานที่ไดรับ

มอบหมายพเิศษ 

1 ต.ค.57 

ถึง 

30 ก.ย.58 

1.ประสานหนวยงานที่เก่ียวของตัง้งบประ

มารสนับสนุนบุคลากรที่เรียนจบไมตรงสาย

ใหเขารับการอบรมเก่ียวกับการจัดการเรยีน

การสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 

2.สงบุคลากรครูที่ไดรับมอบหมายงานใน

หนาที่พเิศษเขารับการอบรมใหครบถวน         

ทุกคน 

30 กันยายน 60 

ผอ.โรงเรยีน

เทศบาลแมเมาะ/

ผอ.กองการศกึษาฯ 

ตดิตาม

ประเมนิผลจาก

บุคลากรครูมี

การพัฒนาดาน

การศกึษาและมี

วุฒกิารศกึษา

ดานปฐมวัยใน

โรงเรยีนรอยละ 

100 

 

 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมนิและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

หมายเหตุ 

 

 

 



 

 

๔
๓ 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

งานการเงนิและบัญช ี

30.กจิกรรมพัฒนาดานการ

จัดทําบัญชแีกเจาหนาท่ี

การเงนิและบัญช ี

วัตถุประสงค 

1.เพื่อใหเจาหนาที่การเงนิไดรับ

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการ

จัดทําการเงนิและบัญชี 

 

1.เจาหนาที่มกีารจัดทําเอกสาร

การเงนิและบัญชีแตอาจยังไม

ถูกตองตามระเบยีบการเงนิและ

บัญชี 

2.เจาหนาที่ยังขาดความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการจัดทําเอกสาร

การเงนิและบัญชีในบางเรื่อง 

 

1 ต.ค.57 

ถึง 

30 ก.ย.58 

 

1.จัดอบรมใหความรูความเขาใจแก

บุคลากรในการจัดทําเอกสารการเงนิและ

บัญชี 

2.กําชับใหผูที่ไดรับการแตงตัง้ปฏบิัตหินาที่

โดยเครงครัด 

 

30 กันยายน 60 

ผอ.โรงเรยีน

เทศบาลแมเมาะ/

ผอ.กองการศกึษาฯ 

ตดิตาม

ประเมนิผลจาก 

1.รายงานการ

ประเมนิผลการ

ปฏบิัตงิานของ

เจาหนาที่

การเงนิและ

บัญชี 

2.รายงาน

ผูบังคับบัญชา

ทุกเดอืน 

 

 

 

 

 

 
 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมนิและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

หมายเหตุ 

 

 

 



 

 

๔
๔ 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

ฝายบรหิารการศกึษา 

งานการศกึษาปฐมวัย 

31.กจิกรรมศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กงานเทศบาลตําบลแมเมาะ

งานอาคารสถ านท่ีการพัฒนา

พื้นท่ีและสิ่งแวดลอม 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลตาํบลแมเมาะสามารถ 

ใชประโยชนจากอาคารสถานที่

อยางสูงสดุและมสีถานที่เอื้อตอ

การจัดกิจกรรมตางๆ 

 

 

 

 

 

 

การจัดกิจกรรมแตละคร้ังจะม ี         

ผูปกครองใหความรวมมอืเขารวม

กิจกรรมเปนจํานวนมาก การใช 

พัดลมจงึไมสามารถระบายความ

รอนไดดพีอ อาจจะใหเกิดความ         

ไมปลอดภัยตอเด็กและผูรวม

กิจกรรมและทําใหกิจกรรม        

ไมบรรลุวัตถุที่วางไวอยางสมบูรณ 

 

 

1 ต.ค.57 

ถึง 

30 ก.ย.58 

 

 

ประสานผูที่เก่ียวของเพื่อนําเสนอผูบริหาร

เพื่อพจิารณาและขออนุมัตเิห็นชอบจาก

สภาเทศบาล เพื่อขอรับงบประมาณในการ

ตดิตัง้มเิตอรไฟฟาและปรับปรุงระบบไฟฟา

ทัง้อาคารหรอืประสานกองชางใหมาสํารวจ

เพื่อหาแนวทางแกไขปรับปรุงระบบระบาย

อากาศในอาคาร 

 

 

30 กันยายน 60 

ผอ.โรงเรยีน

เทศบาลแมเมาะ/

ผอ.กองการศกึษาฯ 

 

 

ตดิตาม

ประเมนิผลจาก  

- ศพด.มี

ผูปกครองเขา

รวมกิจกรรม

เปนจํานวนมาก 

- การไดรับ

การปรับปรุง

แกไขในการ

ระบายอากาศ 

 

 

 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมนิและ

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

หมายเหตุ 

 

 



 

 

๔
๕ 

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

 

(๒) 

 

(๓) 
 

(๔) 

 

(๕) 

 

(๖) 

  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

เหมาะสมกับ

การจัดกิจกรรม

ตางๆ  

- มกีารตดิตัง้

ระบบไฟฟาที่

เพยีงพอตอการ

ใชงานภายใน

อาคาร 

 

 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

งวด/เวลาท่ี

พบจุดออน 

 
 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

หมายเหต ุ

 

 



 

 

๔
๖ 

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

 

(๒) 
(๓)  

(๔) 

 

(๕) 

 

(๖) 

32.กจิกรรมศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กงานเทศบาลตําบลแมเมาะ

งานอาคารสถ านท่ีการพัฒนา

พื้นท่ีและสิ่งแวดลอม 

วัตถุประสงค 

เพื่อสงเสรมิใหเด็กมสีุขอนามัยที่

ดแีละปลอดภัย 

1.หองน้ําไมเพยีงพอเนื่องจาก

หองน้ําบางหองชักโครกชํารุด ฝา

รองนั่งแตก ชักโครกบางตัวไม

สามารถกดได 

2.ในการใ ชหองน้ําในชวงเวลาพัก

เที่ยงตอนเลกิเรียนจะเกิดปญหาใน

การใชงานพรอมกัน 

 

1 ต.ค.57 

ถึง 

30 ก.ย.58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประสานผูที่เก่ียวของเพื่อนําเสนอ

ผูบริหารเพื่อพจิารณาและขออนุมัติ

เห็นชอบจากสภาเทศบาลเพื่อขอรับ

งบประมาณในการปรับปรุง 

ซอมแซม หรอืสรางหองน้ําเด็กเพิ่ม 

30 กันยายน 60 

กองการศกึษา/ 

กองชาง 

ตดิตามประเมนิผล

จาก  

-พัสดุครุภัณฑมกีาร

แกไขหองน้ําใหมี

สภาพที่ใชงานไดดี 

-ไดรับการอนุมติ

งบประมาณในการ

กอสรางหองน้ําเพิ่ม 

1 จุดในงบประมาณ

ถัดไป 

 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

งวด/เวลาท่ี

พบจุดออน 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

หมายเหตุ 

 



 

 

๔
๗ 

งานที่ประเมนิและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

 

 

(๒) 

 
 

(๓) 

 

 

(๔) 

 

 

(๕) 

 

 

(๖) 

33.กจิกรรมศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กงานเทศบาลตําบล           

แมเมาะงานอาคารสถานท่ีการ

พัฒนาพื้นท่ีและสิ่งแวดลอม 

วัตถุประสงค 

เพื่อให ศพด.ทต.แมเมาะ           

มอีาคารสถานที่หองน้ํารองรับ

สําหรับผูมาใชบริการไดอยาง

ทั่วถึง 

1.หองน้ําไมไดมาตรฐานตาม

มาตรฐานศูนยเด็กเล็ก 

2.ไมสามารถรองรับและอํานวย

ความสะดวกในดานการบริการ

หองน้ําในชวงที่มกีารจัดกิจกรรม

ตางๆ ภายในศูนยรวมกับ

ผูปกครองและชุมชน 

1 ต.ค.57 

ถึง 

30 ก.ย.58 

 

ประสานผูที่เก่ียวของเพื่อนําเสนอ

ผูบริหารเพื่อพจิารณาและขออนุมัติ

เห็นชอบจากสภาเทศบาล เพื่อขอรับ

งบประมาณในการปรับปรุงหองน้ําครู

เปนแบบชักโครก และสรางหองน้ํานอก

อาคารสําหรับผูปกครองหรอืผูมาตดิตอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 กันยายน 60 

กองการศกึษา/ 

กองชาง 

ตดิตามประเมนิผล

จาก  

-การไดรับการ

ปรับปรุงหองน้ําครูที่

อยูในอาคารเรียน 

-ไดรับการอนุมติ

งบประมาณในการ

กอสรางหองน้ํา

สําหรับผูมาตดิตอ

นอกอาคารเรียน 1 

จุด 

 
 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมนิและ

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

งวด/เวลาท่ี

พบจุดออน 

 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

หมายเหตุ 

 

 



 

 

๔
๘ 

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

 

(๒) 

 

(๓) 
 

(๔) 

 

(๕) 

 

(๖) 

34.กจิกรรมศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กเทศบาลตําบลแมเมาะงาน

อาคารสถานท่ีการพัฒนาพื้นท่ี

และสิ่งแวดลอมความปลอดภัย

ในอาคารและทรัพยสนิ 

วัตถุประสงค 

เพื่อสรางความปลอดภัยใน

ทรัพยสนิของ ศพด.ทต.แมเมาะ 

 

 

 

 

 

 

ชวงเวลากลางคนืไมมเีจาหนาที่

รักษาความปลอดภัย 

1 ต.ค.57 

ถึง 

30 ก.ย.59 

 

1.ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก

เทศบาลในการจางเจาหนาทีรั่กษา

ความปลอดภัย 

2.ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก

เทศบาลในการตดิตัง้กลองวงจรปด 

30 กันยายน 60 

กองการศกึษา 

ตดิตามประเมนิผล

จาก 

- บันทกึการอยูเวร

วันหยุด 

- ไดรับการ

สนับสนุนในการจัด

ยามรักษาความ

ปลอดภัยประจํา 

- ไดรับงบประมาณ

ในการตดิตั้งกลอง

วงจรปดภายใน 

ศพด.ทต.แมเมาะ 

 

 

 

 

 
 

 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

หมายเหตุ 

 



 

 

๔
๙ 

งานที่ประเมนิและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

 

 

(๒) 

 
 

(๓) 

 

 

(๔) 

 

 

(๕) 

 

 

(๖) 

งานการศกึษาปฐมวัย 

35.กจิกรรมงานการเงนิและ

บัญชศีูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลตําบลแมเมาะ 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหเจาหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายไดปฏบิัตหินาที่ถูกตอง

ตามระเบยีบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เจาหนาที่ขาดความรูความเขาใจ

และไมไดรับการอบรมเก่ียวกับงาน

การเงนิและบัญชี 

2.เกิดความลาชาในการจัดทํา

เก่ียวกับงานการเงนิและบัญชี

เนื่องจากขาดความรูความเขาใจ 

1 ต.ค.58 

ถึง 

30 ก.ย.59 

 

1.ประสานผูบังคับบัญชานําเสนอ

ผูบริหารจัดสงเจาหนาที่เขารับการ

อบรมเก่ียวกับการเงนิและบัญชี 

2.ประสานผูบังคับบัญชานําเสนอ

ผูบริหารแตงตัง้เจาหนาที่ผูมคีวามรู

ความสามารถดานงานการเงนิและ

บัญชีตรวจสอบความถูกตอง          

กอนไดรับการตรวจสอบประจําป 

30 กันยายน 60 

กองการศกึษา 

การตดิตาม

ประเมนิผล 

- การปฏบิัตงิาน

ของเจาหนาที่

การเงนิและบัญชีที่

ไดรับแตงตัง้ 

- มกีารแตงตัง้ผูมี

ความรูในการ

ตรวจสอบการ

ทํางานและกอน

การตรวจสอบ

ประจําป 

 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

หมายเหตุ 

 



 

 

๕
๐ 

งานที่ประเมนิและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

 

 

(๒) 

 
 

(๓) 

 

 

(๔) 

 

 

(๕) 

 

 

(๖) 

กองสวัสดกิารสังคม 

3 6.กจิกรรมการอุดหนุน

งบประมาณใหสภาเด็กและ

เยาวชน 

วัตถุประสงค 

เพื่อเปนคาใชจายในการจดั

กิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวติ 

พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ

และสมาชิกสภาเด็กเยาวชน

ตําบลแมเมาะ โดยสามารถ

บริหารการใชงบประมาณภายใน

ใตระเบยีบไดอยางถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

-การสนับสนุนงบประมาณใน

รูปแบบเงนิอุดหนุนที่ไมสามารถทํา

ไดเนื่องจากสภาเด็กและเยาวชน

ระดับตําบลไมไดถูกจัดตัง้ขึ้นตาม

กฎหมาย 

 

1 ต.ค.58 

ถึง 

   30 ก.ย.59 

 

 

1.การสนับสนุนงบประมาณโดยบริหาร

จัดการตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลใน

การจัดทําโครงการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนโดยฝายพัฒนาชุมชน 

2.หลกีเลี่ยงการสนับสนุนงบประมาณใน

รูปแบบเงนิอุดหนุน 

 

30 กันยายน 60 

นายพทิักษ ฟกประไพ 

 

 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/ ความเสีย่งท่ียังมอียู งวด/เวลาท่ีพบ การปรับปรุงการควบคุม กําหนดเสร็จ/ หมายเหตุ 



 

 

๕
๑ 

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมนิและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

 

 

 

(๒) 

จุดออน 

 
 

(๓) 

 

 

 

(๔) 

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

 

 

 

(๖) 

37.กจิกรรมการสงเสรมิและ

พัฒนากลุมอาชพี 

วัตถุประสงค 

เพื่อสนองนโยบายรัฐบาลในดาน

การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีงสรางงานสรางรายได

และความเขมแข็งใหกับกลุม 

 

 

 

 

 

 

๑. กลุมไมสามารถขยายกิจการ

และพัฒนาคุณภาพสนิคาได

เนื่องจากไมไดรับการสนับสนุน

ปจจัยอยางพอเพยีงและ

ตอเนื่อง 

๒. กลุมยังไมมเีครอืขายที่เขมแข็ง

เพื่อสรางอํานาจตอรองทําให

การจําหนายผลผลติไดนอย

และราคาถูก 

๓. ระบบการบริหารจัดการกลุม

ยังไมดพีอซึ่งจะสงผลใหกลุมมี

ความคิดขัดแยงแตกแยกจน

อาจนําไปสูการยุบยกเลกิกลุม

ได 

 

 

1 ต.ค.57 

ถึง 

30 ก.ย.58 

 

1.อมรมใหความรูดานการบริหาร

จัดการการพัฒนาผลติภัณฑการ

ออกแบบผลติภัณฑการจัดทําบัญชี

การตลาด 

2.การจัดงานแสดงสนิคาเพื่อสงเสริม

การตลาดใหสามารถเพิ่มยอดและการ

จําหนายการประกวดสนิคาเพื่อสราง

มูลคา 

30 ก.ย.60 

นายเมธา  แกวสุทธ ิ

 

 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/ ความเสีย่งท่ียังมอียู งวด/เวลาท่ีพบ การปรับปรุงการควบคุม กําหนดเสร็จ/ หมายเหตุ 



 

 

๕
๒ 

โครงการ/กจิกรรม/ดาน

ของงานที่ประเมนิและ

วัตถุประสงคของการ

ควบคุม 

(๑) 

 

 

 

(๒) 

จุดออน 

 
 

(๓) 

 

 

 

(๔) 

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

 

 

 

(๖) 

38.กจิกรรมการจายเบี้ย            

ยังชพีการจัดทําฐานขอมูล          

ผูมสีทิธิรับเงนิเบี้ยยังชพี 

วัตถุประสงค 

1.เพื่อปองกันความผดิพลาดของ

ขอมูลผูมสีทิธรัิบบี้ยยังชีพฯ 

รวมทัง้การจัดเก็บแฟมประวัติ

ของผูรับเบี้ยฯ ใหสามารถสบื

คนหาไดงายๆ ไมสูญหายและให

ผูมสีทิธรัิบเบี้ยไดรับเงนิเบี้ยฯ 

ครบถวนไมตกหลน 

 

 

1.การตรวจสอบรายช่ือผูมสีทิธิ์ รับ

เงนิที่เสยีชีวติแลวไมไดตัดออก 

2.ความไมครบถวนของเอกสาร

ประกอบการลงทะเบยีนรวมทัง้

ขอมูลรายละเอยีดกรอกไมครบถวน 

3. ไมไดจัดทําทะเบยีนจายเงนิผู           

มสีทิธมิกีารจายเบี้ยยังชีพซ้ําซอน/

จายใหผูเสยีชีวติ 

1 ต.ค.57 

ถึง 

30 ก.ย.58 

 

1.มอบ หมายเจาหนาที่เฉพาะราย ใน

การจัดทําเอกสารหลักฐานขอมูล

รายละเอยีดรวมทัง้การจัดเก็บเอกสาร

ใหเปนหมวดหมูและมกีารรวมกัน

ตรวจสอบหลายๆ ฝาย เพื่อใหขอมูล

ถูกตองที่สุด 

2.ใหเจาหนาที่ลงขอมูลหลกีเลี่ยง

ชวงเวลาการใชอนิเตอรเน็ตพรอมกัน 

เพื่อใหการเขาใชระบบรวดเร็วมี

ประสทิธภิาพ 

30 ก.ย.60 

นางพจนัณค เงางาม 

 

       

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

ความเสีย่งท่ียังมอียู งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

หมายเหตุ 

 



 

 

๕
๓ 

 

งานที่ประเมนิและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

 

 

(๒) 

 

 

(๓) 

 

 

(๔) 

 

 

(๕) 

 

 

(๖) 

2.การของบประมาณในการจาย

เบี้ยยังชีพฯของเทศบาล โดยผาน

ระบบสารสนเทศการจัดการ

ฐานขอมูลเบี้ยยังชีพขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินไดรับการ

จัดสรรงบประมาณครบถวนและ

เพยีงพอกับผูมสีทิธ ิ

 

     

39.กิจกรรมงานสารบรรณ การ

ลงรับหนังสอืและเสนอ

ผูบังคับบัญชา 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหการเสนอหนังสอืได

รวดเร็ว ไมสูญหาย สามารถ

ดําเนนิการไดทันท ีไมกอใหเกิด

ความเสยีหายกับทางราชการ 

การจัดการระบบแฟมขอมูล            

ยังไมเปนระเบยีบยากตอการ

คนหา  และเนื่องจากการ

ปฏบิัตงิานของกองสวัสดกิาร 

มกีารแบงแยกออกเปน ๒ ฝาย 

และมสีถานที่ปฏบิัตงิานอยู         

คนละหองทําใหเอกสารกระจัด

กระจายไมเปนหมวดหมู 

1 ต.ค.58 

ถึง 

30 ก.ย.59 

 

การนําระบบ ๕ ส มาใชในการ

ปฏบิัตงิานและกําหนดเจาหนาที่

รับผิดชอบเฉพาะรายในการจัดเก็บ

หนังสอื 

30 ก.ย.60 

น.ส.นันทนภัส ม่ันเข็มทอ   

 

 



 

 

๕
๔ 

 

 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมนิและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

หนวยตรวจสอบภายใน 

40 .กจิกรรมการตดิตามผล

การตรวจสอบ 

วัตถุประสงค 

      เพื่อใหทราบวาหนวยรับ

ตรวจมกีารปฏบิัตติาม

ขอเสนอแนะจากรายงานผลการ

ตรวจสอบ 

 

 

๑. สวนใหญหนวยรับตรวจยังไมได

รายงานผลการดําเนนิการตาม

ขอ เสนอ แนะใหผูบริหารทราบ

ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

๒. หนวยรับตรวจไมดําเนนิการตาม

ขอเสนอแนะจากรายงานผลการ

ตรวจสอบ 

 

 

1 ต.ค.57 

ถึง 

30 ก.ย.58 

 

 

สรุปผลการตดิตามผลการตรวจสอบ 

และรายงานผลใหผูบริหารทราบเปน

รายไตรมาส 

 

 

 

 

 

 

๓๐ กันยายน ๖๐ 

นักวชิาการ

ตรวจสอบภายใน 

 

      



 

 

๕
๕ 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดานของ

งานที่ประเมนิและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผดิชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

41.กจิกรรมการปฏบิัตงิาน

ตรวจสอบ 

วัตถุประสงค 

   เพื่อใหการปฏบิัตงิาน

ตรวจสอบเปนไปอยางมี

ประสทิธภิาพและสามารถ

ปฏบิัตงิานไดเปนไปตามแผนที่

ไมสามารถเขาถงึขอมูลที่ตองใช 

ในการปฏิบัตงิานตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.57 

ถึง 

30 ก.ย.58 

 

1.ทําการประชุมเปดงานตรวจสอบกับ

หัวหนาหนวยรับตรวจและเจาหนาที่ผูที่

เกี่ยวของทุกครัง้  

2. แจงแผนการปฏบิัตงิานตรวจสอบ

ประจําเดอืนลวงหนาไมนอยกวา 1 สัปดาห 

3. ทําความตกลงกับหนวยรับตรวจถงึ

เงื่อนไขในการกําหนดระยะเวลาที่จัดสง

เอกสารและขอมูลตางๆ  ที่เกี่ยวของกับเรื่อ

๓๐ ธันวาคม ๕๙ 

นักวชิาการ            

ตรวจสอบภายใน 

 



 

 

๕
๖ 

กําหนดไว 

 

 

 

 

 

 

ที่ตรวจสอบ เปนวาจาและเปนลายลักษณ

อักษร 

 

 
(นายชูชีพ  บุนนาค) 

นายกเทศมนตรตํีาบลแมเมาะ 

วันที่        เดอืน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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