
      

 

  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รายงานผลการดำเนินการ 
    ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลแม่เมาะ 

 คณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลแม่เมาะ 

เทศบาลตำบลแม่เมาะ อำเภอแม่เมาะ จังหวัดลำปาง 



 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลแม่เมาะ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสำเร็จ 
1.การสร้างการรับรู ้และ
ความเข้าใจกับบุคลากร
ของหน่วยงานในเรื่อง ITA 
แ ล ะ ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ใ น แ บ บ
ประเมิน ITA 

๑. ประชุมถ่ายทอดความรู้
ให้ผู้แทนระดับกอง 
๒. คณะทำงานเข้าชี้แจงใน
การประชุมสร้างความเข้าใจ
ก่อนการตอบแบบประเมิน 
(IIT) ในการประชุมกอง 
 
 

-คณะทำงานฯ 
-สำนักปลัดเทศบาล 
-ทุกส่วนราชการ 

ธ.ค. ๖๕ - มี.ค. ๖๖ -ประชุมคณะทำงานเมื่อ
วันที่ ๒๑ ตุลาคม๖๕  ที่
ประชุมได้ให้ส่วนราชการ
ส่งผู้แทนเพื่อถ่ายทอด
ความรูใ้นแก่บุคลากรใน
สังกัดเมื่อวันที่ ๒๒ ก.พ. 
25๖๖ 

บุคลากรของเทศบาล
ได้รับทราบและมีความ
เข้าใจในเรื่อง ITA และ
มีความเข้าใจในตัวชี้วัด
ตามแบบประม ิน IIT
ส า ม า ร ถ ต อ บ แ บ บ
ป ร ะ เ ม ิ น ไ ด ้ อ ย ่ า ง
ถูกต้อง  

๒.มีแนวทางเกี่ยวกับการ
ใ ช ้ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ขอ งทา ง
ราชการ 
  
 

๑. จัดทำแนวทางเกี ่ยวกับ
การใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ 
๒ . แจ ้ง เว ียนหล ักเกณฑ์
ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการให้กับบุคลากร
ภายในได้รับทราบ 
๓. เผยแพร่หลักเกณฑ์การ
ย ืมให ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการผ่านเว ็ปไซต์หลัก
ของเทศบาลตำบลแม่เมาะ 
 

-กองคลัง ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๖ กองคลังได้จัดทำแนวทาง
จำนวน ๑ เล ่มและแจ้ง
เ ว ี ยน เผยแพร ่ ให ้ ส ่ วน
ราชการแจ้งต่อบุคลากรใน
ส ังก ัด และนำเผยแพร่
ทางเว ็ปไซต์ขององค ์กร 
และแจ้งเวียนให้แต่ละกอง
ทราบเมื่อวันที่26 ตุลาคม 
2 5 6 5  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ทางเว็ปไซต์ของเทศบาล 

บุคลากรของเทศบาล
รับทราบแนวทางการ
ย ื ม ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง
หน่วยงานและสามารถ
ใ ช ้ / ย ื ม ไ ด ้ ถ ู ก ต ้ อ ง
เพิ่มขึ้น  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสำเร็จ 
 ๓.ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

จัดอบรมโครงการส่งเสริม
ความรู้ด้านกฎระเบียบและ
กฏหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  สม า ช ิ ก สภา
เทศบาลตำบลแม ่ เ ม าะ 
ประจำปี ๒๕๖๖จัดอบรม
โครงการส่งเสริมความรู้ด้าน
กฎระเบียบและกฏหมายที่
เกี ่ยวข้องสำหรับผู ้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาลตำบล
แม่เมาะ ประจำปี ๒๕๖๖  

-สำนักปลัดเทศบาล ๑๔  ก.พ. ๒๕๖๖ 1.จัดอบรมโดยมีเนื้อหาที่
เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์
ท ับซ ้อน และระเบ ียบ
กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง เมื่อ
วันที่ 14 ก.พ. 2566  

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
หัวหน้าส่วนราชการมี
ความร ู ้ ความเข ้ า ใจ
เกี ่ยวกับผลประโยชน์
ท ั บซ ้ อน ในร ู ปแบบ   
ต ่ า ง  ๆ  ก ฎ ห ม า ย 
ระเบียบที ่ เก ี ่ยวข ้อง 
และข้อระมัดระว ังที่
เกี่ยวข้องทางกฏหมาย  

๔ . ก า ร ส ร ้ า ง ก า ร ร ั บ รู้
เก ี ่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณและรายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณ /
แ ผ น ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานและก ิจกรรม
ตามแผน ให ้ บ ุ คลากร
ภายใน 

1. หัวหน้าส่วนราชการหรือ
ผู้เกี่ยวข้องชี้แจงรายละเอียด
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ เ ท ศ บ ั ญ ญ ั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2565 หรือ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้ได้รับทราบในการประชุม
ระดับกอง/สำนัก  
2.เผยแพร่แผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ก ิ จกรรมดำ เน ิ นการ ให้
บุคลากรภายในทราบ โดย
การแจ้งเวียน ตรวจสอบใน
ช่องทางขององค์กร 

-สำนักปลัดเทศบาล 
-ทุกส่วนราชการ 

ต.ค. ๒๕๖๕ - ก.ย. 
๒๕๖๖ 

1 .สอดแทรกการร ับรู้
ร ั บ ท ร า บ เ ก ี ่ ย ว กั บ
งบประมาณ เทศบัญญัติ 
และมีการแจ้งช่องทางใน
ก า ร ร ั บ ร ู ้ เ ก ี ่ ย ว กั บ
งบประมาณให้บุคลากร
ทราบ 
2 . เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล 
งบประมาณ/ข้อมูลแผน
ป้องกันการทุจริตให้เป็นที่
รับทราบ 

ส่วนราชการเผยแพร่
เก ี ่ยวก ับการใช ้จ ่าย
งบประมาณในการ
ป ร ะ ช ุ ม ก อ ง แ ล ะ
ช่องทางติดต่อของแต่
ละกองให้ได้รับทราบ 
บ ุ ค ล า ก ร ร ั บ ท ร า บ
ช ่องทางในการร ับรู้
ร ับทราบแผนการใช้
จ่าย  /เทศบัญญัติของ
หน่วยงาน 



-๓- 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสำเร็จ 
๕.การพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการประชาชนในการ
ติดต่อหรือใช้บริการของ
หน่วยงานให้ประชาชน
เข้าถึงได้ง่าย 

1. พัฒนา/ปรับปรุงระบบ  
E-Service ของหน่วยงาน 
2. เพิ่มช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน  
๓.ตรวจสอบเว็ปไซต์ให้ 
สามารถใช้งานได้ตลอด   

-สำนักปลัดเทศบาล 
-กองช่าง 
-กองคลัง 

ม.ค. 65- พ.ค. 65 1.ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบร ่วมกัน
จัดทำและปรับปรุงระบบ 
e-service เพ ิ ่มข ึ ้น และ
เพ ิ ่มช ่องทางการร ับฟัง
ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น
นอกเหนือจากเว็ปบอร์ด 
2.เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบ
ตรวจสอบเว ็ปไซต ์ เพื่อ
สามารถใช้งานได้ตลอด  

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการขอรับ
บร ิ การ เน ื ่ อ งจากมี
ช่องทางการให้บริการ  
e-service ใ น ก า ร
บริการเพิ่มขึ้น คือ ช่อง
ท า งก า รชำ ระภาษี
ออนไลน์ และการขอ
ความอน ุ เ ค ร าะห์ ดู
กล้องวงจรปิด  

๖. สร้างเสริมจิตสำนึกใน
การให้บริการประชาชน
ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงาน 

1. ห ั วหน ้ าส ่ วนราชการ
กำชับ/เน้นย้ำในการประชุม
ระดับกอง  
2. การมอบรางวัลบุคลากร
ดีเด่น เพื่อเป็นแรงบันดาลใจ
ของบุคลากรในการพัฒนา
ตนเอง พัฒนาการบริการ
ประชาชนอย่างสม่ำเสมอ  

-ทุกส่วนราชการ 
 
 
-สำนักปลัดเทศบาล 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 

๒๔ เม.ย. ๒๕๖๖ 

1 . ม ี ก า ร ส อ ด แ ท ร ก
จิตสำนึกในการบริการใน
การประช ุมระด ับกอง/
หน่วยงาน 
2.มีการแต่งตั ้งกรรมการ
ค ัดเล ือกบุคลากรด ีเด่น
และเผยแพร่รายชื่อผู้ได้รับ
แ ล ะ ร ั บ ม อ บ ป ร ะ ก า ศ
เกียรติคุณในวันเทศบาล 

1.บ ุคลากรได ้ร ับใบ
ประกาศเกียรติคุณ  ยก
ย ่ อ ง เ ช ิ ดช ู ใ นฐานะ
บุคลากรดีเด่น เพื่อเป็น
ตัวอย่างให้กับบุคลากร
อื ่น ๆ  ในวันเทศบาล 
วันที่ 24 เม.ย. 2566 

๗. จัดให้มีนโยบายไม่รับ
ของขวัญของกำนัล 

1.จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ ข อ ง
หน ่ วย งานตามนโยบาย 
ประจำปี ๒๕๖๖  
๒.ประกาศนโยบายต ่อที่
ประชุมสภาเทศบาลตำบล
แม่เมาะ 
 

-สำนักปลัดเทศบาล 
 
 

-สำนักปลัดเทศบาล 
 
 
 

๓ ม.ค. ๒๕๖๖ 
 
 

๑๑ ม.ค. ๒๕๖๖ 
 

 

1.ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ ในการประชุม
การประชุมสภาฯ เมื่อวันที่ 
11 ม.ค. 66 และประชุม 
หัวหน้าส่วนฯ วันที ่ 28 
ก.พ. 2566  

1.ผู ้บริหาร บุคลากร
เทศบาลตำบลแม่เมาะ
ทุกคนได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติตามนโยบาย
ไม ่ ร ับของขว ัญของ
กำนัน เพื่อสร้างความ 
เชื่อมั่นในการบริการ  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสำเร็จ 
  
  

 ๓.เผยแพร่ทางเว็ปไซต์ของ
อ ง ค ์ ก ร  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
บุคลากรของหน่วยงาน 
  

 -ทุกสว่นราชการ 
  

 

11 ม.ค. ๒๕๖๖ – 
30 ก.ย. 2566 

  

 3 . มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ประกาศ
แ ล ะ ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร
ทางเว็ปไซต์ของเทศบาล 
ทางส ื ่อประชาส ัมพ ันธ์     
อ ื ่น ๆ  เช ่น ทางบอร์ด
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์  ท า ง 
facebook เทศบาลตำบล
แม่เมาะ 
4.แจ ้งเว ียนและร ่วมลง
น า ม ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
นโยบายไม ่ร ับของขวัญ
ของกำน ัลของบ ุคลากร
เทศบาล 
  
  

ให้แก่ประชาชนที่มารับ
บริการ 
2.ประชาชนมีการรับรู้
นโยบายไม่รับของขวัญ
ของกำนัลของบุคลากร
ผ ่ า น ท า ง ช ่ อ ง ท า ง
ประชาส ัมพ ันธ ์ของ
เทศบาล  

  



 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

เอกสารประกอบการรายงานผล 



การประชุมคณะทำงานสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลแม่เมาะ 

เมื่อวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมเมาะหลวง  เทศบาลตำบลแม่เมาะ 
โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน  ๒๐  คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
 
 
                                                                                                                               
                                                                                                                                                   

                                                                                                                                              
 
 
 
 
 
 



การประชุมตัวแทนกองเพื่อเผยแพร่และสร้างความเข้าใจการประเมิน ITA 2566 
เมื่อวันที่ ๒๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖  

ณ ห้องประชุมห้วยคิง เทศบาลตำบลแม่เมาะ 
โดยมีตัวแทนกองเข้าร่วมจำนวน ๙ คน เพื่อสร้างความเข้าใจและเผยแพร่ในระดับกอง 

 
                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การจัดทำแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ดำเนินการโดยกองคลัง เทศบาลตำบลแม่เมาะ 

ประกาศใช้และแจ้งเวียนเมื่อวันที่ ๒๖  ตุลาคม  ๒๕๖5

 

 



 
 

 
 
 



การจดัอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาทอ้งถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ 
ตามโครงการโครงการส่งเสริมความรูด้้านกฎระเบียบและกฏหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลแม่เมาะ 

ประจำปี ๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ ๑๔  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ 

ณ ห้องประชุมเมาะหลวง เทศบาลตำบลแม่เมาะ 
 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาช่องทางการบริการ ด้วยระบบ E-service และช่องทางรับฟังความคิดเห็น 
ในเว็ปไซต์หลักของเทศบาลตำบลแม่เมาะ 

www.tasaban-maemoh.go.th 

 
 

 

http://www.tasaban-maemoh.go.th/


ประกาศเจตนารมณ์  
เร่ือง สุจริตโปร่งใส เทศบาลตำบลแม่เมาะใสสะอาด ประจำปี ๒๕๖๖ และงดรับ งดให้ ของขวัญ  

ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

1. เผยแพร่ทางสื่อขององค์กร 
 
 

2. ประกาศต่อผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน หัวหน้าส่วนราชการในการประชุม                          
สภาเทศบาลตำบลแม่เมาะ สมัยสามัญ สมัยแรก ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖   

เมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๖ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. ประกาศในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างานฯ 
เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมเมาะหลวงเทศบาลตำบลแม่เมาะ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประกาศเกียรติคุณบุคลากรดีเด่นเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
ให้แก่พนักงาน เจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลแม่เมาะ 
โดยมอบรางวัลเมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการการสร้างเครือข่ายตามข้อเสนอแนะของคณะทำงานสนับสนุนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลแม่เมาะ 

โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ณ ห้องประชุมเมาะหลวง  เทศบาลตำบลแม่เมาะ 
โดยมีภาคประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๔๐ คน 

 
 


